BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.102

ILAUTORIDADES Y PERSONAL

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

TRABAJADOR/A SOCIAL: bases de la convocatoria para la selecciéon de tres
plazas, de funcionario/a de carrera, por oposicion, turno libre y promocién interna

202605290122503 11.708

El Ayuntamiento de Calahorra, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha, 25 de mayo de 2026, aprob6
las Bases y la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de tres plazas en la categoria de Trabajador/a Social, del
Excmo. Ayuntamiento de Calahorra, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento, cuyas caracteristicas
son las que se detallan a continuacion:

Puesto/Categoria: Trabajador/a Social
N.° de plazas: 3

Grupo y Subgrupo: A2

Escala: IAdmon. Especial
Subescala: Técnica

Sistema Selectivo: Oposicion

Turno Libre: Sl. 2 PLAZAS
Promocién Interna Sl. 1 PLAZA

Publiquese junto con las Bases en los términos y con los contenidos prevenidos en el articulo 6 del R.D. 896/1991, de
7 de junio.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, potestativamente podré interponerse recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion
del presente acuerdo.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se hubiera recibido resolucién de éste, se
deberd entender desestimado y podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Logrofio en el plazo de seis meses. Recibida la notificacion de la resolucidn expresa del recurso de reposicion,
podré interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio, en
el plazo de dos meses. De no interponerse recurso de reposicion, podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio contra el presente acuerdo, en el plazo de dos
meses.

Calahorra a 27 de mayo de 2026.- La Alcaldesa-Presidenta, Mdnica Mercedes Arceiz Martinez.

Bases de la convocatoria para la seleccion de tres plazas de Trabajador/a Social, funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Calahorra, mediante el sistema de oposicion, por turno libre y promocién interna.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de pruebas selectivas para proceder a la cobertura reglamentaria
de tres plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento mediante el sistema de oposicién, por turno
libre (dos plazas) y promocién interna (una plaza), en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2026, en la categoria
de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Calahorra (Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A2).
Podra incrementarse el nimero de plazas convocadas con las vacantes que pudieran producirse antes de la finalizacion del
proceso selectivo, en tal caso, las plazas incorporadas lo seran a las convocadas por turno libre.
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Las vacantes convocadas para promocion interna que queden desiertas, por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion
minima exigida para la superacién de las correspondientes pruebas, se acumularan a las que se convocan para al resto de
los aspirantes de acceso libre.

1.2. El sistema de seleccion tanto para el turno libre como de promocidn interna seré el de oposicion, mediante la realizacion
de las pruebas eliminatorias y obligatorias previstas en estas bases.

1.3. Normativa aplicable: los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases y en lo no regulado en las
mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; la
Ley 9/2023, de 5 de mayo, de funcién publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Com0n de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y deméas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, al Tribunal Calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas y a
quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.4. Al tratarse de tres Plazas, La adjudicacion de los puestos se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados
entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion. A estos efectos las personas
aprobadas por promocién interna tendran preferencia sobre las presentadas por turno libre.

1.5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de carécter personal que sean
necesarios para tomar parte en el proceso selectivo, asi como para la publicacion en los Boletines Oficiales correspondientes,
el Tablén de Edictos Municipal y la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Calahorra de su nombre, apellidos, DNI (debidamente
anonimizado cuando asi proceda) y, en su caso, su calificacion, en las listas de aspirantes admitidos y excluidos y en
cualesquiera otras derivadas de los resultados de los diferentes ejercicios de esta convocatoria, asi como en las listas de
calificacion final y de aspirantes propuestos para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

1.6. Las personas aspirantes que, habiendo superado los dos ejercicios de la fase de oposicidn no obtengan plaza
conformaran, segun sus calificaciones, una bolsa ordenada que podra ser utilizada al objeto de cubrir con ella vacantes,
suplencias o sustituciones de otros funcionarios de carrera, atribuciones temporales de funciones y situaciones anélogas en
la categoria de Trabajador/a Social, en este puesto o en otros puestos para los que se exija titulacion similar.

Se formara una bolsa con los aspirantes pertenecientes al turno de Promocion Interna y otra con los pertenecientes al
turno libre. La Primera tendra preferencia sobre la segunda.

Dichas bolsas dejaran sin efecto las que pueda haber vigentes a la fecha de su constitucion.
El funcionamiento de estas Bolsas y el sistema de llamamientos ser4 el establecido en la Base n® 9 de esta convocatoria.

1.7 Altitular de la plaza le incumbira el desempefio de los cometidos propios del puesto de trabajo al que resulte adscrito,
recogidos en la Estructura Organizativa y Definicion de Puestos de Trabajo que sea aplicable en cada momento.

El aspirante que resulte en su dia nombrado quedara sometido al régimen de incompatibilidades vigente en cada momento.

1.8 La jornada de trabajo, podra ser continuada, partida o en régimen de peculiaridades horarias asignadas al puesto
de trabajo segun resulte de la Relacion de Puestos de Trabajo Municipal. Debera utilizar los medios materiales que para el
desempefio de sus competencias aporte la Administracion.

2. Condiciones de admision de aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el proceso selectivo ser& necesario por parte de todos los aspirantes:

a) Nacionalidad: ser espafiol, 0 nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en tratado constitutivo de la
Union Europea, y de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
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de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. También podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer el titulo de Grado universitario o equivalente en Trabajo Social ( 0 antigua titulacion de Diplomado/a en Trabajo
Social), 0 en condiciones de obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la homologacién por el Ministerio de
Educacién espafiol.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas y funciones.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad reconocida, de al menos el 33%,
que lo soliciten formulando la correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacidn, de forma que gocen en las mismas de igualdad de
oportunidades respecto de los demas aspirantes. En este caso, junto con la solicitud de participacion, habran de aportar
la acreditacidn de la compatibilidad de su discapacidad con el desempefio del puesto convocado, la acreditacion de la
discapacidad reconocida y debera concretar la adaptacion solicitada. El Tribunal valorard la peticion de adaptacién y adoptara
la decision correspondiente en cuanto a la admisién de la solicitud y su alcance. A estos efectos se tendra en cuenta el
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad y
la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos
y la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en las Leyes y Reglamentos que resulten de
aplicacion, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias,
del servicio de cualquier Administracién Publica o de 6rganos constituciones o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) Acreditar, mediante la correspondiente certificacion negativa, que carece de antecedentes penales por razén de delitos
de naturaleza sexual.

@) Abonar los derechos de examen correspondientes de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
la Realizacién de la Actividad Administrativa de Expedicion de Documentos Administrativos del Ayuntamiento de Calahorra
(Derechos de examen por realizacién de pruebas selectivas: 15 €), salvo los supuestos de excepcion explicados en estas
bases.

2.2. Los aspirantes que se presenten por promocion interna deberan cumplir especificamente:
a) Poseer la titulacion establecida con caracter general, en el punto 2.1.c anterior, para participar en este proceso selectivo.

b) Ostentar la condicién de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra en el Grupo C, subgrupo C1, a
que se refiere el art. 76 del R.D. Legislativo 52015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, debiendo disponer de una antigiiedad en el referido subgrupo de, al menos, dos afos.

2.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante el procedimiento de seleccion y, cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las
funciones publicas correspondientes al puesto, también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.
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3. Publicidad de la convocatoria y de los ejercicios.

3.1. Tanto la convocatoria como sus Bases se publicaran en el Boletin Oficial de La Rioja. Ademas de ello, un extracto
de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, con un contenido que se ajustara a lo dispuesto en el articulo
6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, con la apertura del plazo de presentacion de solicitudes, todos los anuncios
y comunicaciones relativos al proceso, incluidos los de celebracion de los ejercicios y sus calificaciones, se realizaran en el
Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Calahorra, siendo éste el tnico medio de publicacién oficial, salvo que
expresamente esté previsto en las propias bases otro medio de publicidad.

4. Instancias y admision.

4.1. Las instancias y demas documentacion se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento y se presentaran
de manera telematica, a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento en el trdmite creado al efecto (apartado Catalogo
de trémites).

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se presentaran ajustdndose en todo caso y obligatoriamente al
impreso normalizado que forma parte del procedimiento telematico, disponible en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Calahorra, Menu 'Publicaciones Oficiales', Oferta Publica de Empleo, Convocatorias, en el apartado correspondiente a este
procedimiento para la provision de tres plazas de Trabajador/a Social).

https://sede.calahorra.es/sta/CarpetaPublic/doEventAPP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO

El codigo de esta convocatoria para su identificacion en la solicitud de participacion es '5/2026/PE-EMP".

4.2. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes manifestaran en sus instancias que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias. Sin perjuicio de ello, habran de presentar junto con sus instancias, la documentacion prevista
en la Base 4.5.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusion de la persona aspirante. La presentacion de la
solicitud implica la aceptacion de las bases y la declaracion responsable de que el/la solicitante cumple todas las condiciones
y requisitos exigidos para poder participar en el proceso.

El abono de la tasa en plazo no sustituye la obligacion de presentar la solicitud de participacion en tiempo y forma.

Los aspirantes que opten por el turno de promocion interna deberan indicarlo expresamente en su solicitud de participacion,
marcando la casilla correspondiente. De no indicarlo expresamente, se entendera que participan por el turno libre, sin que
esta cuestion pueda subsanarse una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

4.3. El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4, Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen. El abono de la
tasa se realizard dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que ascienden a quince euros (15 €) conforme al punto 2.1.9)
de las presentes Bases.

El importe de los derechos de examen podra ser abonado por cualquiera de las siguientes modalidades:

a) Telematicamente, en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra mediante tarjeta bancaria a través de
plataforma electronica de pago (apartado PAGOS).

b) Presencialmente en las Oficinas de Atencion al Ciudadano, mediante tarjeta bancaria.
¢) Mediante carta de pago en cualquier entidad bancaria.

d) Ingreso mediante transferencia bancaria al nimero de cuenta siguiente ES96-2100-8980-1402-0001-0236, indicando
en el concepto de la transferencia Pago tasa proceso selectivo Trabajador/a Social.

Para optar a las tres primeras modalidades de pago, primero hay que generar el recibo de autoliquidacion. Este recibo
puede obtenerse telematicamente a través de la Sede electrénica, apartado Autoliquidaciones Crear nueva liquidacién Sede:
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Expedicion de documentos Derechos de Examen (marcar la casilla) Seleccionar en Tipo de tarifa Derechos de examen por
realizacion de pruebas selectivas Validar importe.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente acreditado documentalmente mediante
resguardo de abono o documento acreditativo con sello bancario.

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Realizacion de la Actividad Administrativa de Expedicion
de Documentos Administrativos del Ayuntamiento de Calahorra, aquellos/as aspirantes que puedan acreditar su condicion
de demandantes de empleo mediante documento emitido al efecto por la oficina de los servicios publicos correspondientes
estaran exentos del pago de la tasa. En caso de no acreditarse esta circunstancia debidamente junto con la solicitud, la persona
aspirante debera abonar la tasa integra.

El cumplimiento de este requisito deberd realizarse inexcusablemente dentro del plazo de presentacion de instancias, no
siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de
subsanacion la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

4.5. Documentacion a acompafar a la solicitud. Se presentara:

* El justificante del pago de la tasa. En caso de tener derecho a la exencion en el pago de la tasa (desempleados), debera
acompafar documento expedido dentro del plazo de presentacion de instancias que acredite tal derecho.

* La documentacion relativa a la discapacidad reconocida, sélo en el caso de que se solicite adaptacion de ejercicio.

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacion aportada. En caso de falsedad o
manipulacion en algun documento, decaeran en el derecho a participar en la convocatoria de que se trate, con independencia
de la responsabilidad a que hubiere lugar.

4.6. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion declarando aprobada
provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusién. Dicha Resolucién se publicara
unicamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Calahorra e indicara el plazo de 10 dias habiles para la presentacion
de reclamaciones y la subsanacion de defectos por los aspirantes excluidos.

La no subsanacion de las deficiencias indicadas, en el plazo concedido, supondra el desistimiento de la solicitud y la
exclusion definitiva del proceso.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
automaticamente a definitiva. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia elevaré a
definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante resolucion, que se publicara igualmente en el Tablon del
Ayuntamiento.

4.7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las
administraciones publicas.

4.8. Si alguin aspirante, que hubiera presentado su solicitud de participacion, no hubiera figurado en la lista de excluidos
y tampoco constara en la de admitidos, el Tribunal le admitira provisionalmente a la realizacion del ejercicio, siempre que se
acredite documentalmente ante él, mediante la presentacion de la copia de la solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin el Tribunal se constituird en sesién especial una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante comparecencia,
puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo posible a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, quien
resolvera definitivamente sobre la admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para conocimiento, efectos y, en su caso,
notificacién a los interesados.

5. Tribunal de seleccion.

5.1. El Tribunal de Seleccion de estas pruebas estard compuesto por los siguientes miembros:
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Presidente/a.

-Un/a Técnico/a de Administracion General funcionario/a de carrera de esta Corporacion o el funcionario que legalmente
le sustituya segun nombramiento del titular de la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Vocales.

Tres funcionarios/as de carrera, pertenecientes a cualquier administracidn, designados por el titular de la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion. En cualquier caso, intervendran a titulo individual, ni por cuenta ni en representacion de nadie
y deberan cumplir cuantos requisitos son exigibles para formar parte del Tribunal.

Secretario/a.

-La Secretaria General de la Corporacién o el funcionario que legalmente le sustituya segiin nombramiento del titular de
la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién, con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer, como minimo, al subgrupo A2, disponer de la titulacién minima exigida
para el acceso a dicho Subgrupo, y no podran formar parte de dicho érgano de seleccion ni personal eventual ni interino. En la
composicion del Tribunal se tendré en cuenta la paridad entre hombres y mujeres. La composicion del Tribunal se determinara
con el objeto de cumplir el principio de especialidad. Los miembros del Tribunal actuaran con independencia de quien los haya
propuesto, por si mismos, no pudiendo actuar en representacién o nombre de organismo o entidad alguna.

5.2. Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su caso, sustituir a los titulares. Los suplentes habran
de cumplir los mismos requisitos exigidos a los titulares.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran promover la recusacion en los casos del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Con anterioridad a la iniciacion del proceso la Alcaldia publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Calahorra resolucion por la que se nombren los nuevos miembros del Tribunal de
Seleccion que sustituyan a los que hayan perdido su condicion por esta causa.

5.4. El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5.5. El Tribunal podrd actuar vélidamente con la asistencia del presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, corregir las pruebas y aplicar los baremos correspondientes. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas. Las decisiones
seran adoptadas por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que
actue de Presidente/a.

5.6. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo prevenido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Admones. Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente/a.

5.7. Los miembros del Tribunal se calificaran a efectos de percepcién de las dietas que se devenguen por la asistencia
al proceso, en las categorias que se sefialan en el Decreto 44/2025, de 25 de noviembre, por el que por el que se regulan
las indemnizaciones por razén del servicio del personal de la Comunidad Autéonoma de La Rioja, aplicable a funcionarios/
as de Corporaciones Locales segln se determina en el articulo 235 de la Ley 1/2003 de 3 de marzo, de la Administracion
Local de La Rioja.

5.8. En ningun caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta base
serd nula de pleno derecho.
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5.9. Ellla presidente/a del Tribunal adoptaré las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal excluird a aquellos/as aspirantes en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas, signos o cualquier otra circunstancia
que permita conocer su identidad.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. La Unica fase del proceso seré la de oposicion, y consistird en la realizacion de los ejercicios obligatorios, con las
pruebas, igualmente obligatorias que integren cada ejercicio, que se detallan en el anexo Il de las presentes bases, con las
condiciones alli explicadas. La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de puntos obtenidos en los dos ejercicios
obligatorios.

6.2. Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar conjuntamente comenzaré por la U, por corresponder a la
letra resultante del Ultimo sorteo aprobado por la resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado (Boletin Oficial del Estado n° 184, de 1 de agosto de 2025).

6.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad. Del mismo modo, los aspirantes podran
ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones oportunas en lo que se refiera al cumplimiento de
los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Asimismo si en cualquier momento durante la celebracion del
proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en estas Bases, previa audiencia al interesado, en la que el aspirante debera acreditar el requisito de que se trate,
podra proponer su exclusion a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes
o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

6.4. Los aspirantes con discapacidad reconocida que en su solicitud hayan hecho constar peticion de adaptacion, deberén
concurrir al ejercicio para el que aquella se concrete provistos del correspondiente certificado de minusvalia o discapacidad,
al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

6.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor invocados con anterioridad suficiente, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal conforme a su mejor criterio.

6.6. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se hara publica en el Tablon
electronico de anuncios.

Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, deberé transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y un méaximo de cuarenta y cinco dias.

6.7. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion
de los mismos.

7. Relacion de aprobados/as, presentacion de documentos y nombramientos.

7.1. La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion.

7.2. En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor del aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. Si aun asi subsistiera el empate, se resolvera en favor de quien
hubiera obtenido la mayor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicidn. Si persistiera el empate se resolvera
en favor de quien tenga mas respuestas correctas en el primer ejercicio y finalmente, si no fuera posible resolver el empate
conforme a los criterios anteriores, se resolvera por sorteo, que se celebrara en acto publico, entre los aspirantes empatados.

7.3. Finalizada la fase de oposicién, y sumada la puntuacién de ambos ejercicios, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios el nombre de los/as aspirantes seleccionados por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién de los puntos
obtenidos en cada ejercicio y la puntuacion final, siendo de aplicacidn, en su caso, lo dispuesto en el art. 14.2 del R.D. 364/95
de 10 de marzo. Unicamente se entenderan propuestos como aprobados/as aquellos/as aspirantes que hubiera obtenido la
mayor calificacion total y tengan cabida dentro del niumero de plazas convocadas.
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Esta propuesta tendra caracter de provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, desde el dia
siguiente a su publicacion, para formular alegaciones a la misma. En caso de presentarse alegaciones, el Tribunal se reunird
en sesién extraordinaria para resolver las alegaciones y formular propuesta definitiva de aprobados y nombramiento. Si no se
formulasen alegaciones, la propuesta inicial se entendera elevada automéaticamente a definitiva.

7.4 Con carécter previo al nombramiento, los aspirantes aprobados se someteran a un reconocimiento médico por el
Servicio de Vigilancia de la Salud del Ayto. de Calahorra, que tendra por objeto valorar la capacidad del aspirante para
el desempefio de las tareas asignadas al puesto de trabajo, exclusivamente a efectos de acreditar la capacidad funcional
necesaria para el desempefio del puesto, sin que ello suponga discriminacion por razones de salud no limitante. Dicho
reconocimiento médico podré suponer la exclusion del aspirante propuesto, por incapacidad o inadecuacion (en caso de que
el reconocimiento diera un resultado de no apto o apto con limitaciones que resultaran incompatibles con el normal desarrollo
del trabajo correspondiente al puesto convocado). En caso de que el resultado del reconocimiento médico fuera negativo, esta
situacién supondra el incumplimiento de la condicion establecida en la Base 2.1.d y, en consecuencia, recibira el tratamiento
previsto para la no acreditacion del cumplimiento de los requisitos exigidos, conforme a la base 7.8 siguiente.

Sera nulo el nombramiento como funcionario/a de la Entidad Local de quienes estén incursos en causa de incapacidad
especifica, conforme a la normativa vigente.

7.5. La persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20 dias naturales siguientes a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de aspirantes aprobados en el Tablén de Anuncios municipal, la
documentacion que a continuacion se indica:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor, asi como
fotocopia de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa), del Titulo Académico referido
en la Base 2, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habra de acompaniarse certificado expedido por la administracion espafiola competente en materia
de Educacion y Titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios
ya que Unicamente se entendera cumplido el requisito si los estudios concluyeron totalmente con anterioridad a la terminacion
del plazo de presentacidn de solicitudes para el proceso selectivo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucién judicial. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

d) Declaracién responsable de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad, cumplimentando el modelo de
declaracion tipo que se le facilitara por el Ayuntamiento en el que se incluird, ademas de tal declaracion responsable, la relacion
de personas, empresas o entidades para las que se haya trabajado en los Gltimos dos afios, y en la que se advierte de la
responsabilidad en caso de falsedad en la declaracion.

e) Compromiso de cumplir con la politica de proteccion de datos y la obligacion de confidencialidad, sobre la informacion a la
que se tenga acceso por razén del cargo, cumplimentando el modelo de declaracion tipo que se le facilitara por el Ayuntamiento
en el que se informa de las obligaciones y se advierte de la responsabilidad en caso de incumplimiento de dicho compromiso.

f) En su caso, documentacion acreditativa de la discapacidad reconocida y de la compatibilidad con el desempefio del
puesto de trabajo, si no se hubiera aportado con anterioridad.

g) Declaracion de adhesion al cdigo ético y de conducta del Ayuntamiento de Calahorra, cumplimentando el modelo de
declaracion tipo que se le facilitara por el Ayuntamiento.

h) Certificado negativo sobre antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

7.6. Quiénes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Certificacion de Ministerio,
Corporacion Local u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién de cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.
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7.7 Los opositores propuestos, junto con la documentacion explicada en la base 7.5, manifestaran, en su caso, su
preferencia por el puesto, entre los correspondientes a las plazas convocadas, en los que serdn adscritos con su toma
de posesion. La asignacion de destinos se determinard por la preferencia que manifiesten los aspirantes por orden de
calificaciones totales del proceso selectivo. Asi, los aspirantes aprobados deberan indicar su preferencia ordenada, de manera
que todos los puestos disponibles, sin excepcion, recibiran un orden de preferencia por cada opositor propuesto.

A estos efectos, el Ayuntamiento haré publico, en el Tabldn de Anuncios electrnico, el listado de los puestos disponibles
con antelacion suficiente.

La adscripcion al puesto, obtenida con ocasion de este proceso, tendra caracter definitivo con la consideracion, a todos
los efectos, de la provisidn reglamentaria por concurso.

7.8. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 7.5, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, 0 en
caso de no coincidir la documentacion aportada con la alegada, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En estos casos, se propondra el nombramiento de las personas que, figuren en siguiente lugar, segun el orden de su
calificacion, siempre dentro de las personas que por puntuacion hubieran superado el proceso.

7.9. Concluido el proceso selectivo se procedera al nombramiento como funcionarios/as de carrera, por el érgano
competente, de las personas que lo hubieran superado, hayan sido declaradas aprobadas y hubieran aportado la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases.

7.10 La adscripcion al puesto, obtenida con ocasion de este proceso, tendré caracter definitivo con la consideracion, a
todos los efectos, de la provision reglamentaria por concurso.

7.11. Latoma de posesion como funcionario/a de carrera, por la persona que hubiese sido declarada aprobada se efectuara
en el plazo de quince dias, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionarios
de carrera en el Boletin Oficial de La Rioja. Transcurrido el plazo de quince dias, salvo ampliacion del plazo posesorio por el
o6rgano competente, el/la aspirante que no haya tomado posesién perdera todos los derechos adquiridos durante el proceso
selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de la formalizacién de su toma de
posesion, por cualquier causa, el érgano convocante propondré el nombramiento de las personas que figuren en siguiente
lugar segun el orden de su calificacion definitiva, siempre que hubieran superado los ejercicios pero no hubieran obtenido plaza.

8. Personal interino.

8.1 La toma de posesion de los funcionarios nombrados, en sus puestos de trabajo, conlleva el necesario cese de los
empleados interinos que pudieran estar desempefandolos.

8.2 durante la ejecucion del proceso selectivo, se aplicara al personal interino existente, la permanencia en los términos
previstos en el parrafo Ultimo del art. 10.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9. Bolsa de empleo temporal.

9.1 Se formara una relacién, en los términos de la Base 1.6, formada por orden acumulado de puntuaciones totales en el
proceso, de los aspirantes que, habiendo superado los dos ejercicios del proceso selectivo, no hubieran resultado declarados
aprobados. Esta relacion, una vez aprobada, servira como lista de espera o bolsa de empleo a efectos de nombramientos
interinos o contrataciones temporales para cubrir temporalmente vacantes, suplencias de funcionarios, refuerzos, etc., en la
categoria convocada, con una validez de duracién inicial de tres afios, sin perjuicio de la posibilidad de su utilizacion, pasado
ese plazo, en tanto no se forme nueva lista, y salvo que, antes de agotar el plazo de tres afios, con ocasion de posteriores
procesos selectivos para la categoria de Trabajador/a Social con naturaleza de funcionarios de carrera, se formen otras listas
0 bolsas, que tendran preferencia sobre esta.

9.2 La renuncia a ser contratado 0 nombrado conlleva la pérdida de la posicién ocupada en la bolsa, salvo que se acredite
fehacientemente que el rechazo se debe a estar empleado en otra administracion, en cuyo caso, se llamara al siguiente,
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sin que el anterior pierda su posicion preferente para futuros llamamientos. Igualmente sera causa justificativa del rechazo
al llamamiento, sin perder la posicién en la lista, encontrarse en situacién de IT, embarazo, o de permiso por maternidad/
paternidad.

Una vez rechazado un llamamiento por estar en alguna de las causas justificadas conforme al parrafo anterior, corresponde
al aspirante comunicar a este Ayuntamiento su situacion de estar realmente disponible para nuevos llamamientos, de modo
que no se llamara al aspirante en los siguientes llamamientos salvo que hubiera comunicado por escrito su disponibilidad real,
a través del Registro General de Entrada, al Ayuntamiento.

Finalizada la relacion temporal, el trabajador volvera a ocupar su posicidn original en el orden de la Bolsa.

9.3 Los llamamientos se realizaran por el procedimiento mas adecuado a la vista de la urgencia de la incorporacion, siendo
posible el llamamiento por teléfono. En este caso, realizados tres intentos en horarios diferentes, sin recibir respuesta, se
llamaré al siguiente.

9.4 En caso de ser necesarias varias incorporaciones simultaneamente, se propondra la que, previsiblemente, pueda tener
mayor duracion al mejor posicionado en la bolsa. Al tratarse de una mera prevision de duracion, no tendré otras consecuencias
juridicas ni daré derecho a permanecer en el puesto ni indemnizacion si la prevision de duracion no se viera cumplida.

La extincidn de la relacion temporal de un integrante de la bolsa no dara lugar a la extincién las relaciones de otros
incorporados, con peor posicion original en la bolsa, para asignar sus contratos o nombramientos a los mejor posicionados
que han quedado sin interinidad.

Cuando un integrante de la bolsa esté trabajando como consecuencia de un llamamiento de esta bolsa u otra equivalente,
y esté ocupando un puesto de forma interina por vacante hasta su provision legal o por sustitucion de funcionario en mejora
de empleo, excedencia, servicios especiales, u otras situaciones similares, no se le ofrecerd, mientras permanezca en esa
situacion, la posibilidad de optar a las nuevas vacantes, sustituciones o necesidades temporales.

9.5 La bolsa de empleo temporal formada conforme a las previsiones de esta convocatoria tendra preferencia sobre
cualquier otra bolsa previa existente. Si hubiera alguna bolsa preexistente, servira para completar a la que se forme en este
proceso selectivo, de acuerdo con las presentes bases y convocatoria.

9.6 La formacion de la bolsa prevista en estas bases no supondré la extincién anticipada de los contratos 0 nombramientos,
realizados en base a bolsas anteriores, vigentes a la fecha de aprobacion de la bolsa, que continuaran hasta su extincién por
las causas inicialmente previstas (extincién por plazo, incorporacion de empleado sustituido, etc.).

9.7 De conformidad con el art. 47 de la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de Funcién Publica de La Comunidad Auténoma de La
Rioja, las relaciones de interinidad a que dé lugar la bolsa formada conforme a este procedimiento se someteran a un periodo
de prueba de dos meses, en el caso de tratarse de personal funcionario. Si se tratara de personal laboral, el plazo sera el
méaximo permitido por la legislacion laboral y/o convenio colectivo de aplicacion.

9.8 Podra pedirse a los aspirantes que hayan de formar la bolsa de empleo que aporten la documentacion acreditativa
de las condiciones exigidas en la Base 2, con antelacion a su llamamiento para agilizar las futuras incorporaciones. Si no
se pidiera en ese momento, habran de aportarla necesariamente antes del nombramiento, si llegaran a ser llamados, como
condicién imprescindible para tal nombramiento. Igualmente se podra requerir, con ocasion del llamamiento, que se acredite
que el aspirante mantiene las condiciones.

9.9 El mero hecho de formar parte de la bolsa no genera derecho administrativo ni econémico alguno. No existira relacion
laboral o funcionarial con el Ayuntamiento si no se resulta efectivamente nombrado o contratado y Unicamente desde ese
momento. En caso de vacante 0 necesidad temporal, el Ayuntamiento podré adoptar la solucidn organizativa que entienda
oportuno, dentro de la legalidad sin que deba ser, necesariamente, a través de interinidades. En consecuencia, estas bases
regulan el funcionamiento de la bolsa de empleo si se recurre a ella pero no implican la obligacién de acudir a ella como
formula organizativa.

10. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos necesarios para el buen orden y
el desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.
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11. Norma final

11.1 En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18
de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 9/2023, de 5 de
mayo, de Funcién Publica de La Comunidad Auténoma de La Rioja; R.D. 896/91 de 7 de junio, supletoriamente el R.D. 364/95
de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

11.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley del Procedimiento Administrativo Coman.

11.3 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

11.4 Principio de igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El uso del género masculino genérico en la redaccion de las bases ha de entenderse en todo caso inclusivo de a cuantos
géneros pueda dirigirse el precepto en cada supuesto.

11.5. Estas bases seran interpretadas, en los casos en que su literalidad no sea suficiente, siempre con el objetivo finalista
de garantizar el principio de legalidad, garantizar los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad y, cumpliendo
lo anterior, de acuerdo con el principio pro actione.

11.6 Proteccion de datos: De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, informamos a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero de
Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Calahorra con la Unica finalidad de valorar y gestionar su candidatura. No
obstante, sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Asimismo, les informamos de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn y cancelacion, con
relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Calahorra, Glorieta de Quintiliano s/n, CP 26.500 Calahorra (La Rioja).

Para mas informacion pueden visitar la web: https:/sede.calahorra.es/lopd
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ANEXO |

Temario

Bloque I. Parte general.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978 (1): estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 2. La Constitucién espafola de 1978 (Il): La Organizacion territorial del Estado en la Constitucidn: Principios
generales. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

Tema 3. La Uni6n Europea: origen y evolucidn. Organizacion y competencias.

Tema 4. La Comunidad Autonoma de La Rioja. EI Parlamento de La Rioja. El Gobierno y la Administracion Regional. El
Estatuto de Autonomia: estructura, competencias

Tema 5. EI municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el empadronamiento. Organizacion
municipal: érganos de gobierno del Ayuntamiento. Las competencias municipales.

Tema 6. Reglamentos y Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 7. El personal al servicio de la Administracion Publica. Clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

Tema 8. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas: Principios de responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad.

Tema 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Objeto y &mbito de aplicacidn. Interesados: capacidad de obrar y concepto. Representacion. Identificacion y firma. Derechos
de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Administracién electronica.

Tema 10. El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas modificativas. El estatuto del
ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

Tema 11. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobiemo. Publicidad
activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 12. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacion aplicable. Clases de Contratos. Objeto del contrato.
Procedimientos y formas de adjudicacion. La seleccion del contratista. Perfeccion de los contratos. El contrato de servicios.
El contrato menor.

Tema 13. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.
Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion. El Presupuesto General de
las entidades locales.

Tema 14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: delegados de prevencién. Comités de
seguridad y salud.

Tema 15. La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos. La Seguridad de la
Informacién: principios basicos y requisitos minimos en el Esquema Nacional de Seguridad.

Bloque 2. Parte especial.

Tema 1. Necesidades humanas: concepto y clasificacion. Necesidades y recursos sociales: concepto, caracteristicas y
tipologia.

Tema 2. Historia y evolucion de los sistemas de proteccion social en Espania.

Tema 3. Desigualdad social, marginacion, pobreza y exclusion en el &mbito de los Servicios Sociales. Indicadores sociales
de riesgo. Estrategias de intervencion social desde los Servicios Sociales.
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Tema 4. Investigacion social aplicada a los Servicios Sociales. Etapas del proceso de investigacion en Trabajo Social.

Tema 5. La familia: evolucién, nuevas realidades familiares y modelos de intervencion en el ambito de los Servicios
Sociales. Abordaje desde el Trabajo Social.

Tema 6. El proceso metodolégico en Trabajo Social: estudio, diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion.

Tema 7. Planificacidn social y planificacion estratégica: conceptos y criterios de aplicacion al Trabajo Social y a los Servicios
Sociales.

Tema 8. La evaluacion en Servicios Sociales: tipos, metodologia e instrumentos.

Tema 9. Trabajo Social de casos: concepto, caracteristicas y proceso de intervencidn en el nivel individual. Objetivos,
metodologia y técnicas.

Tema 10. Trabajo Social familiar: concepto, caracteristicas y proceso de intervencion en el ambito familiar. Objetivos,
metodologia y técnicas.

Tema 11. Trabajo Social comunitario y grupal: concepto, caracteristicas, metodologia, técnicas e instrumentos.
Interrelacion entre ambos niveles de intervencion.

Tema 12. El Trabajo Social como disciplina: origen y desarrollo. Cddigo Deontol6gico del Trabajo Social.

Tema 13. La entrevista en Trabajo Social: conceptos basicos, caracteristicas y objetivos. Tipologia y aplicacion
metodolégica. Proceso de comunicacion, fases y principios.

Tema 14. El informe social como instrumento técnico: estructura, objetivos y contenidos. Tipologia de informes.
Tema 15. La historia social como soporte documental en la intervencién individual y familiar. La Historia Social Unica.

Tema 16. Tecnologias de la informacion aplicadas al Trabajo Social. Proteccion de datos personales y confidencialidad
en los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

Tema 17. Ley 39/2006, de Promoci6n de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.
Competencias y actuaciones desde los Servicios Sociales municipales.

Tema 18. Sistema Riojano para la Autonomia Personal y la Dependencia. Procedimiento de valoracion y reconocimiento.
Programa Individual de Atencion (PIA). Catalogo de prestaciones y condiciones de acceso.

Tema 19. Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Principio de igualdad, tutela contra la
discriminacion y politicas publicas de igualdad. El Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Calahorra.

Tema 20. Normativa en materia de extranjeria: Ley Organica 4/2000 y su reforma por Ley Orgénica 14/2003. Integracion
social de las personas extranjeras y funciones de los Servicios Sociales de Atencion Primaria, con referencia a la normativa
reglamentaria vigente, incluido el Real Decreto 1155/2024.

Tema 21. Normativa en materia de violencia de género: Ley Organica 1/2004, Pacto de Estado contra la Violencia de
Género y Ley 11/2022 de La Rioja.

Tema 22. Ley Organica 8/2021, de proteccién integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia (LOPIVI).
Implicaciones para los Servicios Sociales.

Tema 23. Plan de Prevencion del Suicidio en La Rioja. Intervencion desde los Servicios Sociales municipales.

Tema 24. Sistema de proteccion a la infancia y adolescencia: Ley 26/2015 y normativa de La Rioja (Ley 1/2006 y Decreto
108/2007). Competencias y actuacion de los Servicios Sociales municipales.

Tema 25. Ley 7/2009, de Servicios Sociales de La Rioja, y Decreto 31/2011 de Cartera de Servicios. Estructura del sistema.
Tema 26. Abuso sexual infantil. Protocolos de actuacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Tema 27. Transversalidad de las politicas sociales. Planes integrales de intervencién con colectivos en situacion de
vulnerabilidad.

Tema 28. Sistema publico de Servicios Sociales. Plan Concertado de Prestaciones Basicas. Cooperacion
interadministrativa.
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Tema 29. Servicios Sociales comunitarios y especializados: definicion, caracteristicas, funciones y equipamientos.

Tema 30. Ley 8/2021 sobre apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Medidas de
apoyo y papel del trabajador/a social.

Tema 31. Prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales de La Rioja.
Tema 32. Ayudas de emergencia social en el ambito municipal.

Tema 33. Renta de Ciudadania de La Rioja: Ley 4/2017 y normativa de desarrollo.

Tema 34. Trabajo en equipo interdisciplinar en Servicios Sociales. Técnicas de trabajo en equipo.

Tema 35. Intervencion del trabajador/a social en violencia filio-parental y en conflictos familiares. Instrumentalizacion de
menores en procesos de ruptura.

Tema 36. Personas mayores como ambito de intervencion. Coordinacion con otros sistemas. Intervencién desde los
Servicios Sociales.

Tema 37. Envejecimiento, soledad no deseada y envejecimiento activo. Programas municipales.
Tema 38. Intervencion social con personas con discapacidad. Recursos y prestaciones en La Rioja y en el &mbito municipal.
Tema 39. Modelo de atencién integral centrada en la persona. Disefio de planes individuales de atencién.

Tema 40. Violencia de género: tipologias, teorias explicativas, indicadores y evaluacion. Intervencion del trabajador/a
social.

Tema 41. Sinhogarismo: modelos de intervencion y tipologia ETHOS. Recursos y servicios.

Tema 42. Intervencion social con personas migrantes en el &mbito de los Servicios Sociales. Proceso migratorio, duelo
migratorio y estrategias de intervencion.

Tema 43. Intervencion en situaciones de urgencia y emergencia social. Papel del trabajador/a social y coordinacién con
otros sistemas.

Tema 44. Servicios Sociales y salud. Promocién de la salud y coordinacion sociosanitaria.
Tema 45. Iniciativa publica y privada en accion social. El Tercer Sector y su coordinacion con los Servicios Sociales.

Tema 46. Organizacion de los Servicios Sociales en el @mbito municipal con referencia al Ayuntamiento de Calahorra:
estructura, centros, funcionamiento y funciones del trabajador/a social.

Tema 47. Servicio de Ayuda a Domicilio en el Ayuntamiento de Calahorra: normativa, personas usuarias, requisitos y
procedimiento.

Tema 48. Servicio de atencion residencial para personas mayores en Calahorra: CRM San Lazaro. Regulacion, definicion,
requisitos, procedimiento.

Tema 49. Recursos habitacionales del Ayuntamiento de Calahorra: Viviendas de emergencia social y viviendas sociales.
Regulacion, definicion, requisitos, procedimiento.

Tema 50. Servicio de comidas a domicilio y Servicio de comedor social del Ayuntamiento de Calahorra. Regulacion,
definicion , requisitos, procedimiento.
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ANEXO lI
Oposicion

Desarrollo y condiciones de la oposicion.

1.- La fase de oposicion consistird en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios y eliminatorios que se explican en
este anexo.

2.- Los aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en
el momento de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

En los ejercicios que sean corregidos directamente por el Tribunal, se establecerd un sistema de anonimato en la
correccion de ejercicios, quedando eliminado quien haga anotaciones, marcas o algun tipo de distintivo o sefial que permita
su identificacion a la hora de corregir los exdmenes. La determinacion de las puntuaciones correspondientes a este ejercicio,
se realizaran antes de conocer la identidad de los aspirantes. Para ello, el Tribunal adoptara los medios que garanticen el
anonimato de los opositores durante la correccion del ejercicio.

3. Calificacién de la Fase de Oposicion.

3.1 Los dos ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, serén calificados separada e independientemente, hasta un
méximo de 10 puntos el primero y de 10 puntos el segundo, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos en el primero y 5 puntos en el segundo.

3.2 La calificacion de los ejercicios y pruebas debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima y la minima
concedida o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

3.3 Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
4. Ejercicios

4.1 Los ejercicios de la oposicién seran dos, ambos de carécter obligatorio y eliminatorio.

4.2 Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de sesenta minutos, a 50 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas propuestas por el Tribunal y basadas en el contenido del programa-temario, Anexo | de las presentes
Bases. Las respuestas correctas sumaran 0,20 puntos, las erréneas restaran 0,075 puntos y las dejadas en blanco no
supondran valoracion positiva ni negativa.

El ejercicio incluird 4 preguntas de reserva. Si por alguna razén, una o varias de las preguntas resultasen anuladas se
sustituiran, en su orden, por las preguntas de reserva. Si se anulasen mas de 4 preguntas, se ajustaran proporcionalmente
las puntuaciones al niimero de preguntas efectivas incluidas en el examen.

Este ejercicio se corregiréd directamente por el Tribunal. El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro
del Tribunal sera de 0 a 10 puntos.

Tras la realizacion del ejercicio el Tribunal Calificador haré publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la plantilla
de respuestas dadas por correctas. Dicha plantilla tendra carécter provisional. Los aspirantes dispondran de dos dias habiles,
contados desde el dia siguiente a la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma. Examinadas
las mismas el Tribunal Calificador procedera a publicar la plantilla definitiva de respuestas, resolviendo las alegaciones
presentadas, asi como la lista de aspirantes ordenados por la calificacién obtenida. Ni la plantilla provisional ni la definitiva
serd recurrible de forma independiente a la publicacion de la lista de los aspirantes aprobados.
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4.3 Segundo ejercicio:
Consistira en la realizacion de la prueba practica que a continuacion se relaciona:
El ejercicio es obligatorio y eliminatorio.

Prueba practica: la prueba consistiré en la resolucion por escrito (salvo que implicase la utilizacién de medios informaticos,
en cuyo caso se utilizard un formato adecuado), y en el tiempo méaximo de noventa minutos, de uno 0 varios supuestos
practicos, que estaran relacionados con las materias del programa-temario, anexo |. El formato del ejercicio, a determinar
libremente por el tribunal, podra consistir en elaboracién de documentos, respuesta a preguntas breves, responder
cuestionarios, utilizacion de medios y aplicaciones informéticas, etc. Para la realizacién de este ejercicio no podran consultarse
textos legales ni ninguna otra documentacion. Para la resolucion de este supuesto, el opositor debera aplicar la normativa
estatal, autondémica o local pertinente en cada caso. La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio ser4 la vigente al
tiempo de su realizacién. No se permitiré la utilizacion de tabletas, teléfonos, ordenadores portétiles, relojes conectados a
internet y dispositivos semejantes, salvo que fueran proporcionados por el Tribunal para el desarrollo del ejercicio.

Se valorara en este ejercicio la correccion técnica de las soluciones, la correccidn en la comprension, expresion y manejo
de lenguaje técnico y administrativo, la calidad de la explicacion, la correcta motivacion técnica de las soluciones aplicadas,
el adecuado uso de la normativa y técnicas de trabajo, la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los problemas planteados, todo ello, aplicado en funcion del tipo de examen a realizar.

El tribunal, a la vista del nimero de aspirantes y de la disponibilidad del propio Tribunal, podra decidir el corregir
directamente los ejercicios, en cuyo caso se utilizara sistema de correccion que garantice el anonimato de los aspirantes
durante la correccion. De no adoptarse tal decisidn, que deberd comunicarse a los aspirantes con ocasién del comienzo
del ejercicio, se procederd en acto publico a su lectura y posterior explicacién y defensa, en la que el Tribunal podré pedir
aclaraciones y plantear cuestiones sobre el gjercicio realizado, para la posterior valoracién por el Tribunal.

Calificacion de este segundo ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos. El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal seré de
0a 10 puntos.

Si el ejercicio constase de varios supuestos, cada supuesto se puntuara con un méaximo de 10 puntos. En tal caso, la
calificacion final sera la media aritmética de las calificaciones de los distintos supuestos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en esa calificacion final. En el caso previsto en este parrafo, de que el ejercicio estuviera
compuesto por varios supuestos, tampoco superard el ejercicio quien haya obtenido una puntuacion inferior a 2 puntos en
alguno de los supuestos en que consistiera el ejercicio.

Las calificaciones, para cada supuesto en que consista el ejercicio, se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media aritmética, debiendo desecharse a estos efectos, la
méaxima y minima concedida, 0 en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, siendo este resultado la puntuacién
definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.
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