BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.63

ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la provision de dos plazas de
Subinspector de Policia Local del Excelentisimo Ayuntamiento de Calahorra

201805240063385 11.B.127

El Ayuntamiento de Calahorra, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2018, aprob6
las bases y la convocatoria de pruebas selectivas para la provision de dos plazas de Subinspector de Policia Local del
Excelentisimo Ayuntamiento de Calahorra, cuyas caracteristicas a continuacion:

Plaza objeto de la convocatoria: Funcionario de Carrera
Categoria: Subinspector de Policia

Sistema Selectivo: Concurso Oposicion

Turno Libre: si

Publiquese junto con las Bases en los términos y con los contenidos prevenidos en el articulo 6 del R.D. 896/1991, de
7 de junio.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, potestativamente podra interponerse recurso de reposicién
ante la Junta de Gobierno Local del Excelentisimo Ayuntamiento de Calahorra en el plazo de un mes, contado a partir de la
publicacién del presente acuerdo, o del extracto que se publique en el Boletin Oficial del Estado, en su caso.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se hubiera recibido resolucién de éste, se
debera entender desestimado y podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Logrofio en el plazo de seis meses. Recibida la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio, en
el plazo de dos meses. De no interponerse recurso de reposicion, podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio contra el presente acuerdo, en el plazo de dos
meses.

Calahorra a 21 de mayo de 2018.- El Alcalde-Presidente, Luis Martinez-Portillo Subero.

Base 1. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision por turno libre, toda vez que la convocatoria por promocion interna
resultd desierta, por el procedimiento de concurso-oposicion de dos plazas de Subinspector de Policia Local, Escala de
Administracion Especial, Escala Ejecutiva, Categoria Subinspector, Grupo A, Subgrupo A2. Las plazas convocadas tienen
asignado un nivel de Complemento de Destino 22.

A los titulares de las mismas les incumbira el desempefo de los cometidos propios de sus puestos de trabajo, conforme
a la normativa vigente en materia de Policia Local y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, conforme a la organizacion municipal
y de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Calahorra.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984,
de 2 de Agosto; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo (BOE 10-4-95), por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad, Ley 5/2010 de 14 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de La Rioja, Decreto 3/2015, de
6 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Marco de las Policias Locales en La Rioja; Orden 1/2016, de 25 de enero,
de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia, por la que se aprueban las bases, baremos y programas
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minimos para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de La Rioja y para el acceso a la condicién de Auxiliar de Policia,
al resto de normativa vigente y a las normas de esta convocatoria.

Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

1.3. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes, constara de las siguientes fases:
[) Concurso-oposicién

a) Fase de concurso

b) Fase de oposicion: pruebas

1) Curso de formacion

1) Fase de practicas

1.4. La jornada de trabajo, de quienes obtengan las plazas convocadas podré ser continuada, partida o en régimen de
turnos, quedando condicionada, en todo caso, a las caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo
concreto que ocupe el aspirante aprobado en la presente convocatoria, en la estructura Municipal vigente en cada momento.
Actualmente, y sin perjuicio de las modificaciones que pudieran hacerse a futuro, esta previsto que uno de los puestos se
desemperie en horario diurno y el otro en horario nocturno.

1.5. Deberan utilizar los medios materiales que, para el desempefio de sus cometidos, les facilite la Corporacion, con
especial mencion a la obligacion de uso de armas de fuego y conduccion de vehiculos policiales.

1.6. La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados, segin el
orden obtenido en las pruebas de seleccidn, siempre que retinan los requisitos objetivos determinados en el catalogo de
puestos de trabajo.

No obstante, en el ejercicio de su potestad de auto organizacién, la Corporacidn se reserva la facultad de modificar las
caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los puestos de trabajo, en los términos que se establezcan en la legislacion
vigente.

1.7. El desarrollo del Sistema Selectivo sera el siguiente:
.- Concurso-oposicion
A.- Fase de concurso

Esta fase de concurso no tendra carécter eliminatorio, su puntuacion no servira para superar la fase de oposicion, ni tendra
carécter determinante, por si sola, del proceso selectivo.

El baremo de méritos establecido en la presente convocatoria se establece en base a la previsidn establecida en la Orden
1/2016, de 25 de enero, de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia, por la que se aprueban las bases,
baremos y programas minimos para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de La Rioja y para el acceso a la condicidn
de Auxiliar de Policia.

Serd requisito imprescindible para la valoracion de los méritos alegados la presentacion, dentro del plazo de admision
de instancias, de los documentos justificativos de los mismos. Tendran tal consideracion Unicamente los originales y copias
compulsadas o auténticas, salvo aquellos documentos relativos a relaciones como empleado con el Ayuntamiento de
Calahorra, que Gnicamente debera declararse, correspondiendo su comprobacion al propio Tribunal a través del Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Las relaciones como empleado de otras administraciones diferentes a este Ayuntamiento, asi como el resto de méritos
que corresponda ser acreditado por entidad diferente a este Ayuntamiento, se acreditardn necesariamente: Para acreditar las
relaciones como empleado, mediante el correspondiente certificado modelo Anexo 1 (conforme al Real Decreto 1461/1982, de
25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion publica.) debidamente emitido por la administracién correspondiente, siendo este modelo de
certificado el Ginico admitido. Para el restode méritos que corresponda ser acreditado por entidad diferente a este Ayuntamiento,
mediante el certificado o diploma emitido por la entidad correspondiente en el que quede acreditado, sin necesidad de
interpretacion o averiguacion, el extremo que se pretende acreditar.
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Cuando los documentos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento de Calahorra, el solicitante podr& acogerse a lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, siempre que haga constar la relacién, fecha y dependencia
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos. En los supuestos de imposibilidad material de obtener los documentos,
debidamente justificada en el expediente, se podra requerir al solicitante su presentacion con anterioridad a la valoracién de
la fase de concurso.

El aspirante, ademas de presentar los documentos justificativos de los méritos invocados, deberé presentar junto con su
solicitud de participacion en el proceso, y formando parte de la misma conforme al impreso oficial, la declaracion responsable
de los méritos que alega.

Unicamente se podran valorar los méritos invocados en la declaracién contenida en la solicitud y justificados
documentalmente. La falta de invocacion o justificacién de un mérito no sera subsanable posteriormente.

Los méritos invocados y acreditados habran de estar cumplidos a la fecha de finalizacion de presentacion de instancias.
El cumplimiento de un factor de mérito en fecha posterior a la de finalizacion de presentacion de instancias en ninglin caso
permitird apreciar el mérito como cumplido.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias. No se tendrén
en cuenta la documentacion referida a méritos no incluidos en la declaracion responsable. Para esta declaracion responsable
habré de utilizarse necesariamente el modelo normalizado que se incorpora a la solicitud, no siendo valido otros modelos o
documentos.

La falsedad de los datos sefialados en la declaracion responsable comportara la anulacién de todos los puntos obtenidos
en la fase de concurso.

El Concurso consistird en el examen y valoracion de los méritos, conforme se establece seguidamente:

1) Grado personal consolidado

- Por la posesion de un grado personal consolidado superior en dos 0 més niveles al del puesto solicitado: 3,0 puntos
- Por la posesion de un grado personal consolidado superior en un nivel al del puesto solicitado: 2,0 puntos

2) Valoracién del trabajo desarrollado

- Por el desempefio durante dos 0 méas afios de puestos de trabajo de nivel superior en dos 0 méas niveles al convocado:
3,0 puntos

- Por el desempefio durante dos 0 mas afios de puestos de trabajo de nivel superior en un nivel al convocado: 2 puntos

Las puntuaciones concedidas en este apartado no seran acumulativas. Dichas valoraciones se efectuaran exclusivamente
con relacion a los trabajos desarrollados en los Ultimos 5 afos.

Solo se computaran los servicios prestados como funcionario de carrera o interino, con nombramiento de provisién del
puesto, no incluyéndose los servicios prestados con caracter accidental, provision transitoria, provisional, habilitacion, etc.

3) Cursos impartidos o recibidos

Se valoraran los cursos acreditados de formacion y perfeccionamiento superados (excluidos los cursos selectivos para
la adquisicion de la condicién de funcionarios) convocados y organizados en cualquier Ayuntamiento, Instituto Nacional de
Administracién Publica, Organos competentes de las Comunidades Auténomas en materia de formacién y perfeccionamiento
de funcionarios, las Universidades y Centros de ensefianza superior, en colaboracion con las Administraciones e Instituciones
citadas, otros centros oficiales de formacién de funcionarios, asi como los cursos autorizados por los Ayuntamientos aunque
la organizacion corresponda a una entidad privada.

En funcidn del numero de horas lectivas y los tramos que se detallan mas adelante, se valoraran los cursos de formacion
en materias relacionadas directamente con la funcion policial tales como titulos de Socorrista Acuatico, Primeros Auxilios,
Artes Marciales, Defensa Personal, Tiro, u otros que asi se consideren y estén debidamente acreditados. Ademas se valoraran
otros cursos en materias complementarias relacionadas con conocimientos en administracion y gestion de recursos humanos,
informatica, idiomas, etc. A estos efectos, los solicitantes deberan aportar los medios que acrediten la relacion directa entre el
contenido del curso y dichas actividades, (programa del mismo o Certificado de la Institucion organizadora que acredite esta
relacion) y, en su caso, Acuerdo o Resolucion emanadas de la Administracion municipal autorizando la asistencia a curso
organizado por entidad privada.
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Asimismo, se valorara la participacion de los concursantes en actividades formativas en calidad de docente 0, en su caso,
como ponentes en Jornadas, Seminarios o Congresos sobre materias relacionadas con la descripcion de actividades del
puesto de trabajo.

Valoracion

La Valoracion de los cursos y de las acciones formativas, se efectuara de acuerdo con las puntuaciones sefialadas a
continuacion:

Cursos de formacion en materias directamente relacionadas con la funcién policial
Horas lectivas  Puntos
Menos de 15 0,10
Entre 15y 30 0,80
Entre31y60 1,00
Entre61y90 1,25

Méas de 90 1,50

Cursos de formacién en materias complementarias a la funcién policial (idiomas, informéatica, administracion, etc.)
Horas lectivas  Puntos
Menosde 15 0,00
Entre 15y 30 0,30
Entre31y60 0,50
Entre61y90 0,75

Mas de 90 1,00

Acciones de docencia
Horas lectivas  Puntos
Menos de 5 0,00
Entre 5y 10 0,80
Entre11y20 1,25

Méas de 20 1,50

Puntuacion maxima del apartado Cursos

- 9 puntos

Sistema de valoracién

Los cursos y las acciones de docencia se valoraran teniendo en cuenta que:

a) Unicamente se aceptaran aquellas acreditaciones que especifiquen la duracién en horas de las mismas.

b) Unicamente se aceptaran aquellas acreditaciones cuya fecha de conclusion no diste en mas de 10 afios a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.
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¢)Cuando un aspirante acredite cursos de contenido idéntico impartidos o recibidos, se valorara tan sélo aquél que mayor
puntuacién le pueda aportar.

4) Antigiiedad

La antigliedad se valorara por afios de servicio computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado
con anterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud. No se computaran servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. A las fracciones de afio les correspondera una puntuacién proporcional, no computandose servicios
inferiores a un mes.

- Por cada afio completo de servicios prestados en Cuerpos de Policia Local, 0, 40 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos en cualquier otra Administracion Publica, 0,20 puntos.
Puntuacién maxima en este apartado

9 puntos.

5) Titulaciones

a) La posesion de una mayor titulacion se puntuaré de acuerdo con el siguiente desglose:

- Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalente: 3,5

- Titulo universitario de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente: 4,5

- Doctor: 5,5

b) No se valoraran las titulaciones exigidas para el ingreso en el Grupo funcionarial de pertenencia.

¢) Tampoco seran objeto de valoracion cuando por reclasificacion en un Cuerpo o Escala u otra circunstancia, no se hubiese
exigido al personal perteneciente a los mismos la titulacion académica correspondiente al Grupo en que esté clasificado su
Cuerpo o Escala, aunque se encuentre en posesidn de ella.

d) Dentro de cada titulacién la valoracion del grado superior excluira la de los inferiores.

e) Cuando en un mismo concursante concurran dos o mas titulos cuyos curriculos formativos coincidan en mas de un
75% de las materias, se puntuara sélo uno de ellos.

f) A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general y validas a todos los efectos, y aquellas establecidas por el mismo Ministerio a efectos de tomar parte en las pruebas
de acceso a los Cuerpos, Escalas y Categorias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad dependientes de las distintas
Administraciones Publicas, debiendo citar a continuacién de la titulacion la disposicién en la que se establece la equivalencia.

6) Publicaciones cientificas

Se valorara la publicacidn en revistas técnicas especializadas de articulos relacionados con las actividades del puesto de
trabajo al que se opta, a razon de 0,25 puntos por articulo y maximo de 2 puntos, siempre que la fecha de la publicacién no
diste en mas de 10 afios a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

7) Reconocimientos honorificos

La puntuacion méxima sera de 3,5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada Medalla al Mérito de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja: 2 puntos por cada medalla.
b) Por cada distincion procedente del Pleno o la Junta de Gobierno del Ayuntamiento: 1 punto.

c) Por cada distincion del Ministerio: 1 punto.

d) Por cada distincion procedente de la alcaldia: 0,50 puntos.

e) Por cada felicitacion de la Jefatura de Policia Local: 0,10 puntos.

Se debera acreditar mediante certificado expedido por el drgano competente.

8) Otros méritos
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1) Valoracion del trabajo desarrollado

-Por el desempefio durante dos 0 més afios de puestos de trabajo como subinspector de cuerpo de policia Local: 5,0 puntos
-Por el desempefio durante dos o méas afios de puestos de trabajo como Oficial de cuerpo de Policia Local: 4,0 puntos
-Por el desempefio durante dos 0 méas afos de puestos de trabajo como Policia de cuerpo de Policia Local: 3,0 puntos

A estos efectos, se admitiran como equivalentes los servicios prestados, en categorias y funciones equivalentes, de las
Fuerzas Armadas de Espafa o Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. En este caso, el documento de justificacion
(anexo ) habra de indicar expresamente, y de forma inequivoca, el grupo a que pertenecia el puesto en el que se prestaron
los servicios alegados y su equivalencia funcional con el puesto correspondiente de Policia Local.

Una vez determinado el total de afios completos, el resto de tiempo que no complete un afio, no se puntuara.
No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados en este mismo punto.

Solo se computaran los servicios prestados como funcionario de carrera o interino, con nombramiento de provision del
puesto, no incluyéndose los servicios prestados con caracter accidental, provision transitoria, provisional, habilitacion, comision
de servicios para desarrollar funciones de superior categoria, etc.

B.- Fase de oposicion.

Pruebas (ejercicios)

Las pruebas a realizar seran cinco, todas ellas obligatorias y eliminatorias.
Primera Prueba. Reconocimiento Psicotécnico.

Para la realizacion de ésta prueba, el Tribunal podrd disponer de la asistencia de un psicélogo o de un Gabinete
Especializado.

Este reconocimiento constara de dos ejercicios: uno que medird las aptitudes intelectuales, y otro que valorara la
personalidad. Como mas adelante se indica, para superar esta prueba, €l aspirante ha de ser declarado apto en los dos
ejercicios.

Descripcion de los factores a medir
a) Aptitudes intelectuales
- Razonamiento verbal y ortografia.

Se realizaran preguntas para tratar de conocer la aptitud del opositor para comprender conceptos expresados a través
de la palabra. Sinénimos, anténimos, vocabulario. Igualmente se podran realizar preguntas para valorar el correcto uso de
la ortografia.

- Aptitudes numéricas.

Célculo de operaciones elementales y problemas de razonamiento numérico.

- Razonamiento abstracto.

Agilidad mental con formas no verbales, habilidad para razonar con figuras, series de nimeros, de letras,.
- Atencién y Resistencia a la fatiga.

Concentracion y resistencia a la monotonia. Aptitud o capacidad para concentrarse en tareas cuya principal caracteristica
es la rapidez perceptiva, junto con la atencién continuada. Ordenacion alfabética, deteccion de errores, contar simbolos, etc.

- Agilidad mental.

Capacidad para comprender situaciones, las relaciones que existen entre ellas, poder captar las estructuras de dichas
relaciones y tener un método sistematico de razonamiento.

-Memoria visual

Capacidad para recordar situaciones a través del sentido de la vista.
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-Rapidez y precision perceptiva.

Andlisis rapido de situaciones para medir la rapidez de respuestas en tareas de tipo perceptivo.
b) Personalidad.

Se valorarén los siguientes aspectos de la personalidad:

- Autocontrol de los impulsos, emociones y conducta en general.

- Serenidad.

- Capacidad empéatica y de manejo de la relacion interpersonal. Personas socialmente desenvueltas, no inhibidas, con
buena capacidad para lograr y mantener contactos personales.

- Seguridad en si mismo. Firmeza personal. Capacidad practica y realista. Personalidad madura y poco ansiosa; flexible
y segura.

- Sentido de la disciplina y de la autoridad. Conformidad ante las normas y demandas de sus superiores. Personalidad
sobria y digna de confianza, asi como dominada por el sentido del deber; perseverante, responsable y organizada.

- Desarrollo de conductas cooperativas. Capacidad de integracion en el grupo. Grado en que las personas se ayudan entre
si'y se muestran amables y cooperativas con los compafieros.

- Adaptabilidad, interés por los demas.

- Sentido de la iniciativa. Personas dispuestas a intentar nuevas cosas, soportar sin fatiga las vicisitudes del trato con la
gente y las situaciones emocionales abrumadoras.

- Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional. Responsabilidad y organizacion, con metas que se encuentran dentro de
la normativa social. Hacer lo que socialmente es correcto, siguiendo estrictamente las normas, haciendo lo que es aceptado
e idéneo.

- Capacidad de automotivacion, de interés hacia el puesto de trabajo. Preocupacion por su actividad y entrega a ella.
Segunda Prueba. Pruebas Fisicas.

Consistiran en la realizacion de cinco ejercicios o pruebas con las marcas y puntuaciones que se detallan por edades
Y Sexo.

Las pruebas fisicas se calificaran de ‘apto' 0 'no apto', siendo eliminados los opositores calificados como 'no aptos'.

La puntuacion de las pruebas fisicas solo se tendra en cuenta en caso de empate entre aspirantes, en la forma que en
estas bases se determina.

1. Flexibilidad

Colocados con los pies separados sobre una marca, pasara los brazos entre sus piernas y acompanard, hasta donde
pueda, con la punta de los dedos, el curso de una escala graduada en centimetros.

2. Test de abdominales. Resistencia muscular abdominal

El aspirante se coloca en posicidn de decubito supino, con las piernas flexionadas 902, los pies ligeramente separados y
apoyados de plano en el suelo (los pies apoyados en el suelo por los talones y con la parte superior por detras del peldafio
inferior de una espaldera), las manos apoyadas sobre los hombros opuestos.

Ala sefal de 'jyal' el aspirante realiza el mayor nimero de veces el ciclo de flexion y extension de la cadera, tocando con
los codos las rodillas en la flexion y volviendo a la posicién inicial en la extension. Detalles de ejecucion : Un ayudante sujeta
fuertemente por debajo de los tobillos y por encima de los pies para fijarlos al suelo.

Al realizar la flexién, el aspirante deberd mantener la espalda recta (sin flexionar el cuello hacia adelante). Al realizar la
extension no se permitir4 el rebote contra el suelo. El examinador indicara el final de la prueba con la voz de 'jtiempo!'. S6lo
se permite un intento. La duracion de la prueba sera de 1 minuto. El resultado sera el niimero de ciclos completos efectuados
correctamente.
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3. Velocidad

Consistira en una carrera de 50 metros en pista 0 pavimento compacto con salida en pie brazos caidos a lo largo del
cuerpo, pies separados, aproximadamente a la altura de las caderas, con piernas extendidas y tronco erguido.

Se permitira un segundo intento en el caso de no superar la prueba en el primero.
No se permite, siendo causa de eliminacion:

- Realizar dos salidas nulas (antes de la sefial de salida).

- Cambiarse de calle.

- Utilizacion de zapatillas con tacos o clavos.

4. Resistencia

Consistira en correr 0 andar a discrecién durante un tiempo de doce minutos, en pista 0 pavimento compacto. El corredor
intentara dar lo que pueda a fin de que la distancia recorrida sea lo méas grande posible. Se realizaré un unico intento. No se
permite la utilizacion de zapatillas con clavos o tacos.

La salida sera en pie, brazos caidos a lo largo del cuerpo, pies separados, aproximadamente a la anchura de las caderas,
con piernas extendidas y tronco erguido.

5. Natacion
El estilo a emplear serd libre y la distancia 50 metros

Baremo de marcas y calificaciones por edades y sexo:

1. Flexibilidad

Edades Marcas Puntuacion Puntuacién
Hombres  Mujeres

Menores de 25 afios 30 cmts. 10
28 cmts.
26 cmts.
25 cmts.
22 cmts.
20 cmts
<20 cmts

o O O o1 N ©
—
o o N © o5

Edades Marcas Puntuacion Puntuacién
Hombres  Mujeres

De 25 a 34 afios 25 cmts. 10
23 cmts. 9

22 cmts. 7

20 cmts. 5
0

0

-
o

15 cmts.
<15 cmts

o 01 N ©
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Edades Marcas Puntuacion Puntuacién
Hombres  Mujeres
De 35a44 afios 20 cmts. 10
18 cmits.
16 cmts.
14 cmts.
13 cmts.
12 cmts
10 cmts
<10 cmts

-
o

O O 01 OO N © ©
o 01 O N 0 ©

Edades Marcas Puntuacién Puntuacién
Hombres  Mujeres
De 45 a 54 afios 16 cmts. 10
14 cmts.
12 cmts.
10 cmts.
7 cmts.
6 cmts
<6 cmts

O O o1 O N
—
o o N © o5

Edades Marcas Puntuacion Puntuacion
Hombres  Mujeres
Mas de 55 afios 15 cmts. 10
13 cmts.
11 cmts.
9 cmts.
7 cmts.
5 cmts
<5cmts

o O OO N 00 ©
-
© 0o N O o5

2. Abdominales

Edades Marcas Puntuacién Puntuacion
Hombres  Mujeres

Menores de 25 afios 40 abdominales 10

36 abdominales 8 10

33 abdominales 6 8

30 abdominales 5 7

27 abdominales 0 6

25 abdominales 0 5

<25 abdominales 0 0
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Edades Marcas Puntuacién Puntuacion
Hombres  Mujeres
De 25 a 34 afios 35 abdominales 10
30 abdominales
28 abdominales
25 abdominales
20 abdominales
< 20 abdominales

oo wu N o©
-_—
cu~No©zg

Edades Marcas Puntuacién Puntuacion
Hombres  Mujeres
De 35 a44 afios 30 abdominales 10
28 abdominales
25 abdominales
20 abdominales
15 abdominales
< 15 abdominales

oo wu N o©
—_—
ocu~N©Zg

Edades Marcas Puntuacién Puntuacion
Hombres  Mujeres
De 45 a 54 afios 26 abdominales 10
23 abdominales
20 abdominales
15 abdominales
10 abdominales
< 10 abdominales

oo v N o
-_—
cu~Nw©g

Edades Marcas Puntuacion Puntuacion
Hombres  Mujeres
Mas de 55 afios 21 abdominales 10
18 abdominales
15 abdominales
10 abdominales
8 abdominales
< 8 abdominales

o O o0 N ©
—
o 0N © o5

3. Velocidad:

Edades Marcas Puntuacion Puntuacion
Hombres Mujeres
Menores de 25 afios 6 segundos 10
6,2 segundos
6,4 segundos
6,6 segundos
6,8 segundos
7,0 segundos
7,5 segundos
> 7,5 segundos

N
o

O O o1 O N o ©
o 01 O N o ©
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Edades Marcas Puntuacion Puntuacion
Hombres Mujeres
De 25 a 34 afios 6,7 segundos 10
6,9 segundos 9 10
7,1 segundos 8 9
7,3 segundos 7 8
7,5 segundos 6 7
7,7 segundos 5 6
8,0 segundos 0 5
> 8,0 segundos 0 0
Edades Marcas Puntuacion Puntuacion
Hombres Mujeres
De 35 a 44 afos 8 segundos 10
8,2 segundos 9 0
8,4 segundos 8 10
8,6 segundos 7 9
8,8 segundos 6 7
9,0 segundos 5 5
> 9,0 segundos 0 0
Edades Marcas Puntuacion Puntuacion
Hombres Mujeres
De 45 a 54 afios 12,2 segundos 10
12,4 segundos 9 10
12,6 segundos 8 9
12,8 segundos 7 8
13,0 segundos 5 7
13,2 segundos 0 6
13,4 segundos 0 5
>13,4 segundos 0 0
Edades Marcas Puntuacion Puntuacién
Hombres Mujeres
Mas de 55 afios 14 segundos 10
14,2 segundos 9 10
14,4 segundos 8 9
14,6 segundos 7 8
14,8 segundos 6 7
15 segundos 5 5
>15 segundos 0 0
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4. Resistencia:

Edades Marcas Puntuacion Puntuacion
Hombres Mujeres
Menos de 25 afios 3.400 mts. 10
3.200 mts. 9 10
3.000 mts. 8 9
2.800 mts. 7 8
2.600 mts. 6 7
2.500 mts. 5 6
2.400 mts. 0 5
< 2.400 mts. 0 0
Edades Marcas Puntuacion Puntuacion
Hombres Mujeres
De 25 a 34 afos 3.200 mts. 10
3.000 mts. 9
2.800 mts. 8 10
2.600 mts. 7 9
2.400 mts. 5 7
2.200 mts. 0 5
<2.000 mts. 0 0
Edades Marcas Puntuacion Puntuacion
Hombres Mujeres
De 35 a 44 afios 2.800 mts. 10
2.600 mts. 9
2.400 mts. 7 10
2.200 mts. 5 9
2.000 mts. 0 7
1.800 mts. 0 5
< 1.800 mts. 0 0
Edades Marcas Puntuacion Puntuacion
Hombres Mujeres
De 45 a 54 afios 2.400 mts. 10
2.200 mts. 8 10
2.000 mts. 7 9
1.800 mts. 5 7
1.600 mts. 0 5
< 1.600 mts. 0 0
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Miércoles, 30 de mayo de 2018 Pagina 7360
Edades Marcas Puntuacion Puntuacion
Hombres Mujeres
Mas de 55 afios 2.200 mts. 10
2.000 mts. 9 10
1.800 mts. 7 9
1.600 mts. 5 7
1.400 mts. 0 5
<1.400 mts. 0 0
5. Natacion:
Edades Marcas Puntuacién Puntuacién
Hombres Mujeres
Menos de 25 afios 33 segundos 10
35 segundos 9 10
37 segundos 8 9
40 segundos 7 8
43 segundos 6 7
45 segundos 5 6
60 segundos 0 5
> 60 segundos 0 0
Edades Marcas Puntuacion Puntuacion
Hombres Mujeres
De 25 a 34 afios 37 segundos 10
40 segundos 9 10
43 segundos 8 9
45 segundos 7 8
47 segundos 6 7
50 segundos 5 6
65 segundos 0 5
> 65 segundos 0 0
Edades Marcas Puntuacion Puntuacion
Hombres Mujeres
De 35 a 44 afos 47 segundos 10
50 segundos 9 10
53 segundos 8 9
55 segundos 7 8
57 segundos 6 7
60 segundos 5 6
80 segundos 0 5
>80 segundos 0 0
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Edades Marcas Puntuacion Puntuacion
Hombres Mujeres

De 45 a 54 afios 68 segundos 10
70 segundos
73 segundos
75 segundos
77 segundos
80 segundos
90 segundos
>90 segundos

N
o

o O 01 OO N o ©
O 01 O N © ©

Edades Marcas Puntuacion Puntuacion

Hombres Mujeres
Mas de 55 afios 92 segundos 10

95 segundos
98 segundos

100 segundos

103 segundos

105 segundos

115 segundos

>115 segundos

—_
o

o O 01 o0 N o ©
O 01 o0 N 0o ©

En todas las pruebas, en caso de obtener puntuaciones intermedias se otorgara la puntuacion correspondiente a la marca
inmediatamente inferior.

Tercer ejercicio. Pruebas de conocimiento.

Consistira en contestar por escrito, en un periodo méximo de 1 hora, a 50 preguntas tipo test relacionadas con el Programa
contenido al final de las presentes Bases. Las preguntas correctas puntuaran 0,20 puntos, las no contestadas puntuaran 0
puntos y las incorrectas restaran 0,05 puntos.

Cuarto ejercicio. Casos Practicos.

Este ejercicio consistira en la realizacién por escrito, en un periodo maximo de tres horas, de uno o varios supuestos
practicos relacionados con la parte especifica del temario previsto en la presente convocatoria, planteados por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

La lectura de este ejercicio por los opositores seré publica y tendré lugar en los dias y horas que sefiale el Tribunal.

Concluida la exposicion, el Tribunal podra formular al opositor cuestiones y pedir aclaraciones relativas al ejercicio
realizado, no fijandose tiempo méximo.

Quinta Prueba: Reconocimiento médico.

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional, teniendo como base los criterios que se indican
a continuacion:

A) Exclusiones definitivas de caracter general
1.0besidad manifiesta en el perimetro abdominal que exceda en 10 cm. al torécico.

2. Defectos fisicos o congénitos 0 adquiridos que menoscaben o dificulten la funcidn a realizar y las actuaciones especificas
del puesto al que optan aunque sea parcialmente.
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B) Exclusiones definitivas de caracter especifico

1. Oftalmologia

No padecer:

- Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2 en el ojo mejor y 1/3 en el ojo peor, medida sin correccion.
- Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).

- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacion del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior a la permitida.
- Queratitis cronica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis cronica.

-Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie.
- Tumores oculares.

- Amputacién importante del campo visual en ambos ojos.

2. Otorrinolaringologia

No padecer:

- No se admitira audifono.

- La agudeza auditiva conversacional sera medida seglin normas P.G.B. (Perdida Global Binaural) y no se admitira ninglin
grado de hipoacusia.

-Trauma acustico o sordera profesional: no se admitiran pérdidas mayores a 22 decibelios en la frecuencia 4000 hertzios,
una vez descontada la pérdida normal para la edad segun norma ELI (Early Loss Index).

- Vértigo.

- Dificultades importantes en la fonacion.

- Perforacion timpanica.

3. Aparato locomotor

No padecer enfermedades y limitaciones de movimientos. No se admitiran grados de movilidad inferior a:
a) Extremidades superiores

-Hombro

-Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.

-Abduccion hasta 120°.

-Dinamometria Escapular menor de 25 kilos.
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-Codo

- Flexion hasta 140°.

- Extension hasta 0°.

- Supinopronacién: de 0° a 180°.

-Mufieca

- Flexo-Extension hasta 120°.

-Mano y dedos:

- Dinamometria: no inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.

- Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.
- Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del 5° dedo.
- Falta de una mano o de cualquier parte de la misma, salvo los dedos segun se describe anteriormente.
- Flexion hasta 120°.

- Extension hasta 10° (mas alla de 09).

- Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de 1 centimetro).
b) Extremidades inferiores

-Rodilla

- Extensién completa.

-Flexion hasta 130°.

-Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

-Flexo-extension dorso plantar hasta 45°.

-Pie

-Pie Zambo.

-Pie Plano.

-Pie Plano Espastico.

-Pie Cavus.

-Dedos pie

-Limitacion de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.

-Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

-Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.

-Hallux Valgus.

-Dedo en matrtillo.

c) Columna vertebral

-Escoliosis mayor de 20°.

-Costilla accesoria que produzca '‘Robo de subclavia'.

-Hernia Discal.

d) Enfermedades varias

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20180530-11-B-127 Direccidn de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 32 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.63

- Osteomielitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia.

- Artritis.

-Luxacion recidivante.
-Miotonia congénita.
-Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las funciones de Policia de la Policia Local.
-Cirrosis.

-Hepatopatias cronicas.
-Pancreatitis cronica.

-Ulcera sangrante recidivante.

-Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que presenten secuelas funcionales con
repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefio de su trabajo.

-Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

4. Aparato cardiovascular

No padecer:

-Insuficiencia cardiaca.

-Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.
-Coronariopatias.

-Arritmias importantes.

-Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.
-Flutter.

-Fibrilacion.

-Sindromes de preexcitacion.

-Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.

-Extrasistoles patolégicos.

-Valvulopatias.

-No se admitiran prétesis valvulares.

-Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

-Insuficiencia arterial periférica.

-Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éxtasis o alteraciones tréficas varicosas importantes.
-Secuelas post-tromboembdlicas.

-Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de circulacion, que sean sintomaticos o
dificulten la realizacion satisfactoria de los trabajos de Policia de la Policia Local.

5. Aparato respiratorio
No padecer:
-Disminucién del VEMS por debajo del 80%
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-EPOC

-Asma bronquial.
-Atelectasia.

-Enfisema.

-Neumotérax recidivante.

-Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las précticas fisicas a realizar en las tareas especificas de
policia de la Policia Local.

6. Sistema Nervioso Central

No padecer:

-Parkinson, Corea o Balismo.
-Epilepsia.

-Esclerosis multiple.

-Ataxia.

-Arterioesclerosis cerebral sintomatica.
-Vértigo de origen central.
-Alteraciones psiquiatricas de base.
-Cualquier grado de hiposmia.

7. Piel

No padecer:

-Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante, y aquellos procesos patoldgicos que, a juicio del Tribunal, limiten
0 se agraven con el desempefio de la funcion de policia de la Policia Local.

8. Otros procesos patoldgicos que impiden el normal desarrollo de las funciones de policia de la Policia Local
No padecer:

-Diabetes tipo 1 6 1.

-Diabetes insipida.

-Enfermedad de Cushing.

-Enfermedad de Addison.

-Insuficiencia renal crénica.

-Falta de un rifidn.

-Enfermedades renales evolutivas.

-Hemopatias cronicas graves.

-Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
-Tumores malignos invalidantes.

-Tuberculosis.

-Hernia inguinal.

-Andlisis de orina: Albuminuria y/o Cilindruria importantes.

9. Alcoholismo y drogodependencia
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No padecer

10. Cualquier otro proceso patolégico que a juicio del tribunal médico, dificulte o impida el desarrollo de las funciones de
policia de la Policia Local.

1) Curso de formacion .

Finalizada la Fase de Concurso-Oposicién, los aspirantes que la hubieran superado, que no podran ser un nimero superior
al de plazas convocadas, habran de realizar un Curso de Formacion, con una duracion minima de 200 horas lectivas, disefiado,
organizado e impartido por Academia o Escuela Especializada de la Comunidad Auténoma de La Rioja y adaptado en su
contenido a la categoria de Subinspector de Policia Local.

El periodo comprendido entre la finalizacion de la fase de concurso oposicion y el comienzo del curso de formacion no
conllevara desempefio de trabajo o labor alguna, por lo que no conllevara derechos administrativos, sociales 0 econémicos.

[Il) Précticas

Finalizado el curso de formacién, los aspirantes que hubieran superado el mismo, deberan realizar practicas en el municipio
por un tiempo de cuatro meses, a fin de acreditar la aptitud para el desempefio efectivo del puesto.

Esta fase de précticas sera valorada con las calificaciones de apto o no apto. Unicamente quien sea declarado apto, podréa
ser propuesto para su nombramiento definitivo.

El contenido de las précticas versara sobre las siguientes materias.
-Actividad cotidiana

-Manejo del armamento

-Manejo del equipo de defensa

-Radiotransmisores y medios de comunicacion

-Confeccidn de comunicados de servicio

-Vehiculos policiales

-Organizacion de servicios y personal.

-Funcion policial

-Proteccion de autoridades

-Vigilancia y control de instalaciones municipales

-Regulacion y control de trafico urbano

-Control de eventos, espectaculos, pruebas deportivas, etc.
-Comprobacién y control del cumplimiento de ordenanzas.
-Comprobacién y control de licencias municipales (p. ej. apertura y actividad).
-Aplicacion de medidas cautelares y preventivas

-Policia de presencia urbana

-Instalaciones policiales

-Resolucion de conflictos (internos y con ciudadanos externos a la policia)
-Atestados de tréfico e informes en esta materia.

-Atestados generales

-Informes judiciales

-Notificaciones

-Denuncias penales
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-Intervenciones procesales

--Detenciones

--Entrada domiciliaria

--Levantamiento de cadaveres

--Actuaciones frente a maltratos

--Actuaciones en casos de violencia de género
--Actuaciones con menores

De las practicas habra de confeccionarse un informe de valoracion por el Jefe del Cuerpo de Policia o la persona que
lo sustituya designada por éste. Deberd incidirse especialmente en los aspectos siguientes: actitud general para el servicio,
conocimientos y nivel de formacién, aplicacién practica de los conocimientos, compromiso y responsabilidad en el servicio,
capacidad y gestion del mando, trato hacia los ciudadanos y los subordinados, y otras cuestiones relevantes a criterio de
quien informe.

A la vista del informe, el Tribunal calificara como apto 0 no apto a los aspirantes.

Durante la fase de practicas, los aspirantes seran nombrados funcionarios en practicas. Los aspirantes realizaran practicas
en ambos puestos (mafiana y noche) de manera que la mitad del periodo de practicas lo desempefien en cada turno.

Base 2. Requisitos de los aspirantes.
2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesidn del titulo académico que establece el Estatuto Basico del Empleado Publico (Titulo universitario de
Grado o equivalentes) para el Grupo correspondiente (A2) o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

c) Tener una estatura minima de 1,70 m., en el caso de los hombres; y de 1,65 m. para las mujeres. Este requisito
se comprobara mediante tallaje, en cualquier momento del proceso del selectivo, previa convocatoria de los aspirantes a
dicho acto de tallaje. Incluso podra, si no se hubiera realizado antes de ese momento, realizar el tallaje simultaneamente al
reconocimiento médico, por el mismo servicio médico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) Acreditar, mediante certificado médico, aptitud fisica para realizar las pruebas sefialadas en la convocatoria. Este
certificado habra de ajustarse al modelo aprobado por el Gobierno de La Rioja en su Orden 1/2016, de 25 de enero, de la
Consejeria de Politicas Sociales, Familia, igualdad y Justicia, por la que se aprueban las bases, baremos y programas minimos
para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de La Rioja y para el acceso a la condicion de Auxiliar de Policia, Publicada
en el BOR nimero 12, de 1 de febrero de 2016 (el modelo de certificado figura en la Pagina 956 de dicho BOR de 1 de
febrero de 2016)

Este certificado se aportara junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir de la clase A2 y de la clase B. Los aspirantes asumen el compromiso
de obtener el permiso de conduccién de la clase A en el plazo maximo de 30 meses desde que fueran titulares del permiso
en vigor de la clase A2.

h) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente en esta
Administracién Municipal y lo dispuesto en el punto 3.1.

Base 3. Solicitudes.
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3.1 Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, podran presentarse telematicamente, presencialmente o por los
restantes medios legales, como mas adelante se indica, ajustandose en todo caso y obligatoriamente al impreso normalizado
que forma parte del procedimiento, que sera facilitado en la Oficina de Atencion al Publico o que pueden descargar de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento de Calahorra (web municipal (www.ayto-calahorra.es), en su Sede Electronica, apartado
Servicios Generales, Oferta Publica de Empleo, Provision y Seleccion de Puestos).

Ademas de lo anterior, los interesados podran solicitar el impreso de solicitud de participacion, con la antelacion suficiente
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, a la siguiente direccion: 'Excelentisimo Ayuntamiento de
Calahorra. Oficina de Atencion al Pablico. Referencia: Instancia para Proceso de seleccion Subinspectores de Policia'. Esta
solicitud del documento ni suspende ni alarga el plazo fijado de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion, cualquiera que sea su forma de presentacion, se dirigiran al limo. Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Calahorra, y debera aportarse, junto con la solicitud, el recibo o resguardo postal acreditativo de haber
abonado los derechos de examen por importe de 15,00.-Euros (ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la realizacién de
actividad administrativa de expedicion de documentos administrativos, aprobada el 20 de octubre de 1989 -Ultima modificacion
de 25 de junio de 2012, publicada en el BOR de 22de agosto).

La justificacion del pago de la tasa, seré requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo.

El abono de la tasa por derechos de examen, habra de abonarse en el niumero de cuenta que este Ayuntamiento dispone
en la Entidad Bankia, IBAN: ES2920387444176000008671. La cantidad es de 15,00 Euros y al hacer el abono se hara constar
el concepto 'Pago tasa examen subinspectores.'. En el abono se haré constar la identidad del aspirante (Nombre, apellidos
y DNI).

Del mismo modo, junto con la solicitud, como documento adjunto, se presentara el certificado médico a que se refiere la
base 2.1.f. La presentacion de este certificado, sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo.

3.2 Junto con la solicitud de participacion y formando parte de ella, los solicitantes que pretendan hacer valer méritos a
valorar en la fase de concurso, deberan hacerlos constar expresamente en la declaracion responsable incluida en el propio
impreso de solicitud. Es condicidn indispensable para poder valorar estos méritos el haberlos hecho constar en la declaracion
responsable citada.

En cuanto a la justificacion de los méritos, tal como se ha dicho en la base 1.7, deberan aportarse, junto con la solicitud,
los justificantes documentales de los méritos invocados. Las indicaciones sobre el modo de aportar estos documentos
aparecen expresamente determinadas en las instrucciones del procedimiento, Provision dos puestos de Subinspector de
Policia Local, en la Sede Electrnica de este Ayuntamiento de Calahorra web municipal (www.ayto-calahorra.es), en su Sede
Electronica, apartado Servicios Generales, Oferta Publica de Empleo, Provision y Seleccion de Puestos, Provision dos puestos
de Subinspector de Policia Local; o dentro del apartado de 'Catlogo de Tramites': 'Provision dos puestos de Subinspector
de Policia Loca', de la misma Sede Electronica).

3.3.Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes. Dentro del plazo de presentacion
de instancias, los interesados podran anular y modificar sus solicitudes. En el caso de modificacion, se debera presentar una
nueva solicitud anulando previamente la anterior. Transcurrido el plazo indicado no se admitiran ni modificacién de solicitudes
ni la anulacién de las mismas.

3.4.Lugar de presentacion.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, con su documentacion, se presentaran (caso de presentacion presencial)
en el Registro General del Ayuntamiento de Calahorra de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el apartado
3.3, de esta misma Base, en horario de 8 a 14 horas. También podra presentarse en las formas establecidas en el articulo
articulo16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la presentacién fuera telematica, se aplicard el régimen de presentacion y horarios del Registro Electronico. La
informacion al respecto consta en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Calahorra.
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La informacién sobre el procedimiento de presentacion telematica y la incorporacién de documentos aparece
expresamente determinada en la Sede Electronica de este Ayuntamiento de Calahorra web municipal (www.ayto-calahorra.es),
en su Sede Electrdnica, apartado Servicios Generales, Oferta Publica de Empleo, Provisidn y Seleccion de Puestos, Provisidn
dos puestos de Subinspector de Policia Local; o dentro del apartado de 'Catélogo de Tramites' de la misma Sede Electronica).

3.5. Defectos de las solicitudes.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerird al interesado para que, en
el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos perceptivos, con indicacion, de que si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que sera dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la
mencionada Ley.

3.6. La presentacion de solicitud de participacion supone la integra aceptacion de las bases, con expresa mencion a que
este proceso conlleva necesariamente el sometimiento del aspirante a la realizacion de las pruebas médicas previstas en
estas bases.

Base 4. Admision de candidatos.
4.1. Admision a la practica de las pruebas selectivas.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 2, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de instancias. No obstante lo anterior, a los aspirantes se les podra requerir, en cualquier momento del
proceso selectivo que acrediten fehacientemente el cumplimiento de todas o alguna de las condiciones.

En todo caso, tal como més adelante se detalla, el cumplimiento de las condiciones exigidas en la Base 2, debera
acreditarse documentalmente previamente al nombramiento como funcionario.

4.2, Lista de admitidos y excluidos y su publicacién.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara la Resolucion en el plazo méximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de La Rioja, y contendra, ademas del lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios, como anexo Unico,
la relacion nominal de los aspirantes incluidos y excluidos e indicacion, para los excluidos, de las causas y del plazo
de subsanacion de los defectos, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4, Admision provisional de aspirantes a la realizacién de los ejercicios.

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y tampoco constase en la de admitidos, a la que se
refiere el apartado 4.2, el Tribunal lo admitira provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial, una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante comparecencia,
puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve plazo posible al Sr. Alcalde, quien resolvera
definitivamente sobre la admisién o exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso,
notificacion a los interesados.

Base 5. Composicion, constitucion y actuacion de los érganos de seleccion
5.1. Composicion del tribunal

Presidente:
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- EI Técnico de Administracion General responsable del Servicio de Personal, o Funcionario que a su propuesta designe
para sustituirle la Autoridad a quien compete el nombramiento.

Vocales (tres):

Dos funcionarios de carrera designados por el Presidente de la Corporacion.(al menos uno de ellos, a propuesta del
Gobierno de La Rioja)

- Un funcionario de Carrera designado por el Presidente de la Corporacion, a propuesta de la Junta de Personal.

Los Vocales perteneceran, al menos, a igual Grupo que el de la plaza convocada, y a ser posible del mismo Subgrupo, y
deberan poseer la titulacion exigida para el ingreso en el puesto a cubrir. En cualquier caso, intervendran a titulo individual,
ni por cuenta ni en representacion de nadie y deberd cumplir cuantos requisitos son exigibles para formar parte del Tribunal.
Estos funcionarios perteneceran a un area de conocimiento vinculada con el contenido del puesto convocado.

Secretario:

- La Secretaria General de la Corporacion o Funcionario que a su propuesta designe para sustituirle, la Autoridad a quien
compete el nombramiento. Con voz y voto.

La totalidad de los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, deberan pertenecer, al menos, al mismo grupo de titulacion
que el exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate, y no podran formar parte de dicho érgano de seleccion
ni personal eventual ni interino. En su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, asi como por
el adecuado cumplimiento del principio de paridad entre hombres y mujeres.

5.2 Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su caso, sustituir a los titulares respectivos.
La designacion de los miembros del Tribunal , titulares y suplentes, se hara publica en el Boletin Oficial de La Rioja.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
si hubiesen realizado tareas de preparacién de los aspirantes a estas pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la presente convocatoria.

5.4 Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

5.5 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la Alcaldia publicard en el Boletin Oficial de La Rioja, la
resolucion por la que se nombren los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.3. y 5.4

5.6 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia del Presidente y Secretario o, en su caso
de quienes les sustituyan, y con los vocales necesarios para que al menos constituyan la mitad de sus miembros titulares
0 suplentes.

5.7 En dicha sesion, el Tribunal, acordaré todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

5.8 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vélidamente requerira la presencia del Presidente y Secretario, o
en su caso, de quienes les sustituyan y con los vocales necesarios para que al menos constituyan la mitad de sus miembros
titulares o suplentes.

5.9 La actuacién del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria y esté facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actle de Presidente. Sus acuerdos sélo podran ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun.
En general, el procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la referida Ley.

5.10 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo prevenido en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
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de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por
lasirregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso de Alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente.

5.11 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas.

5.12 El Presidente del Tribunal adoptar4 las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios, si los hubiera, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal
excluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas, signos o cualquier otra circunstancia que permita
conocer la identidad de los mismos.

5.13 Los miembros del Tribunal se calificaran a efectos de percepcion de las dietas que se devenguen por la asistencia
a las pruebas, en las categorias que se sefialan en el Decreto 42/2000 de 28 de julio, de la Consejeria de Hacienda y
Economia, sobre indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
aplicable a funcionarios de Corporaciones Locales segun se determina en el articulo 235 de la Ley 1/2003 de 3 de marzo,
de la Administracion Local de La Rioja.

Base 6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

6.1. Programa-Temario.

El programa-temario que se tendra en cuenta en la presente convocatoria figura como Anexo I.
6.2. Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion
de la lista de admitidos y excluidos a que se refiere la Base 4.2, conforme a lo perpetuado en el articulo 20 y siguientes del
Real Decreto 364/1995.

6.3. Anuncios sucesivos.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion
del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con
12 horas al menos de antelacion del comienzo de la misma, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un
NUEVO Ejercicio.

Ademas de esta publicidad, se haran publicos estos anuncios en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento (tablén fisico y
tablén de Sede Electronica). A titulo meramente informativo el Ayuntamiento podra informar a través de la Web municipal.

6.4. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar
provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.5. Llamamiento y orden de actuacion de los opositores.

Salvo casos excepcionales de extraordinaria fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con su mejor criterio, la no presentacion de un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

A estos efectos, para la realizacion de los ejercicios, se procedera a identificar a los aspirantes, para o que serén llamados,
en el lugar de celebracion de los ejercicios, antes de su inicio. Los aspirantes serén llamados por dos veces, consecutivas, i
no respondiera al primer llamamiento, con expresion de su nombre y apellidos. Si no estuviera presente el aspirante llamado
en el segundo llamamiento se tendré por no presentado y decaeré en su derecho a continuar en el proceso.
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Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar conjuntamente comenzaran por la N, por corresponder a la letra
resultante del tltimo sorteo aprobado por la Resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, por la que se establece la letra que presidira las pruebas selectivas durante 2017,
publicada en el BOE niimero 94, de 20 de abril de 2017.

Base 7. Calificacion de los ejercicios

7.1 La calificacion de los ejercicios sera la siguiente:
Fase de concurso oposicion

A) Apartado concurso

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra exclusivamente dada por la suma de todos los puntos obtenidos
por aplicacion del baremo de valoracion, criterios y méritos previstos en la Base 1.7.

B) Apartado oposicion:

-Pruebas

Todos los ejercicios seran obligatorios y de caracter eliminatorio.
Primer ejercicio. Pruebas Psicotécnicas.

Se calificara como 'Apto’ 0 'No Apto', siendo eliminados los aspirantes calificados como 'No Apto' en alguna de las dos
partes de estas pruebas psicotécnicas.

Segundo ejercicio. Pruebas Fisicas.
Las pruebas fisicas se calificaran de 'apto' o 'no apto', siendo eliminados los opositores calificados como 'no aptos'.

La puntuacion de las pruebas fisicas sélo se tendra en cuenta en caso de empate, a fin de resolverlo, en este caso, a favor
del aspirante que haya obtenido mejor puntuacién en aquéllas, en la forma que mas adelante se explica.

A estos efectos, cada prueba se calificara con una puntuacién maxima de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan una puntuacion de al menos 5 puntos en cada una de las pruebas.

Tercer gjercicio. Prueba de conocimiento.
Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de 5,00 puntos.
Cuarto ejercicio. Casos practicos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de cinco puntos.
Si el ejercicio constara de varios supuestos o casos practicos, se debera obtener una calificacion de, al menos, 5 puntos en
cada uno de los supuestos.

Quinto ejercicio. Reconocimiento médico.
Se calificara como 'Apto' 0 'No Apto', siendo eliminados los aspirantes calificados como ‘No Apto'.

La calificacion definitiva de esta parte de PRUEBAS, del proceso selectivo, sera la media aritmética de las valoraciones
globales otorgadas en las pruebas de conocimiento, y caso practico, a los aspirantes declarados aptos en el resto de pruebas.

En ningln caso podra declararse aprobado, en lo que se refiere a esta parte de pruebas, un nimero de aspirantes mayor
al de plazas convocadas, por lo que, si hubiera méas aspirantes con una calificacion superior a 5 en las pruebas, unicamente se
entendera que las han superado los que hubieran obtenido las puntuaciones més altas, hasta el total de plazas convocadas.

En caso de empate, se resolvera en favor de quien hubiera obtenido mejor calificacion en las pruebas fisicas, y si persistiera
el empate, en favor de la mejor calificacion en la prueba de caso practico. Si aun asi persistiera, se resolvera en favor del
aspirante de mayor edad.

Fase de curso de Formacion .

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar alcanzar un minimo de 5 puntos. La calificacion final se hara,
conforme a la calificacion otorgada por la Academia a través de valoraciones periodicas previas y examen final.
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Fase de Practicas.
Esta fase de practicas se calificard como 'Apto’ 0 'No Apto', siendo eliminados los aspirantes calificados como 'No Apto'.
7.2. Normas comunes a la calificacion de los ejercicios.

En aquellos ejercicios tedricos o practicos de contenido objetivo y puntuacion numérica, el nimero de puntos que podra
otorgar cada miembro del Tribunal en cada uno de los mismos, seré de 0 hasta la maxima puntuacion con que pueda calificarse
cada uno de aquellos.

La calificacion de los mismos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse, a estos efectos, la maxima y la minima concedida o, en su
caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Si algin ejercicio 0 exdamen consistiera en varios supuestos, la norma
anterior se aplicara respecto de cada supuesto.

Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publicas en el lugar o lugares de celebracién de los mismos y en el
Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, las listas de aspirantes que han superado cada ejercicio, por orden de puntuacién
alcanzada.

7.3. Calificacion del concurso oposicién: a las calificaciones de las partes de Concurso y de Oposicién (Pruebas) se
aplicaran los coeficientes 0,30 y 0,70, respectivamente, y con la suma de las puntuaciones resultantes, se establecera la
calificacion definitiva de la fase de Concurso-Oposicion.

7.4 Calificacion definitiva del proceso selectivo

Una vez finalizada la fase de précticas se procederd a asignar las calificaciones definitivas entre los aspirantes declarados
aptos en estas préacticas. A tal efecto, a la calificacidn definitiva de la fase de Concurso-Oposicion, calculada como se determina
en el punto anterior, se sumara la puntuacién obtenida en la fase de Curso Selectivo. Ambas calificaciones (concurso-oposicién
y curso selectivo) se ponderaran de modo que a la calificacion de la fase de concurso-oposicion se le aplicara un coeficiente
de 0,40y a la de curso selectivo un coeficiente de 0,60.

Con arreglo a estas a esta calificacion se determinaran por el Tribunal Calificador los aprobados, que no podran exceder,
en ningln caso, del nimero de plazas convocadas, bajo sancion de nulidad en caso de incumplimiento.

7.5 Prioridad en el empate:

En caso de empate en la calificacion definitiva del proceso, el orden se establecera, atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida por los aspirantes en la Fase del Curso de Formacion, y si persistiera aquél, se estara al resultado del concurso
oposicion. Si se mantuviera el empate, se resolvera en favor de quien hubiera obtenido mejor calificacion en las pruebas
fisicas, y si aln asi persistiera el empate, se resolvera en favor del aspirante de mayor edad.

Base 8. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal .

8.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicaré en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio y en
el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial (fisico y sede electrénica), la relacion de aspirantes aprobados en el proceso
selectivo por orden de calificacion definitiva que vendra determinada del modo expuesto en la Base 7. Asimismo se publicara
el listado de puestos de trabajo que conforme a lo prevenido en la base 9.3, se ofrezcan a los aspirantes seleccionados.

8.2. El Tribunal elevara al Excelentisimo Sr. Alcalde la propuesta de aprobados haciendo constar las calificaciones
definitivas otorgadas, quien ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la Rioja.

8.3. Seré nulo el nombramiento como funcionario de la Entidad Local de quienes estén incursos en causa de incapacidad
especifica, conforme a la normativa vigente.

Base 9. Presentacion de documentos
9.1. Documentos exigibles.
Los aspirantes propuestos aportaran en el Area de RRHH del Ayuntamiento de Calahorra los documentos siguientes:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa), del DNI vigente, de los
permisos de conducir Ay By del titulo académico, referido en la Base I, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse certificado expedido
por el Ministerio de Educacion y Cultura, que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
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después de la fecha en que finalizd el plazo de presentacion de instancias, deberd justificar el momento en que concluyeron
sus estudios.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado de ausencia de antecedentes penales por delitos dolosos.
d) Declaracién jurada comprensiva del compromiso de portar armas y utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

d) Declaracion responsable sobre causas de posible incompatibilidad y actividades realizadas en los dos Ultimos afios,
conforme al modelo normalizado que se facilitara por el Area de personal.

9.2. Excepciones.

Los aspirantes que ya tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su expediente personal.

9.3. Plazo de presentacion de documentos y peticion de puestos de trabajo.

En el plazo de 20 dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, los aspirantes seleccionados presentaran los documentos exigibles y solicitaran por escrito el
puesto de trabajo interesado (turno de dia o de noche), en su caso por orden de prioridad.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en articulo 21 del Reglamento General de Ingreso, quienes dentro del plazo indicado en el
apartado 9.3., y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

Base 10. Toma de posesion .
10.1 Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el Tribunal calificador, los opositores incluidos en la misma,
deberan tomar posesion en el plazo que determine la Corporacion, conforme a las prescripciones contenidas en la legislacion
vigente.

10.2. Para la toma de posesion, los interesados compareceran durante cualquiera de los dias expresados, y en horas de
8a 14 en el Area de RRHH.

La pertenencia al Cuerpo de Policia Local es causa de incompatibilidad para el desempefio de cualquier actividad publica
0 privada, salvo aquellas actividades exceptuadas en la legislacion sobre incompatibilidades.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que
con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniere desempefiando habra de optar por uno de ellos dentro del plazo
de toma de posesion.

A falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia
voluntaria en los que viniera desempefiando.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, en su caso, quedaran en la situacién de
cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicidn y del subsiguiente nombramiento conferido.

Proteccion de Datos de Caracter Personal, de acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, informamos a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través
de la instancia y documentacion aportada a los efectos, seran aimacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad del
Ayuntamiento de Calahorra con la Unica finalidad de valorar su candidatura. No obstante, sus datos no seran cedidos a terceros
salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente. Asi mismo, le informamos de la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20180530-11-B-127 Direccidn de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 32 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.63

los derechos de acceso, rectificacidn y cancelacidn, en relacién a sus datos personales, en los términos establecidos por la
Agencia Espariola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Calahorra, Glorieta de Quintiliano
s/n, CP 26.500 Calahorra (La Rioja).

Para mas informacion visite la web: (https://sede.calahorra.es/lopdacuerdo)

ANEXO |
Programa-Temario
Parte general

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. La reforma
constitucional.

Tema 2. La Corona.

Tema 3. Las Cortes Generales.

Tema 4. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre Gobierno y las Cortes.
Tema 5. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de La Rioja. La reforma del Estatuto. La Organizacion Institucional. La
Administracién y Régimen Juridico.

Tema 8. La eficacia de las normas juridicas. Comienzo y fin de su vigencia. El Derecho transitorio. El principio de
irretroactividad. Los derechos adquiridos. El fraude de Ley.

Tema 9. La relacién juridico administrativa. Los sujetos en Derecho Administrativo. La capacidad juridica y capacidad de
obrar. Tipologia de los entes publicos.

Tema 10. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Ley. Tipos de Leyes. Reserva de Ley.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley: Decreto-ley y Decreto-legislativo.

Tema 11. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre. Los principios generales del Derecho. Los Tratados
Internacionales. El Derecho Comunitario Europeo.

Tema 12. El ordenamiento estatal y los ordenamientos autondmicos. El sistema de relaciones.

Tema 13. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos. Su
motivacion y notificacion. Revision, anulacion y revocacion.

Tema 14. El ciudadano como titular de derechos frente a la Administracion. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses
legitimos.

Tema 15. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y caracterizacion. Procedimiento Administrativo Comdan.
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas: Contenido y ambito
de aplicacion. Legislacion reguladora del funcionamiento y régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

Tema 16. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion del procedimiento. La resolucidn expresa. La regulacion vigente del silencio administrativo.

Tema 17. Revisién de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Los Recursos administrativos. Requisitos
generales. Clases.

Tema 18. La Jurisdiccion Contencioso-administrativa. El recurso contencioso-administrativo: las partes, capacidad y
legitimacion procesal. Actos impugnables. Fases del proceso. La sentencia.

Tema 19. Los Contratos en el Sector Publico: concepto, principios, caracteristicas y elementos. Preparacion, adjudicacion,
cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.
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Tema 20. Tipos de contratos administrativos.

Tema 21. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento de responsabilidad patrimonial.
La accion de responsabilidad. Responsabilidad del Estado-juez y del Estado- legislador.

Tema 22. Las formas de la actividad administrativa. La actividad de policia o de limitacion. La potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador general en la legislacion estatal y en la legislacion riojana. La actividad de fomento.

Tema 23. El servicio publico. La nocion general y la actividad de prestacion. Las formas de gestion de los servicios publicos.
La gestion directa. La gestion indirecta del servicio publico. Sus formas. Estudio especial de la concesion de servicios publicos
y su régimen juridico.

Tema 24. Elementos del municipio y Competencias municipales.
Tema 25. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones.

Tema 26. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales. Informacion y participacion ciudadanas. Actividades y
Servicios.

Tema 27. La autonomia municipal. Las Entidades Locales territoriales. Potestades de las Administraciones publicas de
caracter territorial. Relaciones inter administrativas: Colaboracion y coordinacién de la Administracion Local y las deméas
Administraciones Publicas.

Tema 28. El patrimonio de las Entidades Locales. Actividades y servicios. Licencias o autorizaciones municipales: tipos y
actividades sujetas. Régimen juridico de los espectaculos publicos y de las actividades clasificadas.

Tema 29. El estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Personal al servicio de las Entidades Locales.
Derechos y Deberes. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 30. El estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Parte especifica

Parte especifica basica

- Derecho penal

* Tema 1. EI Derecho penal. Autoria: concepto y clases. El dolo, la imprudencia, y el error. Circunstancias modificativas
de la responsabilidad criminal. Atenuantes. Agravantes.

“Tema 2. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: Atenuantes, Agravantes y
Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: Homicidio y lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad
e indemnidad sexuales. La omision del deber de socorro.

* Tema 3. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra el patrimonio: de los hurtos;
de los robos; del robo y hurto de uso de vehiculos; de la usurpacion; de las defraudaciones: de las estafas y de la apropiacién
indebida.

* Tema 4. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio ambiente. Delitos contra la seguridad
colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y contra la seguridad del trafico. Las falsedades. Delitos contra la
administracion publica. Delitos contra el orden publico.

- Derecho procesal

*Tema 5. La Policia judicial. La jurisdiccion penal: los juzgados de instruccion, los juzgados de lo penal, los juzgados de
menores, 0s juzgados de violencia sobre la mujer. La jurisdiccion civil: los juzgados de instancia. Los Juzgados Mercantiles.
La jurisdiccion social: los juzgados de lo social. Los juzgados de paz.

* Tema 6. El proceso penal. Jurisdiccion y competencia. El juicio Oral y el procedimiento abreviado. Atestado, denuncia
y querella.

* Tema 7. La detencion. Supuestos y plazos de detencidn. Derechos y garantias del detenido. Comunicacion de la
detencion. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento de actuacion.
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* Tema 8. Delitos contra la seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicidn. Naturaleza juridica del acto de
investigacion. Valor probatorio. Derechos fundamentales afectados.

- Tréfico y seguridad vial

* Tema 9. Trafico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento en la circulacion de
vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad
de paso. Incorporacion a la circulacion. Cambios de direccion, sentido y marcha atras.

* Tema 10. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Otras normas de
circulacién: apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccion.
Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

*Tema 11. La sefializacion. Normas generales sobre sefiales. Prioridad entre sefales. Formato de las sefiales. Idioma de
las sefiales. Mantenimiento de sefiales y sefiales circunstanciales. Retirada, sustitucion y alteracién de sefales.

* Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccién. Permisos de circulacion y
documentacion de los vehiculos. La matriculacion. La declaracion de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia. Suspension
cautelar.

*Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las infracciones y graduacion de las sanciones.
Responsabilidad. Prescripcion de las infracciones y de las sanciones. Procedimiento sancionador: fases del procedimiento.
Incoacion. Tramitacion. Recursos.

* Tema 14. Pérdida de puntos en los permisos y licencias de conduccion. Infracciones que llevan aparejada la pérdida
de puntos. Efectos administrativos de las condenas penales que conlleven la privacién del derecho de conducir. Los cursos
de sensibilizacion y reeducacion vial. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o retirada del vehiculo. Intervencion del permiso
o licencia de conduccion.

- Emergencias

* Tema 15. La Proteccion Civil, concepto. Autoridades competentes. Ley estatal sobre Proteccion Civil: disposiciones
generales, organizacion basica en materia de direccion y coordinacion.

“Tema 16. Ley de Proteccion Civil y Atencion de Emergencias de La Rioja: disposiciones generales; Proteccion Civil ante
situaciones de riesgo, urgencia, emergencia, catastrofe o calamidad (de la planificacién: Plan Territorial de Proteccion Civil de
La Rioja (PLATERCAR) y de la coordinacion, atencién e intervencién); de los servicios operativos en situaciones de riesgo,
urgencia, emergencia, catastrofe o calamidad; régimen sancionador: infracciones.

*Tema 17. Plan Territorial de Proteccion Civil de la CAR (PLATERCAR): Objetivo y alcance. Estructura, organizacion y
funciones. Operatividad.

- Cuerpos y fuerzas de seguridad

* Tema 18. Valores sociales y Policia: la Policia como sistema social. Los valores sociales en democracia. Naturaleza de
los valores y juicios de valor. Policia y sistema de valores en democracia.

*Tema 19. Deontologia policial: ética y actividad policial. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria
del Consejo de Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

* Tema 20. Normativa sobre los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos de
actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado. Las funciones. Escalas.
Sistema de acceso. Los derechos de representacion colectiva. EI Régimen disciplinario.

* Tema 21. Las Policias de las Comunidades Auténomas: Funciones. Régimen estatuario. La coordinacion y la
colaboracion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autonomas.
Organos de coordinacion.

* Tema 22. Las Policias Locales de La Rioja: estructura y organizacion. Derechos y deberes de sus miembros. Acceso,
promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento sancionador. Coordinacion de las Policias
Locales de La Rioja. Las Normas Marco y otras normas de coordinacion.

- Prevencion y actividad policial
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* Tema 23. Concepto de prevencion y de seguridad. La sociedad del riesgo. Indicadores de la prevencidn. Estrategias
comunitarias de prevencion. La percepcion de la seguridad. Opinion publica y seguridad. Las encuestas de victimizacion.

*Tema 24. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia Local en materia de proteccién
de la seguridad ciudadana. Regulacion de la utilizacion de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares
publicos y su normativa de desarrollo.

* Tema 25. Infracciones y sanciones administrativas previstas en la normativa de seguridad ciudadana.

*Tema 26. Las relaciones entre Policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas de patrullaje. Recogida
y tratamiento de datos. Creacidn y gestion de archivos. Proteccion de datos de caracter personal.

*Tema 27. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacion: competencias y licencias. Régimen
Juridico de los espectaculos publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

* Tema 28. Proteccidn del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes. Humos, ruidos y
vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

* Tema 29. Ordenacion del Turismo en La Rioja. Normativa basica. Sujetos, actividades y establecimientos regulados.
Competencias de la Administracién municipal en materia de turismo. Infracciones turisticas.

- Grupos de riesgo

*Tema 30. La violencia de género. Ley Orgénica de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de Género. Derechos
de las Mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de
seguridad de las victimas.

* Tema 31. Ley Organica reguladora de la responsabilidad penal de los menores: de las medidas; instruccion del
procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucion de las medidas.

* Tema 32. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa bésica sobre prevencion, asistencia e
insercion social en materia de drogodependencias. Prevencion de las drogodependencias. Limitaciones a la publicidad, venta y
consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco. Derechos de las personas drogodependientes. Competencias de la Administracion
Local. Infracciones y sanciones. Planes de actuacion en materia de drogodependencias.

- Sociologia y psicologia social

* Tema 33. Estratificacion y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, y papeles sociales.
La estratificacion social. Las clases sociales. Clases y estratificacion en las sociedades actuales. La socializacién: concepto,
fines y agentes. Conformidad, control social y desviacion. Procesos de exclusion social.

* Tema 34. Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en La Rioja. Multiculturalismo y cohesidn social.
Normativa actual en materia de extranjeria.

* Tema 35. Teorias de la conducta y de la personalidad. Los mecanismos de defensa. Teorias del conflicto. El conflicto
social. Cambio y procesos de modernizacion. Teorias del progreso y del conflicto social. Técnicas de resolucion de conflictos.
La negociacion y la mediacién. Técnicas de negociacion. Dinamica y metodologia de la mediacion.

- Organizacion y direccion

* Tema 36. La gestion de los recursos humanos. Estructura informal y relaciones humanas. Influencia de la cultura
organizativa y las redes informales. Principios de la negociacion. Las relaciones de puestos de trabajo.

*Tema 37. Estilos de direccién y de liderazgo. El concepto de autoridad en la organizacién. Roles directivos y funciones de
la gestion. Liderazgo como habilidad directiva. Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades. La toma de decisiones.

* Tema 38. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en equipo. Tipologia de los equipos de trabajo.
Direccién y coordinacion de equipos. Principios de delegacion y asignacion de tareas.

- Parte especifica particular

* Tema 39. Caracteristicas del Municipio de Calahorra: dmbito geogréfico, social, y demografico. Toponimia general.
Localizacion de centros publicos y lugares de interés. Nlcleos poblacionales y distribucion del espacio rural y urbano.
Caracteristicas de la red viaria y el transporte. Organizacién del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion.
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* Tema 40. Ordenanzas y Bandos de Calahorra relativas al espacio publico. La proteccién del patrimonio y el medio
ambiente en el municipio. Normativa municipal sobre limpieza publica. Instalaciones y ocupaciones en los espacios de dominio
y uso publico en el municipio. Regulacion de la actividad comercial y la venta ambulante.

* Tema 41. Normativa propia del municipio de Calahorra: regulacion de la convivencia. Proteccion y tenencia de animales
de compafiia. Regulacién y licencias de actividades. Normativa de urbanismo y de obras. Normativa sobre ruido y via publica.

* Tema 42. Caracteristicas de la Policia Local de Calahorra. Normativa interna de la Policia. Estructura y distribucién de
efectivos. Instalaciones y recursos materiales. Régimen de funcionamiento. Organos municipales de seguridad.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20180530-11-B-127 Direccidn de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 32 pagina(s).
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