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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Bases y convocatoria para la provision de una plaza de Técnico/a Coordinador/a de
Informatica (A2), funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Calahorra, mediante
el sistema de oposicion libre

202407090108122 11.B.581

El Ayuntamiento de Calahorra, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de junio de 2024, aprob6
las Bases y la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de una plaza en la categoria de Técnico Coordinador
de Informéatica del Ayuntamiento de Calahorra, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento, cuyas
caracteristicas son las que se detallan a continuacion:

Objeto de la convocatoria: Cobertura de plaza de Funcionario de Carrera.
Puesto/Categoria: Técnico Coordinador de Informatica.

NUmero de plazas: 1.

Grupo y Subgrupo: A2.

Escala: Admon. Especial.

Subescala: Técnica.

Sistema Selectivo: Oposicion.

Turno Libre: Si.

Publiquese junto con las Bases en los términos y con los contenidos prevenidos en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de julio.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, potestativamente podra interponerse recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Calahorra en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion
del presente acuerdo.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se hubiera recibido resolucién de éste, se
deberd entender desestimado y podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Logrofio en el plazo de seis meses. Recibida la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion,
podré interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio, en
el plazo de dos meses. De no interponerse recurso de reposicidn, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio contra el presente acuerdo, en el plazo de dos
meses.

Calahorra a 9 de julio de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta, Monica Mercedes Arceiz Martinez.
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Convocatoria para la provision de una plaza de Técnico Coordinador de Informatica (A2),
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Calahorra, mediante el sistema de oposicion libre

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de pruebas selectivas para proceder a la cobertura reglamentaria
de una plaza vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento mediante el sistemas de oposicion, turmno
libre, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, en la categoria de Técnico Coordinador de Informética del
Ayuntamiento de Calahorra (Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A2).

1.2. El sistema de seleccion sera el de oposicion, mediante la realizacion de las pruebas eliminatorias y obligatorias
previstas en estas bases.

1.3. Normativa aplicable: los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases y en lo no regulado en las
mismas, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a publico/a (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local (LRBRL); la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de funcién publica de la Comunidad Auténoma de La Rioja; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGl); la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC); la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, al Tribunal Calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas y a
quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecidn estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.4. Al tratarse de una sola plaza, que guarda relacion con el Unico puesto vacante en este momento, concretamente
con el 191 de la RPT, la adjudicacién del puesto se realizara de forma automatica con ocasion del nombramiento de la
persona seleccionada. Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.
El personal aspirante que resulte en su dia nombrado quedara sometido al régimen de incompatibilidades vigente en cada
momento.

1.5. Las personas aspirantes que hubieran superado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion pero no obtengan
plaza conformaran, segun sus calificaciones, una bolsa ordenada que podré ser utilizada al objeto de cubrir con ella las
necesidades temporales, vacantes, suplencias o sustituciones de otros funcionarios de carrera, atribuciones temporales de
funciones y situaciones analogas en la categoria de Técnico de Informética.

1.6 Altitular de la plaza le incumbira el desempefio de los cometidos propios del puesto de trabajo al que resulte adscrito,
recogidos en la Estructura Organizativa y Definicion de Puestos de Trabajo' que sea aplicable en cada momento.

A titulo ilustrativo, no limitativo, del contenido de la plaza convocada, se relacionan las siguientes funciones:
Responsabilidades generales:

Superior direccion y coordinacion del Servicio de Informatica. Aporta el asesoramiento, gestion y trabajo técnico a las
competencias del &rea. Participa en la planificacion estratégica de objetivos y procesos.

Tareas:
1. Superior direccion y coordinacion del Servicio de Informatica.

2. Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica, derivadas de las funciones
propias del Servicio, incluyendo implantacion de nuevas técnicas, sistemas, redes o procedimientos.

a. Atender, a nivel superior, las incidencias informaticas y técnicas.

b. Controlar la calidad en la implantacién de nuevas versiones o modificaciones de aplicaciones y productos.

c. Disefar la documentacion asociada a los aplicativos, circuitos y modelos de gestion: normativa, ayuda técnica, etc.
d. Evaluar las tendencias tecnoldgicas y metodoldgicas aplicadas al mundo TIC.

e. Gestionar aplicaciones informéticas: analisis, disefio, desarrollo, control y mantenimiento.
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3. Definir, programar y dirigir, junto con los Operadores y de forma coordinada con el resto de servicios, la implantacion
de los sistemas, aplicaciones y procedimientos informéticos y TIC.

4. Andlisis, deteccion, diagnéstico de necesidades y actualizaciones y propuesta de soluciones técnicas en materia
informatica y de programacion, asi como disefio de circuitos y vias para implantarlas.

a. Colaborar en las propuestas de estudio de la viabilidad de proyectos, participando en la eleccion de las aplicaciones
y equipamientos municipales.

b. Determinar las necesidades de medios técnicos e informéticos de cada Area y Servicio junto con estos para programar
adquisiciones, implantaciones, etc.

5. Programar y periodificar las actuaciones de comunicacion interna, de formacion del personal, puesta en marcha de los
servicios e informacion al ciudadano.

6. Gestionar el Sistema de Administracion electrénica con especial incidencia en la web municipal, la sede electronica y
el expediente electronico.

7. Se responsabiliza de las contrataciones de su competencia, asumiendo la condicién de responsable del contrato,
especialmente en contratos de suministro y mantenimiento de aplicaciones software. Gestiona las relaciones con empresas
proveedoras y suministradoras de equipos, programas y servicios informaticos, exigiendo el correcto cumplimiento de pliegos
y contratos administrativos o de otra indole.

8. Establecer y gestionar los procedimientos y sistemas para dar cumplimiento a las exigencias sobre transparencia,
publicidad, accesibilidad electrénica de los ciudadanos, sistemas de conocimiento, smart cities, registros electrénicos, sistemas
y plataformas de intercambio de informacién on otras Administraciones y entidades, etc.

9. Gestionar la ciberseguridad en el entorno informatico y digital municipal, proponiendo las medidas de seguridad y control
necesarias y la manera de establecerlas.

10. Asesora al Concejal de su Area y resto de érganos municipales en las materias de su competencia, y en concreto en
aspectos técnicos, propuestas de gastos, definicion de las necesidades del departamento, etc.

11. Gestiona las subvenciones y convenios de su competencia.

12. Asiste a los Organos Municipales en las materias de su competencia y cuando sea requerido, asistiendo a reuniones,
mesas, negociaciones, etc.

13. Participa en los drganos de calidad, modernizacion, organizacion, etc.

14. Se responsabiliza del cumplimiento de normativas, programas y protocolos a que estan sujetas las actuaciones y
actividades de su responsabilidad (asi, por ejemplo, supervisar y responsabilizarse de que se cumplan las previsiones de
transparencia, Proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales, Admén. electrénica, Tablén de Anuncios, etc).

15. Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual deba estar formada por razén de
su empleo o, en su caso, haya sido previamente instruido.

1.7 La jornada de trabajo, podra ser continuada, partida o en régimen de peculiaridades horarias asignadas al puesto
de trabajo segun resulte de la Relacion de Puestos de Trabajo Municipal. Deberd utilizar los medios técnicos que para el
desempefio de sus competencias aporte la Administracion.

2. Condiciones de admision de aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario por parte de todos los aspirantes:

a) Nacionalidad: ser espafiol, 0 nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales, celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de los trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en tratado constitutivo de la
Union Europea, y de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. También podrén
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.
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b) Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Poseer el titulo de Titulo de Grado en Ingenieria Informética o equivalente.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditar estar en posesion de la homologacion.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la plaza, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de
las tareas y funciones. Los aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33% deberan acreditar la compatibilidad
con el desempefio del puesto de trabajo mediante certificado expedido por los equipos de valoracion y orientacion del
IMSERSO, u drgano técnico de calificacion competente.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad reconocida que lo soliciten formulando
la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas
aspirantes. En este caso, junto con la solicitud de participacion, habran de aportar la acreditacion de la compatibilidad a que se
refiere el parrafo anterior la acreditacion de la discapacidad reconocida y debera concretar la adaptacion solicitada. El Tribunal
valorara la peticién de adaptacion y adoptara la decision correspondiente en cuanto a la admision de la solicitud y su alcance.
A estos efectos se tendra en cuenta el Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
de las personas con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de las personas con
discapacidad.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en las Leyes y Reglamentos que resulten de
aplicacion, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias,
del servicio de cualquier Administracién Publica o de 6rganos constituciones o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

f) Abonar los derechos de examen correspondientes de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
la Realizacién de la Actividad Administrativa de Expedicion de Documentos Administrativos del Ayuntamiento de Calahorra
(Derechos de examen por realizacidn de pruebas selectivas: 15 euros).

2.2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse durante el procedimiento de seleccion y, cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las
funciones publicas correspondientes al puesto, también deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Publicidad de la convocatoria y de los ejercicios.

3.1. Tanto la convocatoria como sus Bases se publicaran en el Boletin Oficial de La Rioja. Ademas de ello, un extracto
de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, con un contenido que se ajustara a lo dispuesto en el articulo
6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.2. El resto de anuncios y comunicaciones relativos al proceso selectivo, incluidos los de celebracion de los ejercicios y
sus resultados, se realizaran en el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento de Calahorra y en la Sede Electrénica,
apartado de Oferta de Empleo Publico.

4. Instancias y admision.

4.1. Las instancias y demas documentacion se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento y se presentaran
preferentemente de manera telematica, a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento en el tramite creado al efecto
(apartado Catalogo de tramites-).

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas podran presentarse presencialmente o por los restantes medios
legales, como méas adelante se indica, ajustandose en todo caso y obligatoriamente al impreso normalizado que forma parte
del procedimiento telematico, o que sera facilitado en el Registro de la Corporacion o que se puede descargar de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Calahorra, Menu 'Publicaciones Oficiales', Oferta Publica de Empleo, Convocatorias, en el
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apartado correspondiente a este procedimiento para la provisidén de una plaza de Técnico Coordinador/a de Informatica).
(https://sede.calahorra.es/sta/CarpetaPublic/doEvent-APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO)

El codigo de esta convocatoria para su identificacion en la solicitud de participacion es '4/2024/PEEMP".

4.2. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus
instancias que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo sehalado para la presentacion de instancias.

La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante. La presentacion de
la solicitud implica la aceptacién de las bases y la declaracion responsable de que el solicitante cumple todas las condiciones
y requisitos exigidos para poder participar en el proceso.

4.3. El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias y demas documentacion se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento.

Asimismo las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas.

En caso de que la solicitud de participacion se presentara a través del servicio de Correos, las instancias deberan ser
presentadas ante las Oficinas de Correos en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de dicho organismo.
Solo en éste caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que
fueron entregadas en la Oficina de Correos.

4.4, Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen. El abono de la
tasa se realizard dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, que ascienden a quince euros (15 euros) conforme al punto 2.1.¢)
de las presentes Bases.

El importe de los derechos de examen podré ser abonado por cualquiera de las siguientes modalidades:

a) Telematicamente, en la sede electronica del Ayuntamiento de Calahorra mediante tarjeta bancaria a través de plataforma
electrénica de pago (apartado -Pagos-).

b) Presencialmente en las Oficinas de Atencién al Ciudadano, mediante tarjeta bancaria.

¢) Mediante carta de pago en cualquier entidad bancaria.

En estas tres modalidades de pago, primero hay que generar el recibo de autoliquidacion. Este recibo puede obtenerse
telematicamente a través de la Sede electronica, apartado Autoliquidaciones - Crear nueva liquidacion - Sede: Expedicion de
documentos - Derechos de Examen (marcar la casilla) - Seleccionar en Tipo de tarifa - Derechos de examen por realizacion
de pruebas selectivas - Validar importe.

En cualquiera de las opciones elegidas, el abono debe quedar debidamente acreditado documentalmente mediante
resguardo de abono o documento acreditativo con sello bancario.

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Realizacion de la Actividad Administrativa de Expedicion
de Documentos Administrativos del Ayuntamiento de Calahorra, aquellos aspirantes que puedan acreditar su condicién de
demandantes de empleo mediante documento emitido al efecto por la oficina de los servicios publicos correspondientes estaran
exentos del pago de la tasa. En caso de no acreditarse esta circunstancia debidamente junto con la solicitud, la persona
aspirante debera abonar la tasa integra.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de presentacion de instancias, no
siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de
subsanacion la acreditacion de su realizacion en el plazo indicado.

4.5. Documentacion a acompanar a la solicitud. Se presentara:

- El justificante del pago de la tasa.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20240710-11-B-581 Direccién de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 19 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.133

Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentacién aportada. En caso de falsedad o
manipulacién en algun documento, decaerén en el derecho a participar en la convocatoria de que se trate, con independencia
de la responsabilidad a que hubiere lugar.

4.6. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara Resolucion declarando aprobada
provisionalmente la lista de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicara Unicamente en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Calahorra y en la Sede Electronica e indicara el plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
reclamaciones y la subsanacion de defectos por el personal aspirante excluido.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y excluidos
automaticamente a definitiva. En otro caso, resueltas las reclamaciones y subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia elevara a
definitivas las listas de personas admitidas y excluidas mediante resolucion, que se publicara igualmente en el Tablon de
Anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento.

4.7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las
administraciones publicas.

4.8. Si alguin aspirante no hubiera figurado en la lista de excluidos y tampoco constara en la de admitidos, el Tribunal
le admitira provisionalmente a la realizacién del ejercicio, siempre que se acredite documentalmente ante él, mediante la
presentacion de la copia de la solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin el Tribunal se constituird en sesién especial una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante comparecencia,
puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo posible a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, quien
resolvera definitivamente sobre la admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para conocimiento, efectos y, en su caso,
notificacién a los interesados.

5. Tribunal de seleccion.
5.1. El Tribunal de Seleccion de estas pruebas estard compuesta por los siguientes miembros:
Presidente/a.

- Un Técnico de Administracion General funcionario de carrera de esta Corporacién o el funcionario que legalmente le
sustituya segiin nombramiento del titular de la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

Vocales.

Tres funcionarios de carrera, pertenecientes a cualquier administracion, designados por el titular de la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacién, de los cuales uno sera propuesto por la Junta de Personal. En cualquier caso, intervendran a titulo individual,
ni por cuenta ni en representacion de nadie y deberan cumplir cuantos requisitos son exigibles para formar parte del Tribunal.

Secretario/a.

- La Secretaria General de la Corporacion o el funcionario que legalmente le sustituya segiin nombramiento del titular de
la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién, con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer, como minimo, al subgrupo A2, y no podran formar parte de dicho érgano
de seleccién ni personal eventual ni interino. En la composicion del Tribunal se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres.
La composicion del Tribunal se determinara con el objeto de cumplir el principio de especialidad. Los miembros del Tribunal
actuaran con independencia de quien los haya propuesto, por si mismos, no pudiendo actuar en representacion o nombre
de organismo o entidad alguna.

5.2. Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su caso, sustituir a los titulares. Los suplentes habrén
de cumplir los mismos requisitos exigidos a los titulares.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la presente convocatoria.
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Asimismo, las personas aspirantes podran promover la recusacién en los casos del articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Con anterioridad a la iniciacién del proceso la Alcaldia publicaré en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Calahorra resolucién por la que se nombren los nuevos miembros del Tribunal de
Seleccion que sustituyan a los que hayan perdido su condicion por esta causa.

5.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5.5. El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, corregir las pruebas y aplicar los baremos correspondientes. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas. Las decisiones
seran adoptadas por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que
actue de Presidente.

5.6. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo prevenido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Admones. Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

5.7. Los miembros del Tribunal se calificaran a efectos de percepcion de las dietas que se devenguen por la asistencia al
proceso, en las categorias que se sefialan en el Decreto 42/2000 de 28 de julio, de la Consejeria de Hacienda y Economia,
sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja, aplicable a
funcionarios/as de Corporaciones Locales segun se determina en el articulo 235 de la Ley 1/2003 de 3 de marzo, de la
Administracién Local de La Rioja.

5.8. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta base
sera nula.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptar4 las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas, signos o cualquier otra circunstancia
que permita conocer la identidad de los mismos.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. El proceso consistira en la fase de oposicion, y consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se detallan
en el anexo Il con las condiciones alli explicadas.

6.2. Aquellos ejercicios u actuaciones que los aspirantes no puedan realizar conjuntamente comenzara por la -W-, por
corresponder a la letra resultante del Gltimo sorteo aprobado por la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado. («BOE» nim. 180, de 29 de julio de 2023).

6.3. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad. Del mismo modo, los aspirantes podrén
ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones oportunas en lo que se refiera al cumplimiento de
los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Asimismo si en cualquier momento durante la celebracion del
proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en estas Bases, previa audiencia al interesado, en la que el aspirante debera acreditar el requisito de que se trate,
podré proponer su exclusion a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes
o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

6.4. Los aspirantes discapacitados que en su solicitud hayan hecho constar peticion de adaptacion, deberan concurrir al
gjercicio para el que aquella se concrete provistos del correspondiente certificado de minusvalia o discapacidad, al objeto de
poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.
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6.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en un Unico llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal conforme a su criterio. Salvo la expresada excepcidn, la no presentacion de un aspirante al ejercicio
obligatorio en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del proceso selectivo.

6.6. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer mediante
publicacion en el Tablon de Anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, deberé transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

6.7. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo y, en su caso, restantes ejercicios se efectuard
por el Tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento asi como en la Sede electrénica, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

7. Relacion de aprobados, presentacién de documentos y nombramientos.

7.1. La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en los dos ejercicios,
obligatorios y eliminatorios, de la fase de oposicion.

7.2. En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor de aquel que hubiera obtenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. En caso de subsistir el empate se resolveran a favor de quien
tuviera mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion. Si alin asi subsistiera el empate y no fuera posible
resolver el empate conforme a los criterios anteriores, se resolvera por sorteo, que se celebrara en acto publico, entre los
aspirantes empatados.

7.3. Finalizada la fase de oposicién y sumada la puntuacion de los dos ejercicios, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios las calificaciones totales con indicacion expresa del nombre de los aprobados, ordenados por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion de los puntos obtenidos en cada ejercicio y la puntuacion final, siendo de aplicacion, en su caso, lo
dispuesto en el art. 14.2 del Real Decreto 364/95 de 10 de marzo. Este acto incorporara propuesta de nombramiento en favor
de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion total hasta el maximo de plazas convocadas.

Esta propuesta tendra caracter de provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, desde el dia
siguiente a su publicacion, para formular alegaciones a la misma. En caso de presentarse alegaciones, el Tribunal se reunird
en sesién extraordinaria para resolver las alegaciones y formular propuesta definitiva de aprobados y nombramiento. Si no se
formulasen alegaciones, la propuesta inicial se entender4 elevada automaticamente a definitiva.

7.4. Con caracter previo al nombramiento, el aspirante aprobado se sometera a un reconocimiento médico por el Servicio
de Vigilancia de la Salud del Ayto. de Calahorra, que tendra por objeto valorar la capacidad del aspirante para el desempefio
de las tareas asignadas al puesto de trabajo, asi como, en su caso, la predisposicion a enfermedades que pudieran producirse
0 agravarse con la tarea a que va a ser destinado. Dicho reconocimiento médico podra suponer la exclusion del propuesto,
por incapacidad o inadecuacion ( en caso de que el reconocimiento diera un resultado de no apto o apto con limitaciones
que resultaran incompatibles con el normal desarrollo del trabajo correspondiente al puesto convocado). En caso de que
el resultado del reconocimiento médico fuera negativo, esta situacion recibira el mismo tratamiento previsto para la no
acreditacion de cumplimiento de requisitos conforme a la base 7.7 siguiente.

Sera nulo el nombramiento como funcionario de la Entidad Local de quienes estén incursos en causa de incapacidad
especifica, conforme a la normativa vigente.

7.5. La persona seleccionada debera presentar en el plazo de 20 dias naturales siguientes a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de aspirantes aprobados en el Tablén de Anuncios municipal, la
documentacion que a continuacion se indica:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor, asi como
fotocopia de la tarjeta sanitaria o documento de afiliacion a la Seguridad Social.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del
conyuge, de espafoles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o
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del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no estéa separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esté a su cargo.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa), del Titulo Académico referido
en la Base 2, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habré de acompanarse certificado expedido por la administracion espafiola competente en materia
de Educacion y Titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios
ya que Unicamente se entenderd cumplido el requisito si los estudios concluyeron totalmente con anterioridad a la terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes para el proceso selectivo.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

d) Certificado expedido por Facultativo Médico competente acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la plaza.

e) Declaracion responsable de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad, cumplimentando el modelo de
declaracion tipo que se le facilitara por el Ayuntamiento en el que se incluira, ademas de tal declaracion responsable, la relacion
de personas, empresas o entidades para las que se haya trabajado en los Ultimos dos afios, y en la que se advierte de la
responsabilidad en caso de falsedad en la declaracion.

f) Compromiso de cumplir con la politica de proteccion de datos y la obligacién de confidencialidad, sobre la informacién a la
que se tenga acceso por razén del cargo, cumplimentando el modelo de declaracion tipo que se le facilitara por el Ayuntamiento
en el que se informa de las obligaciones y se advierte de la responsabilidad en caso de incumplimiento de dicho compromiso.

g) En su caso, documentacion acreditativa de la discapacidad reconocida y de la compatibilidad con el desempefio del
puesto de trabajo, si no se hubiera aportado con anterioridad.

h) Declaracion de adhesion al cadigo ético y de conducta del Ayuntamiento de Calahorra, cumplimentando el modelo de
declaracion tipo que se le facilitara por el Ayuntamiento.

7.6. Quiénes tuvieran la condicidn de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Certificacion de Ministerio,
Corporacién Local u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicidn de cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

7.7. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo
indicado en el apartado 7.5, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la
convocatoria 0 del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas, 0 en
caso de no coincidir la documentacion aportada con la alegada, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En estos casos, se propondré el nombramiento de las personas que, figuren en siguiente lugar, segun el orden de su
calificacion, siempre dentro de las personas que por puntuacion hubieran superado el proceso.

7.8. La adscripcion al puesto, obtenida con ocasion de este proceso, tendra carécter definitivo con la consideracion, a
todos los efectos, de la provision reglamentaria por concurso.

7.9. Concluido el proceso selectivo se procedera al nombramiento como funcionario de carrera, por el érgano competente,
de la persona que lo hubiera superado, haya sido declarada aprobada y hubiera aportado la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases.

7.10. La toma de posesién como funcionario de carrera, por el aspirante que hubiese aprobado el proceso selectivo se
efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como
funcionario de carrera en el Boletin Oficial de La Rioja. Transcurrido el plazo de un mes, salvo ampliacion del plazo posesorio
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por el érgano competente, el aspirante que no haya tomado posesién, perdera todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de la formalizacion de su toma de
posesion, por cualquier causa, se propondra el nombramiento de las personas que, figuren en siguiente lugar, segun el orden
de su calificacién, siempre dentro de las personas que por puntuacion hubieran superado el proceso.

7.11. El aspirante que resulte nombrado quedard sometido desde el momento de su toma de posesion al régimen de
incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos
0 empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Calahorra, del Estado, de las Comunidades Autdnomas, de
Entidades o Corporaciones Locales, o de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

8. Cese de empleados interinos.

8.1 La toma de posesion del funcionario nombrado, en su puesto de trabajo, conlleva el necesario cese del empleado
interino que pudiera estar desempefiandolo.

9. Bolsa de empleo temporal.

9.1 El Tribunal propondré una relacion, formada por orden acumulado de puntuaciones totales en el proceso, de los
aspirantes que, habiendo superado el primer ejercicio del proceso selectivo, no hubieran resultado declarados aprobados.
Esta relacion, una vez aprobada, servira como -lista de espera- 0 -bolsa de empleo- a efectos de nombramientos interinos o
contrataciones temporales para cubrir temporalmente vacantes, suplencias de funcionarios, refuerzos, etc., en la categoria de
Técnico Informético, con una validez de duracion inicial de tres afios, sin perjuicio de la posibilidad de su utilizacion, pasado
ese plazo, en tanto no se forme nueva lista, y salvo que, antes de agotar el plazo de tres afios, con ocasion de posteriores
procesos selectivos para Técnico Informéatico con naturaleza de funcionarios de carrera, se formen otras listas o bolsas, que
tendran preferencia sobre esta.

9.2 La renuncia a ser contratado o nombrado conlleva la pérdida de la posicion ocupada en la bolsa, salvo que se acredite
fehacientemente que el rechazo se debe a estar empleado en otra administracion, en cuyo caso, se llamara al siguiente,
sin que el anterior pierda su posicion preferente para futuros llamamientos. Igualmente sera causa justificativa del rechazo
al llamamiento, sin perder la posicion en la lista, encontrarse en situacion de IT, embarazo, o de permiso por maternidad/
paternidad.

Una vez rechazado un llamamiento por estar en alguna de las causas justificadas conforme al parrafo anterior, corresponde
al aspirante comunicar a este Ayuntamiento su situacion de estar realmente disponible para nuevos llamamientos, de modo
que no se llamara al aspirante en los siguientes llamamientos salvo que hubiera comunicado por escrito su disponibilidad real,
a través del Registro General de Entrada, al Ayuntamiento.

Finalizada la relacion temporal, el trabajador volvera a ocupar su posicion original en el orden de la Bolsa.

9.3 Los llamamientos se realizaran por el procedimiento mas adecuado a la vista de la urgencia de la incorporacion, siendo
posible el llamamiento por teléfono. En este caso, realizados tres intentos en horarios diferentes, sin recibir respuesta, se
llamaré al siguiente.

9.4 En caso de ser necesarias varias incorporaciones simultdneamente, se propondra la que, previsiblemente, pueda tener
mayor duracién al mejor posicionado en la bolsa. Al tratarse de una mera prevision de duracion, no tendré otras consecuencias
juridicas ni daré derecho a permanecer en el puesto ni indemnizacion si la prevision de duracion no se viera cumplida.

La extincion de la relacion temporal de un integrante de la bolsa no dara lugar a la extincion las relaciones de otros
incorporados, con peor posicion original en la bolsa, para asignar sus contratos 0 nombramientos a los mejor posicionados
que han quedado sin interinidad.

Cuando un integrante de la bolsa esté trabajando como consecuencia de un llamamiento de esta bolsa u otra equivalente,
y esté ocupando un puesto de forma interina por vacante hasta su provision legal o por sustitucidn de funcionario en mejora
de empleo, excedencia, servicios especiales, u otras situaciones similares, no se le ofrecera, mientras permanezca en esa
situacién, la posibilidad de optar a las nuevas vacantes, sustituciones o necesidades temporales.
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9.5 La bolsa de empleo temporal formada conforme a las previsiones de esta convocatoria tendra preferencia sobre
cualquier otra bolsa previa existente. Si hubiera alguna bolsa preexistente, servira para completar a la que se forme en este
proceso selectivo, de acuerdo con las presentes bases y convocatoria.

9.6 La formacion de la bolsa prevista en estas bases no supondré la extincidn anticipada de los contratos 0 nombramientos,
realizados en base a bolsas anteriores, vigentes a la fecha de aprobacién de la bolsa, que continuaran hasta su extincion por
las causas inicialmente previstas (extincién por plazo, incorporacion de empleado sustituido, etc.).

9.7 De conformidad con el art. 47 de la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de Funcién Publica de La Comunidad Auténoma de La
Rioja, las relaciones de interinidad a que dé lugar la bolsa formada conforme a este procedimiento, se someteran a un periodo
de prueba de dos meses, en el caso de tratarse de personal funcionario. Si se tratara de personal laboral, el plazo seré el
méaximo permitido por la legislacién laboral y/o convenio colectivo de aplicacion.

9.8 Podra pedirse a los aspirantes que hayan de formar la bolsa de empleo que aporten la documentacién acreditativa
de las condiciones exigidas en la Base 2, con antelacion a su llamamiento para agilizar las futuras incorporaciones. Si no
se pidiera en ese momento, habran de aportarla necesariamente antes del nombramiento, si llegaran a ser llamados, como
condicién imprescindible para tal nombramiento. Igualmente se podra requerir, con ocasion del llamamiento, que se acredite
que el aspirante mantiene las condiciones.

9.9 El mero hecho de formar parte de la bolsa no genera derecho administrativo ni econémico alguno. No existira relacion
laboral o funcionarial con el Ayuntamiento si no se resulta efectivamente nombrado o contratado y Unicamente desde ese
momento. En caso de vacante o necesidad temporal, el Ayuntamiento podré adoptar la solucién organizativa que entienda
oportuno, dentro de la legalidad sin que deba ser, necesariamente, a través de interinidades. En consecuencia estas bases
regulan el funcionamiento de la bolsa de empleo si se recurre a ella pero no implican la obligacién de acudir a ella como
formula organizativa.

10. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos necesarios para el buen orden y
el desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

11. Norma final.

11.1 Enlo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, Ley
9/2023, de 5 de mayo, de Funcion Publica de La Comunidad Autonoma de La Rioja; Real Decreto 896/91 de 7 de junio,
supletoriamente el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

11.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley del Procedimiento Administrativo Comdn.

11.3 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin, en
cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

11.4 Principio de igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El uso del género masculino genérico en la redaccion de las bases, ha de entenderse inclusivo de a cuantos géneros
pueda dirigirse el precepto en cada caso.

11.5. Estas bases seran interpretadas, en los casos en que su literalidad no sea suficiente, siempre con el objetivo finalista
de garantizar el principio de legalidad, garantizar los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad y, cumpliendo
lo anterior, de acuerdo con el principio pro actione.

11.6 Proteccion de datos: De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, informamos a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero de
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Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Calahorra con la Unica finalidad de valorar y gestionar su candidatura. No
obstante, sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Asimismo, les informamos de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Calahorra, Glorieta de Quintiliano s/n, CP 26.500 Calahorra (La Rioja). Para mas informacion
pueden visitar la (web: https://sede.calahorra.es/lopd).
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ANEXO|
Temario
Parte general:
Grupo 1.

1. La Constitucién Espafiola de 1978 (I) - Aspectos Generales. Estructura y Contenido. Derechos y Deberes
Fundamentales. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.

2. La Administracion Publica en el Orden Espanol. Clases de Administraciones Publicas. Administracion General del
Estado. Administracion Autonémica. Administracién Local. Administracion Institucional y Corporativa.

3. Disposiciones Generales sobre los procedimientos administrativos. El concepto de interesado. Clases de interesados.
Tramitacion electronica. La representacion. La competencia y las formas del ejercicio de la competencia.

4. El acto administrativo. Concepto y clases de actos administrativos. La invalidez del acto administrativo y los recursos
administrativos. Clases. La Revision de Oficio. Fases del procedimiento. Abstencion y recusacion. La resolucion del
procedimiento. Obligacion de resolver. El Silencio administrativo. Los Convenios.

5. Los Recursos Administrativos en la Esfera Local: Clases. ElI Recurso de Reposicidn. Recurso Contencioso
Administrativo.

6. El Personal al Servicio de la Administracion Local. Clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones Administrativas.. Personal no funcionario: Clases y régimen juridico. Derechos y deberes de los funcionarios.
Régimen disciplinario Régimen de responsabilidad civil y penal. Incompatibilidades.

7. EI Municipio. Concepto, Doctrina y Legalidad. Régimen Comun. Obligaciones Minimas. Organizacion y Competencias
de los Municipios de régimen comin.

8. Los contratos en el sector publico. Régimen juridico y tipos de contratos. Principios generales de la contratacion del
sector publico. Expedientes de contratacion en las AAPP. Partes y tramitacion de un expediente de contratacion.

9. La Transparencia en las Administraciones Publicas. Publicidad activa y acceso a la Informacion. Reutilizacién de la
informacion publica. Gobierno Abierto.

10. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Ordenanzas y Reglamentos. Caracteristicas Generales. Diferencias.
Procedimiento de elaboracion y de aprobacion.

11. La Atencion al Ciudadano. La atencion al ciudadano. Relaciones entre las Administraciones Publicas y los ciudadanos.
Derechos de los ciudadanos. Informacion al ciudadano. Quejas y Sugerencias. Medidas de la Atencién al Publico.

12. La Comunidad Auténoma de La Rioja. La Comunidad auténoma de La Rioja: Estatuto de Autonomia. Estructura y
Contenido. Organizacién y Competencias.

Parte especial:
Grupo 2

13. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto de las nuevas tecnologias. La administracién
electronica

14. Sistemas de informacion para la gestion. La informacion como recurso para la Administracion Publica. El archivo
electrénico, expediente y documento electronico. Seguridad de la informacién: Ciberseguridad y proteccion de datos de
carécter personal. Aplicacion de las tecnologias de la informacion a los sistemas de informacion.

15.Transformacion digital e innovacion. Objetivos y mecanismos de la transformacion digital. Innovacion en los servicios
publicos.

16. Concepto de calidad. Modelos estandar de calidad: Normas ISO. EI modelo EFQM de excelencia. Aplicacion en la
Administracién Publica. Anélisis comparativo entre los diferentes modelos.
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17. Aplicaciones para productividad personal. Ofimatica (procesadores de texto, hojas de célculo, presentaciones y
otras) implementacion LibreOffice. Herramientas de trabajo cooperativo (mensajeria instantanea, correo electrénico y otras).
Navegadores (Mozilla Firefox, Google Chrome, Edge): caracteristicas, diferencias.

18. La seguridad de tecnologias de la informacién. Esquema Nacional de Seguridad. Conceptos basicos. Apartados.
Politica de seguridad. Gestion de Riesgos. Medidas de seguridad. Centro Criptolégico Nacional.

19. La seguridad de tecnologias de la informacién. La proteccion de datos de caracter personal. Normativa. La Agencia
Espafola de Proteccion de Datos.

20. La legislacion en materia de sociedad de la informacion y administracién electrénica en Esparia y Europa. El acceso
electronico a las Administraciones Publicas. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Normativa de desarrollo.

21. El Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI) y las normas técnicas de interoperabilidad(NTI). Instrumentos para la
cooperacion entre Administraciones Publicas en materia de administracion electronica. Infraestructuras y servicios comunes,
CTT. Plataforma de intermediacion: servicio de verificacion y consulta de datos. Plataformas de validacién e interconexion de
redes. Red SARA. El Portal de la Administracion Electrénica del Gobierno de Espafia (PAE). La Plataforma de Intermediacion
de Datos (PID). Servicios disponibles en PID, acceso, autorizaciones, auditoria.

22. Administracién publica e Inteligencia Artificial. Big Data y administracién publica. Block Chain en los procesos
administrativos.

23. La proteccion juridica de los programas informéaticos y contenidos digitales. Concepto de licencia de uso de software.
Los medios de comprobacion de la legalidad y control del software. Software de codigo abierto y software libre: conceptos
base, derechos de autor y licencias. tipos de licencias. Legislacion acerca del uso de Internet. El delito informatico.

24. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos del ciclo de vida. La elaboracion de prototipos en el desarrollo
de sistemas de informacién.. Libreria de buenas practicas ITIL.

25. Metodologias de desarrollo de software: tradicionales (Métrica V3 y otras), agiles. Técnicas BPM (Business Process
Management). La calidad del software y su medida. Modelos, métricas, normas y estandares.

26. Verificacion y Validacion del software. Tipos de pruebas del software. Implantacién y aceptacion de sistemas
informaticos: fases, plan es, metodologia.

27. Lenguajes de programacion: estructurados, funcionales, orientados a objetos.

28. Modelo de entidad relacion: entidades, atributos, relaciones. Diagramas entidad-relacion. Proceso de normalizacion.
El Modelo relacional. Terminologia. Elementos: estructuras de datos, relaciones, restricciones y algebra relacional.

29. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. Infraestructura de clave publica (PKI). Certificado Electrénico.
Prestacion de servicios de certificacion publicos y privados. Gestion del ciclo de vida de un certificado. Aimacenamiento seguro
de claves privadas: smart cards. DNI electrénico.

30. Sistemas Operativos de Puesto de Trabajo (Desktop). Microsoft Windows (v10): Caracteristicas generales. Linux:
Caracteristicas Generales. Distribuciones (Ubuntu, CentOS y otros). Entornos gréficos: Gnome, KDE. Gestion del software:
Paquetes.

31. Centros de Procesamiento de datos. Definicion. Elementos principales. Seguridad en un CPD. Interconexion entre
CPD. Normativa y estandares. Entorno SAN y NAS: conectividad, equipos de almacenamiento. Funcionalidades avanzadas
para la seguridad e integridad de la informacion.

32. Virtualizacién de sistemas y de centros de datos. Hipervisores. Funcionalidades. Entornos VMWARE. Gestion de
recursos. Gestion de méaquinas virtuales. Gestion del almacenamiento. Virtualizacién con contenedores. Docker Cloud
Computing y servicios de Cloud

33. Equipamiento de servidor. Caracteristicas y recursos: cpu, memoria, almacenamiento, conectividad. Sistemas de altas
prestaciones. Grid computing. Sistemas en cluster.

34. Sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). Modelos y arquitecturas. Sistemas transaccionales (OLTP). Sistemas
de Almacén de datos (Datwarehouse/datMart) y sistemas de soporte a la decision. Entornos Big Data.
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35. Sistemas de Gestiéon documental. Funcionalidades. Elementos: contenido, metadatos, indexacién. Herramientas y
componentes. Normativas y estandares. Software de gestion documental: entornos empresariales y Open Source.

36. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos, elementos y clasificacion. Redes de telefonia. Redes de datos.
Redes de acceso y transito. Redes publicas de transmisién de datos.

37. Puesta en marcha, Gestion y Mantenimiento de redes de comunicaciones. Inventario, gestion, monitorizacion,
respuesta ante incidencias. Andlisis de tréafico y capacidad de la red, garantias de servicio y SLA. QoS.

38. Lenguajes de interrogacion de bases de datos: SQL. Lenguaje de definicién, manipulacion y control de datos. Lenguaje
PL/SQL. Conectividad con la BBDD

39. Redes de area local (LAN). Redes de area extensa (WAN). Redes Metropolitanas (MAN). Aplicaciones. Arquitectura.
Topologias. Tecnologia Ethernet y su evolucion. Redes LAN inalambricas.

40. Servicios de red (bésicos y avanzados). DNS, DHCP, IPAM, NTP. El correo electrénico: protocolos, funcionalidades
y herramientas. Servicios de directorio, estandares e implementaciones. Servicios y protocolos de transferencias de archivos
en red. Voz sobre IP.

41. El andlisis de requisitos de los sistemas de informacién y de comunicaciones. Conceptos, participantes, métodos y
técnicas. Gestion de requisitos. Prototipado de sistemas de informacion.

42. Analisis y disefio estructurado. Diccionario de datos, diagrama de flujo de datos, diagrama entidad-relacion.
Especificacion de procesos.

43. Andlisis y disefio orientado a objetos. Objetos, clases, herencia y métodos. UML, el lenguaje unificado de modelado.
Patrones de disefio. Buenas practicas de disefio orientado a objetos. Principios SOLID.

44, Tecnologia JAVA. Maquina Virtual de JAVA. Aplicaciones J2EE: tecnologias JSF, JTA, Spring. Gestion de objetos
distribuidos en J2EE: RMI, Servicios Web (SOAP, REST). Estandares y seguridad en Servicios Web. Arquitectura SOA.
Conectividad a la base de datos: JDBC

45. Disefio de interfaces de usuarios: accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Aplicaciones en entorno Web.
Tecnologias de programacion. Lenguajes de descripcion de datos HTML y XML. HTML 5. JavaScript, Ajax, hojas de estilo.
Accesibilidad y usabilidad. W3C.

46. Equipos de Puesto de Trabajo. Caracteristicas técnicas: BIOS. Procesadores. Chipset. Tipos de Memorias. Z6calos
de expansion: PCl, PCI-EXPRESS. USB. Periféricos. Caracteristicas técnicas. Monitores. Discos: Tecnologias, SATA, SSD.
Escéneres. Impresoras

47. Gestion centralizada de equipos. Inventario, distribucion y control de software. Telegestion y teleasistencia. Gestion
de incidencias relacionadas con el puesto de trabajo. Centro de atencién a usuarios. Herramientas de gestion de incidencias
y de herramientas colaborativas.

48. Sistemas operativos de servidor: UNIX/LINUX. Conceptos basicos, arquitectura. Actualizacién de software.
Administracion. Gestidn de usuarios. Sistemas de ficheros. Comunicaciones. Trabajo Multiusuario. Microfocus Open Enterprise
Server y Microfocus eDirectory.

49. Sistemas operativos de servidor: Entorno Microsoft. Windows Server. Gestion de usuarios, sistemas de ficheros.
Comunicaciones. Actualizacién de software. Mecanismos de trabajo multiusuario. Active Directory. Politicas de grupo de
usuarios.

50. Estructura de la base de datos Oracle: gestion de procesos, memoria y almacenamiento. Seguridad: autorizaciones,
privilegios. Comunicaciones y conectividad a la Base de Datos. Objetos de una base de datos Oracle. Diccionario de datos.
Ejecucion de codigo en la base de datos: gestion de transacciones.

51. Servidores WEB. Protocolo HTTP. Publicacidn de contenido estatico, publicacion de contenido dinamico. Servidor web
Apache httpd: configuracion, seguridad y rendimiento.

52. Infraestructura de software para aplicaciones. Servidores de aplicaciones. Servidores de aplicaciones J2EE.
Mecanismos de gestion y comunicacion principales. HTTP,RMI,JMS y otros. Acceso a Base de Datos. Gestion de Aplicaciones:
empagquetado y librerias (EAR,WAR,-)
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53. Sistemas de informacion geogréfica. Conceptos basicos, topologia, cartografia, capas. Datos especiales. Entornos
GIS: herramientas de edicion y visualizacion, sistemas de gestion de bases de datos espaciales, servidores cartograficos.
Infraestructura de datos espaciales.

54. Protocolos de transporte de datos: tipos y funcionamiento. Modelo OSI: arquitectura y niveles. La familia de protocolos
TCP/IP. Interfaces y servicios. Protocolos IPv4, IPv6

55. Equipamiento de red de datos: Concentradores, Puentes. Enrutadores. Conmutadores. Interconexién de redes.
Aspectos regulatorios. Tecnologias existentes. Interfaces de comunicacion de datos. MPLS.

56. La Red Internet: direccionamiento, sistemas autbnomos y enrutamiento. Servicios basicos en Internet: DNS, DHCP y
otros. Intranet y Extranet: concepto, estructura y caracteristicas. Su implantacién en las organizaciones.

57. Telecomunicaciones por cable. Estructura de la red de cable. Sistemas de cableado para edificios (ICT). Operadores
del mercado. Servicios de red. Redes dpticas. Banda estrecha y Banda Ancha. RDSI, xDSL, FTTH.

58. Telecomunicaciones Inalambricas: WiFi (IEEE802.11), Bluetooth, redes Low Power Wide Area Network: LoRaWAN.
Seguridad, normativa reguladora. Ventajas e inconvenientes.

59. Telecomunicaciones moéviles. Tecnologias de telefonia movil, comparativas de las distintas generaciones.
Radiotelefonia en grupo cerrado de usuarios. Redes TETRA. Redes LTE.

60. La seguridad en redes de comunicaciones. Controles y herramientas de acceso a la red (fisico y 16gico). Proteccion
perimetral: cortafuegos, IDS, IDP. Monitorizacion y registro del trafico de la red. Trazabilidad de una conexion.

61. Entornos de trabajo en movilidad. Sistemas de acceso remoto a redes corporativas desde redes publicas. Redes
Privadas Virtuales. Gestion y operacion de dispositivos méviles, herramientas MDM, problematica del BYOD.

62. Gestion de identidades. Servicios y protocolos de autenticacion e identificacion. Single SigOn. El rol de los certificados
digitales. Localizacion de claves publicas. Servicio de directorio X500. Marco de autenticacion X 509.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas se desarrollaran conforme a las normas vigentes
en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos
puedan hacerse.
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ANEXO lI
Oposicion

Desarrollo y condiciones de la oposicion.

1. La fase de oposicion consistird en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios y eliminatorios que se explican en
este anexo.

2. Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

Los aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard autométicamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios vy, en su
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

3. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer mediante
publicacion en el Tablon de Anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento. Si hubiera de modificarse, se hara publico por
los mismos medios que la publicacion inicial.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba y hasta el comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias.

4. Calificacién de la Fase de Oposicion.

4.1 Los dos ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, serén calificados separada e independientemente, hasta un
méaximo de 10 puntos el primero y de 16 puntos el segundo, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos en el primero y 8 puntos en el segundo.

4.2 La calificacién de los ejercicios y pruebas debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima y la minima
concedida o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

4.3 Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
del Ayuntamiento de Calahorra.

5. Ejercicios.

5.1 Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, a 5 preguntas de desarrollo
breve, de las que correspondera, al menos una, a la parte general del temario, Anexo | de las presentes Bases.

Las preguntas guardaran relacién directa con los temas o apartados de los temas, pudiendo no comprender temas o
apartados completos. En las respuestas se valorara el contenido y correccion técnica, la precision y claridad de la exposicion, el
adecuado (cualitativa y cuantitativamente) conocimiento de la materia, su normativa y sus soluciones y la calidad de redaccion
técnica.

La puntuacion méaxima obtenible en este ejercicio seréd de diez puntos, siendo precisa una calificacion minima de cinco
puntos para superar el ejercicio. El nimero de puntos que podré ser otorgado por cada miembro del Tribunal serd de 0 a
10 puntos.

La puntuacion de cada una de las cinco preguntas es de 0 a 10 puntos y la calificacion del ejercicio seré la media aritmética
de las cinco calificaciones parciales.

No superara el gjercicio quien, en cualquier caso, haya obtenido una puntuacion igual o inferior a 2,5 puntos en dos 0 mas
preguntas, de las cinco que componen el ejercicio.

La determinacién de las puntuaciones correspondientes a este ejercicio se realizard antes de conocer la identidad de los
opositores. Para ello, el Tribunal adoptara los medios que garanticen el anonimato de los opositores durante la correccion del
gjercicio, que realizara directamente el Tribunal.
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Las calificaciones, para cada pregunta en que consista el ejercicio, se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media aritmética, debiendo desecharse a estos efectos, la
méaxima y minima concedida, 0 en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, siendo este resultado la puntuacién
definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.
5.2 Segundo Ejercicio.- Consistird en la realizacion de la prueba practica que a continuacion se relaciona:
El ejercicio es obligatorio y eliminatorio.

Prueba: consistira en la Resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos, que los aspirantes deberan contestar
por escrito, sobre las tareas y funciones propias de un Técnico Coordinador de Informatica, conforme a estas bases, que
guardara relacion con las materias incluidas en el temario (anexo | de estas bases). El Tiempo méximo para esta prueba
sera de 3 horas.

El formato de examen podra ser diverso, pudiendo tener cabida la formulacién de cuestionarios, de preguntas breves,
redaccion extensa, preparacion de modelos, informes, propuestas, documentos, calculos, proyectos, etc.

Se valorara en este ejercicio la correccion técnica de las soluciones, la correccion en la comprension, expresion y manejo
de lenguaje técnico y administrativo, la calidad de la explicacion, la correcta motivacion técnica de las soluciones aplicadas,
el adecuado uso de la normativa y técnicas de trabajo, la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la resolucién
de los problemas planteados.

Los aspirantes podran realizar el examen con ayuda de textos legales no comentados ( entendiendo por tales,
Unicamente, las impresiones del texto publicado en el Boletin Oficial correspondiente, sin ningln tipo de anotacion, comentario,
transcripciones de otros textos, temas de estudio, subrayados, etc, incluso aunque los hubiera realizado el propio opositor), y
calculadora (deberan traer sus propios elementos los propios aspirantes que deseen ayudarse de los mismos). No se admitira
el uso de ordenadores ni tabletas ni teléfonos u otros dispositivos semejantes, salvo los medios que el Tribunal, en su caso,
directamente proporcione para el desarrollo del ejercicio.

El tribunal, a la vista del numero de aspirantes y de la disponibilidad del propio Tribunal, podra decidir el corregir
directamente los ejercicios, en cuyo caso se utilizara sistema de correccion que garantice el anonimato de los aspirantes
durante la correccion. De no adoptarse tal decisidn, que deberd comunicarse a los aspirantes con ocasién del comienzo
del ejercicio, se procedera en acto publico a su lectura y posterior explicacién y defensa, en la que el Tribunal podra pedir
aclaraciones y plantear cuestiones sobre el gjercicio realizado, para la posterior valoracién por el Tribunal.

Calificacion de este segundo ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 16 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 8 puntos. El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal seré de
0a 16 puntos.

Si el gjercicio constase de varios supuestos, cada supuesto se puntuara con un maximo de 16 puntos. En tal caso, la
calificacion final sera la media aritmética de las calificaciones de los distintos supuestos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 8 puntos en esa calificacion final. En el caso previsto en este parrafo, de que el ejercicio estuviera
compuesto por varios supuestos, tampoco superard el ejercicio quien haya obtenido una puntuacion inferior a 4 puntos en
alguno de los supuestos en que consistiera el ejercicio.

Las calificaciones, para cada supuesto en que consista el ejercicio, se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media aritmética, debiendo desecharse a estos efectos, la
méxima y minima concedida, 0 en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, siendo este resultado la puntuacién
definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.
6. Calificacion.

6.1 La calificacién total de la fase de oposicion y, con ello, El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes, estara
determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios de la Fase de Oposicion.

6.2 Las solicitudes de revision de la correccion de ejercicios, habran de presentarse por escrito, a través del Registro
de entrada del ayuntamiento, dirigido al Tribunal del proceso selectivo, en el plazo de dos dias habiles desde la publicacion
de las calificaciones de cada ejercicio. Una vez realizada la revision de examen, podra alegarse sobre el resultado de la
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correccion en el plazo de los dos dias habiles siguientes. Las alegaciones sobre las correcciones se entenderan contestadas
en el acuerdo del Tribunal calificador por el que se aprueben los resultados definitivos de cada ejercicio. No se emitiran
respuestas personalizadas. No sera posible recurrir el resultado de la correccidn del ejercicio de forma independiente a la lista
de aprobados de este ejercicio.

6.3 Si se utilizara sistema de correccién anénima a fin de garantizar el anonimato de los opositores en la correccion y
calificacion de los ejercicios, el acto de apertura de sobres que contenga la identificacion de los autores de cada ejercicio y
permita su vinculacion con las calificaciones otorgadas, se realizaré en acto publico anunciado en el tablén de anuncios de a
sede electrénica municipal con una antelacién de, al menos, veinticuatro horas.
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