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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Bases y convocatoria para elaborar una bolsa de empleo temporal al objeto de
recurrir a ella para la cobertura temporal de las necesidades que puedan producirse
en la categoria de Técnico de Prevencion de Adicciones e Igualdad

202408230108869 11.B.730

El Ayuntamiento de Calahorra, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de agosto, aprob6 las bases y
la convocatoria de pruebas selectivas para elaborar una bolsa de trabajo temporal al objeto de recurrir a ella para la cobertura
temporal de las necesidades que puedan producirse en la categoria de Técnico de Prevencion de Adicciones e Igualdad,
cuyas caracteristicas son las que se detallan a continuacion:

Plaza objeto de la convocatoria: Bolsa de trabajo temporal
Categoria: Técnico de Prevencion de Adicciones e Igualdad.
A2

Sistema Selectivo: Oposicion

Turno Libre: Si

Publiquese junto con las Bases en los términos y con los contenidos prevenidos en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de julio.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, potestativamente podra interponerse recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Calahorra en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion
del presente acuerdo.

Transcurrido un mes desde la interposicidn del recurso de reposicion sin que se hubiera recibido resolucion de éste, se
debera entender desestimado y podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Logrofio en el plazo de seis meses. Recibida la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio, en
el plazo de dos meses. De no interponerse recurso de reposicion, podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio contra el presente acuerdo, en el plazo de dos
meses.

Calahorra a 23 de agosto de 2024 .- La Alcaldesa-Presidenta, Ménica Mercedes Arceiz Martinez.

Bases y convocatoria de proceso de seleccion para elaborar una bolsa de trabajo
temporal al objeto de recurrir a ella para la cobertura temporal de las necesidades que
puedan producirse en la categoria de técnico de prevencion de adicciones e igualdad

1. Objeto de la convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la realizacidn de pruebas selectivas para integrar una bolsa ordenada de trabajo
al objeto de cubrir, con ella, las necesidades temporales que puedan producirse y, que conforme a la normativa vigente, puedan
ser cubiertas mediante contrato o nombramiento temporal en la categoria de Técnico de prevencion de Adicciones e Igualdad,
correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su Disposicién
Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica.
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Las circunstancias concretas, ausencias, acumulacion de tareas u otras, que justifican los contratos 0 nombramientos
temporales que se formalicen, habran de estar justificadas en los oportunos expedientes que se instruyan en cada supuesto
de necesidad.

1.2 El sistema de seleccion sera el de Oposicion, mediante la realizacion de las pruebas eliminatorias y obligatorias
previstas en estas bases

1.3 La retribucién del personal temporal que acceda al puesto de Técnico de prevencion de Adicciones e Igualdad
como consecuencia de estas bases, asi como jornada y resto de condiciones de trabajo, sera la correspondiente al puesto
equivalente o asimilable, tal como esté configurado en la RPT y presupuestos municipales, en cada momento.

1.4 El personal aspirante que resulte, en su dia nombrado o contratado, quedaré sometido al régimen de incompatibilidades
vigente en cada momento.

1.5 Alos aspirantes contratados o0 nombrados les incumbira el desempefio de los cometidos propios del puesto de Técnico
de prevencion de Adicciones e Igualdad

1.6 La jornada de trabajo asignada se desarrollard en funcion de los cometidos a desempefar, esto es; atender
las actividades necesarias, programadas o desarrolladas por el Area correspondiente del Ayuntamiento. El trabajo podra
desempeniarse en cualquier area o servicio municipal. El trabajo podra desarrollarse en cualquiera de los turnos de trabajo
existentes, en régimen de horario partido, continuado o en régimen de turnos, pudiendo modificarse el horario en funcién de los
cometidos a desempefar, asi como de las caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo que ocupen
los aspirantes aprobados en la presente convocatoria, en la estructura municipal vigente en cada momento o del programa
0 necesidad que hubiera motivado la incorporacién.

1.7 Se deberan utilizar los medios técnicos y mecanicos adecuados a las plazas y puestos correspondientes que para el
desarrollo de su trabajo facilite la Corporacion.

2. Condiciones de admision de aspirantes.
2.1 Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Nacionalidad: Ser espafiol, o nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en tratado constitutivo de la
Comunidad Europea, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 52015 , de 30 de octubre.
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso selectivo deberan
presentar original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa) del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, de los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
0 estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
o0 promesa de éste de que no esté separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
SUS expensas 0 esté a su cargo.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funciones que se deriven del puesto a desempefiar.

No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de las funciones propias del cargo, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
y funciones, debiendo los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido por los equipos
de valoracion y orientacion del IMSERSO o sus equivalentes en las Comunidad Autonomas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas discapacitadas que lo soliciten formulando la correspondiente
peticion concreta en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los deméas aspirantes.

c) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad méxima de jubilacion forzosa

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
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en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala de
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesion, como minimo del titulo de Grado, o
equivalente, en Psicologia, con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que finalice el plazo
de presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
homologacion del titulo. Este requisito no seré de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Unidn
Europea.

2.2 Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
interino. La desaparicion sobrevenida de alguno de los requisitos, puede dar lugar al cese del interino nombrado.

3. Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.
3.1. Tanto la convocatoria como sus Bases, se publicaran en el Boletin Oficial de La Rioja.

3.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, todos los anuncios y comunicaciones relativos al proceso, se realizaran en
el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Calahorra y en la Sede Electrénica, apartado de Oferta de Empleo
Publico.

4. Instancias y admision.

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, podran presentarse telematicamente, presencialmente o por los
restantes medios legales, como mas adelante se indica, ajustandose en todo caso y obligatoriamente al impreso normalizado
que podra obtenerse en la Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC) de este Ayuntamiento, que también puede encontrarse
formando parte del procedimiento telematico, o que pueden descargar de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento de
Calahorra (web municipal (www.ayto-calahorra.es), en su Sede Electrénica, Oferta Publica de Empleo, Convocatorias, en
el apartado correspondiente a este procedimiento para la formacion de una bolsa de empleo de Técnico de prevencion de
Adicciones e Igualdad).

El codigo de esta convocatoria, para su identificacion en la solicitud de participacion es '24/2024/PE-PTP". Al cumplimentar
la solicitud de participacion, debera consignarse este cddigo en el apartado correspondiente.

Las solicitudes de participacion se dirigiran a la llma. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Calahorra.

4.2 La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases y la declaracion responsable de que el solicitante
cumple todas las condiciones y requisitos exigidos para poder participar en el proceso

4.3 El plazo para la presentacién de instancias seré de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Las instancias y demas documentacion se presentaran, si fuera presencialmente, en la Oficina Municipal de Atencién al
Ciudadano (OAC), en horario de 8:00 a 14:00 horas, de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el punto anterior.

Igualmente podra presentarse de forma telematica, a través del Registro electrénico de este Ayuntamiento, en la forma
y con los requisitos que figuran en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (www.ayto-calahorra.es), apartado Servicios
Generales, Oferta Publica de Empleo, Provisién y Seleccion de puestos, o bien, en la misma Sede Electronica, apartado
Servicios Generales, Catéalogo de tramites, Solicitud de participacion en procedimiento para elaboracion bolsa de empleo
temporal de Técnico de prevencion de Adicciones e Igualdad.

Asimismo las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que la solicitud de participacion se presentara a través del servicio de Correos, las instancias deberan ser
presentadas ante las oficinas de correos en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de
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ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. S6lo en éste caso, se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

4.4 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa-Presidenta dictara Resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicard Unicamente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Calahorra, y podra contener, ademas, el lugar, fecha y hora del comienzo del Unico ejercicio establecido en las bases, y la
composicion del Tribunal Calificador. Igualmente, como Anexo Unico, contendré la relacién nominal de los aspirantes excluidos,
e indicacion de la causa de exclusion, y del plazo de subsanacion de defectos.

4.5 En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de
celebracion del sefialado ejercicio, deberd publicarse igualmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Calahorra,
con una antelacion de, al menos, setenta y dos horas al inicio del ejercicio.

4.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las
administraciones publicas.

4.7 Si alguin aspirante no hubiera figurado en la lista de excluidos y tampoco constara en la de admitidos, a la que se refiere
el apartado 4.4, el Tribunal le admitird provisionalmente a la realizacion del ejercicio, siempre que se acredite documentalmente
ante él, mediante la presentacion de la copia de la solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin el Tribunal se constituird en sesién especial una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante comparecencia,
puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo posible a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, quien
resolvera definitivamente sobre la admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para conocimiento, efectos y, en su caso,
notificacién a los interesados.

4.8 Las publicaciones correspondientes a este proceso selectivo, se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
siendo esta la Unica publicidad oficial, sin perjuicio de que puedan utilizarse otros medios con caracter meramente informativo.

5. Tribunal calificador.

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara compuesto por los siguientes miembros.

Presidente.

- El Técnico responsable del Area de RR.HH. del Ayuntamiento de Calahorra o funcionario que le sustituya.
Vocales.

- Dos funcionarios de carrera, pertenecientes a cualquier administracion, designados por la Alcaldia del Ayuntamiento de
Calahorra. En cualquier caso, intervendran a titulo individual, ni por cuenta ni en representacion de nadie y deberan cumplir
cuantos requisitos son exigibles para formar parte del Tribunal. Los dos vocales habran de cumplir el principio de especialidad.

Secretario.

- Uno de los vocales asumira las funciones de Secretario del Tribunal mediante designacion de la Alcaldia e intervendra,
por tanto, con voz y voto.

La totalidad de los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, deberan ser funcionarios de carrera, pertenecientes como
minimo al grupo A2 y poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se
trate, y no podréan formar parte de dicho 6rgano de seleccidn ni personal eventual ni interino. En la composicién del Tribunal
se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

5.2 Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su caso, sustituir a los titulares respectivos. Los
suplentes habran de cumplir los mismos requisitos exigidos a los titulares.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria.
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5.4 Los aspirantes, podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias legalmente previstas.

5.5 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas la Alcaldia publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Calahorra, Resolucion por la que se nombren los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a los que
hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.6 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia del Presidente y Secretario o, en su caso
de quienes les sustituyan, y con los vocales necesarios para que al menos constituyan la mitad de sus miembros titulares
0 suplentes.

5.7 En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.8 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia del Presidente y Secretario, o
en su caso, de quienes les sustituyan y con los vocales necesarios para que al menos constituyan la mitad de sus miembros
titulares o suplentes.

5.9 La actuacion del Tribunal habréd de ajustarse a las bases de la convocatoria y estéd facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo, en todo lo no previsto en estas normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actue de Presidente. Sus acuerdos sélo
podrén ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En general, el procedimiento de actuacion del Tribunal
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la referida Ley.

5.10 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo prevenido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites
afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

5.11 El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas.

5.12 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean esctritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas, signos o cualquier otra circunstancia
que permita conocer la identidad de los mismos.

5.13 Los miembros del Tribunal se calificaran a efectos de percepcion de las dietas que se devenguen por la asistencia
a las pruebas, en las categorias que se sefialan en el Decreto 42/2000 de 28 de julio, de la Consejeria de Hacienda y
Economia, sobre indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
aplicable a funcionarios de Corporaciones Locales segin se determina en el articulo 235 de la Ley 1/2003 de 3 de marzo,
de la Administracion Local de La Rioja.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1 Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar conjuntamente comenzara por la - V -, por corresponder a
la letra resultante del Ultimo sorteo aprobado por la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado. (Boletin Oficial del Estado nimero 184, de 31 de julio de 2024).

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.3 Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que en su solicitud hayan hecho constar peticion de adaptacion, deberan
concurrir al ejercicio para el que aquella se concrete provistos del correspondiente Certificado de minusvalia o discapacidad,
al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.
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6.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en un tnico llamamiento, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal conforme a su mejor criterio. Salvo la expresada excepcion, la no presentacion de un aspirante
al ejercicio obligatorio en el momento de ser llamado, determinaré autométicamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del proceso selectivo.

6.5 La fecha, hora y lugar de la celebracion del unico ejercicio de las pruebas selectivas, se haré publica a través del tablén
de anuncios electronico del Ayuntamiento de Calahorra.

6.6 En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
ala Alcaldia, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

La fase Gnica del proceso selectivo sera la de OPOSICION, y consistira en la realizacién del ejercicio obligatorio que se
detalla en el Anexo I. No superard esta fase de oposicidn, y no formara parte de la bolsa, quien no obtenga una calificacion
minima de 4 puntos en el ejercicio.

La calificacion final obtenida en esta fase determinara la posicion de cada aspirante en la bolsa, a efectos del orden de
llamamientos

6.7 En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor de aquel que hubiera obtenido la mayor
calificacion en alguno de los supuestos en que consiste la fase de oposicion; y si persistiera el empate, se resolvera finalmente
en favor del opositor de mayor edad.

7. Composicion de la bolsa de empleo y llamamientos.

7.1 Finalizado el examen de todos los aspirantes y previa la suma de las puntuaciones obtenidas, el Tribunal publicara en
el Tablén de Anuncios la lista de los aprobados ordenados por la puntuacion total alcanzada. El Tribunal elevara propuesta a la
Alcaldia para la formacién de la Bolsa de Empleo, integrada por todos los aspirantes que hubieran sido declarados aprobados
en el proceso selectivo, ordenados en funcion de sus calificaciones definitivas.

7.2 Cuando surja la necesidad de contratar o nombrar temporalmente un Técnico de prevencion de Adicciones e Igualdad,
se llamara, ofreciendo el contrato 0 nombramiento, a quien por turno corresponda conforme a la bolsa creada.

La renuncia a ser contratado o nombrado conlleva la pérdida de la posicion ocupada en la bolsa, salvo que se acredite
fehacientemente que el rechazo se debe a estar empleado en otra empresa o administracion, en cuyo caso, se llamara al
siguiente, sin que el anterior pierda su posicion preferente para futuros llamamientos.

Una vez rechazado un llamamiento por estar trabajando, conforme al parrafo anterior, corresponde al aspirante comunicar
a este Ayuntamiento su situacién de estar disponible para nuevos llamamientos, de modo que no se llamara al aspirante en
los siguientes llamamientos salvo que hubiera comunicado por escrito al Ayuntamiento su disponibilidad real.

Finalizada la relacion temporal, el trabajador volvera a ocupar su posicidn original en el orden de la Bolsa.

En caso de ser necesarias varias contrataciones simultineamente, se propondra la que, previsiblemente, pueda tener
mayor duracion al mejor posicionado en la bolsa.

En ningun caso la extincién de la relacién temporal de un integrante de la bolsa daré lugar a la extincién las relaciones de
otros contratados 0 nombrados, con peor posicidn original en la bolsa, para asignar sus contratos a los mejor posicionados
que han visto extinguida su relacién de trabajo.

Cuando un integrante de la bolsa esté trabajando como consecuencia de un llamamiento de esta bolsa, 0 en esta categoria,
y esté ocupando un puesto de forma temporal por vacante, no se le ofrecera la posibilidad de optar a nuevas vacantes,
sustituciones o necesidades temporales mientras permanezca en esa situacion.

7.3 El integrante de la bolsa que sea llamado, presentara al Area de Personal, en el plazo que se determine al efecto, y
que sera como maximo, de cinco dias, los documentos justificativos del cumplimiento de requisitos y condiciones.

7.4 La Bolsa de Empleo formada tendrd una vigencia méxima de tres afos, contados desde la publicacion de su
composicion, sin perjuicio de que, finalizada su vigencia, pueda ser utilizada hasta en tanto no se forme una nueva bolsa.
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8. Acreditacion de las condiciones de los seleccionados.

8.1 El integrante de la Bolsa, que sea llamado, conforme a la base 7 anterior, debera presentar, en el plazo que se le
indique, nunca superior a cinco dias desde el llamamiento, en el Area de Personal e Interior del citado Ayuntamiento, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI (acompariada de su original para compulsar). Si no tuviese la nacionalidad espafiola, debera
presentar original y fotocopia del pasaporte junto con el correspondiente permiso de trabajo.

b) Titulo o testimonio del titulo expresado en la base 2.1 e) o fotocopia del mismo que se presentara con el original
para su compulsa. Si este documento estuviera expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de
instancias, debera justificarse el momento en que concluyeron sus estudios. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente al exigido, habré de acompanarse certificado expedido por la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo
del Gobierno de La Rioja, que acredite la citada equivalencia.

c) Declaracion jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos en la letra d) de la base 2 de esta Convocatoria.

d) Certificado expedido por Facultativo Médico competente acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio del puesto de trabajo.

e) En su caso, certificado del Ministerio de Asuntos Sociales, acreditativo de la condiciéon de minusvalido con
discapacidad superior al 33%, asi como la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes,
que seré certificado asimismo por Facultativo Médico competente.

f) Declaracion responsable de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad, cumplimentando el modelo de
declaracion tipo que se le facilitara por el Ayuntamiento en el que se incluira, ademas de tal declaracion responsable,
la relacion de personas, empresas o entidades para las que se haya trabajado en los Ultimos dos afios, y en la que se
advierte de la responsabilidad en caso de falsedad en la declaracion.

g) Certificado de carecer de antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual

h) Compromiso de cumplir la obligacion de confidencialidad, sobre la informacion a la que se tenga acceso por razon
del cargo, cumplimentando el modelo de declaracion tipo que se le facilitara por el Ayuntamiento en el que se informa
de las obligaciones y se advierte de la responsabilidad en caso de incumplimiento de dicho compromiso.

8.2 Si dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor, no se presentara la documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podréan formalizarse las contrataciones 0 nombramientos y quedaran anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas. En este caso, sera llamado el siguiente aspirante de la bolsa de trabajo.

8.3 Sin perjuicio de lo anterior, para una mejor gestion de la Bolsa de Empleo, se podra pedir a los integrantes de la bolsa
que hayan quedado en las primeras posiciones, que acrediten todos o algunos de los extremos previstos en la base 8.1 con
anterioridad a ser llamados y sin que esto presuponga que, necesariamente, hayan de ser llamados.

8.4 Quienes tuvieran la condicion de Funcionarios Publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Certificacion del Ministerio,
Corporacién Local, Comunidad Auténoma u Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

8.5 El aspirante llamado para incorporarse se sometera (a ser posible con caracter previo a la formalizacién del contrato o
nombramiento), a un reconocimiento médico por el servicio de Vigilancia de la Salud, que tendra por objeto valorar la capacidad
del aspirante para el desempefio de las tareas asignadas al puesto de trabajo, asi como, en su caso, la predisposicion a
enfermedades que pudieran producirse 0 agravarse con la tarea a que va a ser destinado.

9. Naturaleza de la relacién y adscripcion del seleccionado.

9.1 La incorporacién del seleccionado podré ser en régimen de contratado laboral temporal 0 como funcionario interino.
En ningun caso la extincidn de estos nombramientos o contratos podra dar lugar a la consolidacion ni adquisicion de derecho
a la permanencia en el puesto ocupado.

9.2 Hasta que no se formalice el contrato 0 nombramiento y se incorpore a su puesto, el aspirante seleccionado no tendra
derecho a percepcidn econdmica alguna.
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9.3 De conformidad con el art. 47 de la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de Funcion Publica de La Rioja, las relaciones de
interinidad a que dé lugar la bolsa formada conforme a este procedimiento, se someteran a un periodo de prueba de dos
meses, en el caso de tratarse de personal funcionario. Si se tratara de personal laboral, el plazo sera el maximo permitido por
la legislacion laboral y/o convenio colectivo de aplicacion.

9.4 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del Sector
Publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniera desempefiando, habran de optar por uno de ellos
dentro del plazo de toma de posesion. A falta de opcidn en el plazo sefialado, se entenderé que opta por el nuevo puesto,
pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que se viniera desempefando.

Asimismo y de conformidad con la misma norma, quien desempefie un puesto de Técnico del Ayuntamiento de Calahorra,
estara sujeto a incompatibilidad, tanto respecto del ejercicio de una segunda actividad en el Sector Publico, como en las
actividades profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de la Administracion Publica. A tal efecto, con caracter
previo al inicio de su relacion profesional con este Ayuntamiento, el aspirante que resulte llamado debera formalizar declaracion
responsable, en tal sentido cumplimentando el modelo de declaracion tipo que se le facilitara por el Ayuntamiento en el que se
incluird, ademas de tal declaracion responsable, la relacién de personas, empresas o entidades para las que se haya trabajado
en los Ultimos dos afos, y en la que se advierte de la responsabilidad en caso de falsedad en la declaracion.

10. Exclusion de la bolsa de empleo.

10.1 Los aspirantes que no atiendan a la oferta de nombramientos, o no aleguen una causa justificada para no acudir a
la misma, seran dados de baja de la bolsa de empleo.

10.2 También seran dados de baja de la bolsa de empleo quienes hayan dado lugar al cese por la comision de una falta
disciplinaria grave o muy grave durante la prestacion de servicios en el Ayuntamiento, aquellas personas en quienes, con
posterioridad a la aprobacién de la bolsa de trabajo, no concurra una causa de las enumeradas en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y de quienes se tenga conocimiento con posterioridad a la prestacién de servicios en el Ayuntamiento, de
que han omitido, ocultado o falseado alguna de las circunstancias declaradas para poder ser nombrados funcionarios interinos.
Del mismo modo, seran dados de baja de la bolsa de empleo quienes habiendo obtenido un nombramiento interino conforme a
la misma, no superen el periodo de prueba previsto en el art. 47 de la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de Funcidn Publica de La Rioja.

10.3 La baja de la bolsa de trabajo, por razén disciplinaria, sera acordada previa tramitacion de un procedimiento sumario
en el que se debera conceder audiencia a la persona interesada.

10.4 Quienes declinen una oferta de trabajo dispondran de cinco dias (5) habiles para justificar que concurre alguna de
las causas siguientes, evitando con ello la exclusion de la bolsa y poder mantener su lugar en ella, donde se anotara la
circunstancia 'baja temporal'.

Las causas que permitiran justificar el rechazo a una oferta de trabajo y mantener el lugar en la bolsa son las siguientes:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica, internamiento
hospitalario, matermidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia
dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se encontrara la persona
afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
11. Finalizacion de la relacion de interinidad.

La Administracidn formalizaré de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por cualquiera de las siguientes causas,
ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.
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b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

e) Por el transcurso de los plazos maximos legales.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan
ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Piblica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la
relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que
se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar
a compensacion econdmica.

12. Norma final.

12.1 Enlo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real
Decreto 896/1991 de 7 de junio; Ley 9/2023, de 5 de mayo, de Funcién Publica de La Rioja; supletoriamente el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

12.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley del Procedimiento Administrativo Comdn.

12.3 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisidn de las Resoluciones del Tribunal conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin, en
cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

12.4 Principio de igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

12.5 Proteccion de datos: De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 6 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, informamos a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los efectos, seran incorporados a archivos titularidad
del Ayuntamiento de Calahorra con la Unica finalidad de procesar su solicitud y valorar su candidatura. No obstante, sus datos
no serén cedidos a terceros salvo expresa prevision legal.

Asimismo, les informamos de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Calahorra, Glorieta de Quintiliano s/n, CP 26.500 Calahorra (La Rioja).

Para més informacién pueden visitar la web: (https://sede.calahorra.es/lopd)
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ANEXO |
Fase de oposicion
A) Ejercicio y valoracion
La fase de oposicion tendré caracter eliminatorio y consistira en el desarrollo del siguiente ejercicio:
Ejercicio unico.
Consistira en la resolucion por escrito de una prueba durante un periodo maximo de 90 minutos; la prueba tendra caracter

practico y seré referente referentes a las funciones de Técnico de prevencion de Adicciones e Igualdad de un Ayuntamiento,
conforme a la descripcidn del puesto establecida en el anexo Il de estas bases.

La prueba consistira en la resolucion por escrito de uno o varios supuestos practicos, que estaran relacionados con las
funciones del puesto conforme a la descripcion del puesto en el anexo II. El formato del ejercicio, a determinar libremente por el
Tribunal, podra consistir en elaboracién de informes, propuestas u otros documentos, respuesta a preguntas breves, responder
cuestionarios, etc. Para la realizacion de este ejercicio podran consultarse textos legales no comentados (entendiendo por
tales, Unicamente, las impresiones del texto publicado en el Boletin Oficial correspondiente, sin ningun tipo de anotacion,
comentario, transcripciones de otros textos, temas de estudio, subrayados, etc, incluso aunque los hubiera realizado el propio
opositor), debiendo cada aspirante acudir al examen provisto, por su cuenta, de los textos que pretenda utilizar. Para la
resolucion de este supuesto, el opositor deberé aplicar la normativa estatal o autonémica pertinente en cada caso. La normativa
aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de su realizacion. No se permitira la utilizacion de tabletas,
teléfonos, ordenadores portatiles, y dispositivos semejantes, salvo que fueran facilitados por el Tribunal, para la realizacién
del ejercicio.

En el gjercicio, que podré ser leido por los aspirantes o corregido directamente por el tribunal, se valorara la correccion
de las respuestas y soluciones, el conocimiento técnico de las materias, la capacidad de analisis y aplicacion razonada de
los conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas précticos planteados, asi como la sistematica, claridad y calidad
de expresion.

B) Calificacién del ejercicio

El ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se calificara hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los/las aspirantes
que no alcancen un minimo de 4 puntos. El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera
de 0 a 10 puntos.

Si el ejercicio consistiera en solucionar varios supuestos, cada uno de ellos se puntuara entre cero y diez puntos. En este
caso (que el ejercicio conste de varios supuestos) la calificacion final sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas
en los diferentes supuestos, salvo que el Tribunal, antes de comenzar la realizacion del ejercicio, determine el mayor 0 menor
valor de algln o algunos supuestos, respecto de otros, en este caso, se informara a los aspirantes antes de comenzar la
realizacion de los ejercicios.

Las calificaciones, para cada supuesto en que consista el ejercicio, se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media aritmética, debiendo desecharse a estos efectos, la
méxima y minima concedida, 0 en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, siendo este resultado la puntuacién
definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.
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ANEXO lI

Descripcion del puesto:
Esta descripcion se efectlia a los efectos de enmarcar el contenido de las pruebas selectivas objeto de este procedimiento.

Con respecto al desarrollo del puesto de trabajo por la persona seleccionada, este contenido es ilustrativo, para un mejor
conocimiento del puesto, pero no tiene caracter limitativo.

Responsabilidades generales:

Diseniar, planificar, ejecutar y coordinar los planes, proyectos y actividades municipales en relacién con habitos saludables
y prevencion de adicciones asi como en el servicio de Igualdad. Participar en actividades y proyectos municipales en que
pueda ser de interés contar con su conocimiento y competencia profesional como especialista en Psicologia.

Tareas:

1. Programar y ejecutar proyectos, planes y programas en materias sociales, de igualdad y prevencidn de adicciones que
le sean asignadas dentro de su &mbito de gestién (Plan de Igualdad para Calahorra, Plan de Igualdad del Ayuntamiento,
Protocolos para el acoso sexual y por razon de sexo y para la eliminacién de la violencia de género, Escuela de Padres,
cursos y talleres para adolescentes, programas para jovenes expulsados de centros educativos o con medidas judiciales, Plan
Corresponsables etc.). Elaborar el programa anual de actividades y dirigir y ejecutar cada uno de los programas y acciones,
segUn las directrices del Téc. Coordinador Gral. y el Concejal/a Delegado/a, de forma coordinada con el resto de Servicios
y Areas municipales, con otras Administraciones y, en su caso, con entidades privadas. Si fuera preciso, asistencia personal
a los actos y eventos programados.

2. Organizacion y ejecucion de las actividades formativas, incluso impartir personalmente la formacion.

3. Participar en el resto de actividades y proyectos de servicios sociales, educacion, juventud, etc, en que pueda ser de
interés contar con su conocimiento y competencia profesional.

4. Colaborar con el Técnico/a Coordinador Gral. en la planificacidn, contenidos, objetivos, justificacion, supervision,
elaboracion de presupuestos, evaluaciéon de marcadores e indicadores y andlisis, atendiendo a la diversidad sociocultural
e incidencia socioterritorial. Colaborar, cuando asi sea requerido, para informar de temas propios de la programacion y la
redaccion de proyectos en materias sociales, de igualdad y prevencion de adicciones.

5. Gestion de subvenciones en materias sociales, de igualdad y prevencion de adicciones:

a. Si el Ayuntamiento es entidad solicitante: encargandose de su solicitud, tramitacion, justificacién y adecuada
aplicacion.

b. Si el Ayuntamiento es entidad convocante: gestion de bases, convocatorias, solicitudes de los interesados,
comprobacion de las justificaciones, gestion de reintegros, etc.

6. Preparar, elaborar y controlar convenios, conciertos y contratos, asi como procurar su correcta y adecuada inversion.
Actuar como responsable de contratos en los trabajos contratados por el Area destinados a materias sociales, de igualdad y
prevencion de adicciones. Recepcionar lo adquirido.

7. Participar en acciones internas formativas, procesos de seleccidn, drganos relativos a igualdad, acoso, buenas
conductas, efc.

8. Atencion al publico en el centro de trabajo o desplazandose a colegios, otros centros, etc.

9. Elaborar informes y propuestas relacionados con su profesion, competencias y funciones. Informar y tramitar
expedientes de su competencia, contratacion y aprobacién de eventos y actividades en materias sociales, de igualdad y
prevencién de adicciones.

10. Asesora al Concejal de su Area y resto de 6rganos municipales en las materias de su competencia, y en concreto en
la gestion del presupuesto asignado, propuestas de gastos y definicion de las necesidades del departamento.

11. Asistir a los Organos Municipales en las materias de su competencia y cuando sea requerido.
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12. Publicidad de los datos y documentos de su incumbencia en bases de datos, portales (vg. Transparencia, Sede),
Boletines Oficiales, etc.

13. Comunicacién con la OAC para proporcionar informacion de la actividad de su servicio. Confeccionar las ITs que
corresponden a su servicio.

14. Responsabilizarse del cumplimiento de normativas, programas y protocolos a que estan sujetas las actuaciones y
actividades de su responsabilidad (asi, por ejemplo, supervisar y responsabilizarse de que se cumplan las previsiones de
transparencia, proteccion de datos, ITs, prevencion de riesgos laborales, Admén. electrénica, Tablon de Anuncios, etc).

15. Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual deba estar formado o se le instruya
previamente.
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