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Ayuntamiento 23/2024/PE-PTP/ AGS

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE “NOTIFICADOR”, MEDIANTE EL
SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS.

El Excmo. Ayuntamiento de Calahorra, mediante Resolucion de Alcaldia, de fecha 31 dejulio de 2024,
ne de resolucion 2376, aprobo las Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura
cobertura temporal del puesto de “notificador”, mediante el sistema de comisién de servicios
voluntaria, que se transcriben a continuacion.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, potestativamente podrd interponerse
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra en el plazo
de un mes, contado a partir de la publicacion del presente acuerdo.

Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de reposicién sin que se hubiera recibido
resolucién de éste, se deberd entender desestimado y podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio en el plazo de seis meses.
Recibida la notificacion de la resolucién expresa del recurso de reposicién, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio, en el plazo
de dos meses. De no interponerse recurso de reposicion, podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio contra el
presente acuerdo, en el plazo de dos meses.

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA TEMPORAL DEL PUESTO DE “NOTIFICADOR”, MEDIANTE EL
SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en comisién de
servicios de caracter voluntario del siguiente puesto, que quedara en préximas fechas vacante. El
funcionario titular del puesto ha comunicado su jubilacién en agosto de 2024, por lo que se tramita
anticipadamente este expediente aunque la incorporacién efectiva del mismo se producira una vez
este funcionario titular haya causado baja por jubilacién.

PUESTO
Subgrupo C2/0AP

Escala: Administracién Especial; Subescala: Servicios Especiales
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Clase: Personal de oficios

Denominacién: Notificador N° de puestos: 1

Nivelde C.D.: 14 C. especifico anual: 10.554,94€

Titulacién exigida:

Si fuera Funcionario perteneciente al subgrupo C2: Graduado en ESO o equivalente.

Si fuera funcionario perteneciente al grupo OAP: no es exigida ninguna titulacién

Jornada: J6 habitual de mafana, con actuaciones en tarde y con disponibilidad.

Descripcion del contenido del puesto:

RESPONSABILIDADES GENERALES:
Llevar a cabo las notificaciones y comunicaciones fuera y dentro del Ayuntamiento. Colabora en
tareas auxiliares administrativas y de conserjeria.

TAREAS:

1. Distribucién fisica de las notificaciones y otros documentos, con estricto cumplimiento de la Ley
de Procedimiento Administrativo Comdin:

a. Notificar los escritos del Ayuntamiento dirigidos a la ciudadania y a empresas.

b. Notificar las convocatorias de reuniones, Comisiones y Plenos.

2. Gestion de las notificaciones masivas mediante los sistemas y aplicaciones informaticas y de

Administracion electrénica que se habiliten al efecto (envio y recepcién de ficheros, carga en el
programa gestor de expedientes, etc.).

3. Mantenimiento junto con el Conserje del Tablén de anuncios fisico y reparto y colocacién de
edictos, bandos, etc.

4. Labores de inspeccidn sobre vias publicas, servicios municipales, establecimientos, permisos y
autorizaciones, etc.

5. Colabora en tareas auxiliares del drea de Secretaria y en otros servicios si puntualmente fuera
necesario.

6. Sustituye y colabora con los Conserjes de la Casa Consistorial en sus ausencias.

7. Colabora en tareas de inspeccién y vigilancia de obras, establecimientos, vias publicas, etc.

8. Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual deba estar
formado o se le instruya previamente.

Condiciones de admision de aspirantes para participar en la presente convocatoria:
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a) Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Calahorra.
b) Cumplir las condiciones establecidas en la RPT para el desempefio del puesto.
c) Encontrarse en situacién de servicio activo.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucién firme.

e) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser
incompatible con el ejercicio de sus funciones.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
g) Disponer de licencia de conduccidn, en vigor, Tipo B
Formay plazo de presentacién de solicitudes:

Las solicitudes de Comisidn de Servicios para el puesto, que se ajustaran al modelo que se acompana
como Anexo I, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, preferentemente de forma
telematica a través de la Sede electronica de este Ayuntamiento, en el plazo de 5 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablén
de Anuncios Electrénico, de este Ayuntamiento.

Los aspirantes acompanaran junto a su solicitud:

a) Curriculum, en el que podra hacer constar: titulos académicos, anos de servicio, puestos de
trabajo desempefiados en la Administracién, estudios y cursos realizados, asi como otros méritos
que estimen oportunos.

b) Memoria justificativa de la idoneidad del aspirante, a la vista del curriculum de que dispone y de
la descripcidn del puesto.

La lista de admitidos se publicara en el tablén electrénico de anuncios y en la sede electrénica
municipal, en el apartado de procesos selectivos.

Junto con la lista de admitidos, se hara pdblica la composicion de la Comision de valoracién, que
estara formada por tres funcionarios de carrera pertenecientes, como minimo, al grupo y subgrupo
del puesto convocado.

La Comisidn de valoracidn, a la vista de la documentacién aportada por los solicitantes, propondra,
motivadamente, el candidato mds idéneo para el desempefio temporal del puesto, estableciendo en
su caso, una relacién ordenada de aspirantes.

Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes, el resultado se elevara al 6rgano convocante para
su resolucién, que serd objeto de publicacién en el tablén electrénico de anuncios y en la sede
electrénica municipal y de notificacién al seleccionado, indicandole expresamente el plazo por el
que sera nombrado, que sera de mdximo de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse
cubierto el puesto con caracter definitivo.
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El Servicio de Personal informara de forma motivada, oido el servicio de origen del funcionario, la
conformidad a la Comisién de Servicios propuesta.

En caso de que no se emitiese informe favorable al nombramiento en comisién de servicios del
candidato propuesto o éste no tomase posesion del puesto, podrad procederse de igual modo con el
aspirante que hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacién de la comisién técnica, y asi
sucesivamente, siempre que los correspondientes aspirantes, se hubieran entendido
suficientemente idéneos para ello.

Incidencias: El presente acuerdo y cuantos actos administrativos se deriven de él, podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.



