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ANEXO IV

Bases especificas de la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante
concurso de méritos, de una plaza de Técnico/a en artes escénicas y Director/a de Banda

1. Objeto.

La presente convocatoria se corresponde con el proceso de estabilizacion previsto en las disposiciones sexta y octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico,
y se corresponde con la siguiente plaza:

Escala: Administracion Especial

Subescala: Técnica

Clase: Técnico de Grado Medio

Categoria: Técnico/a en Artes Escénicas y Director/a de Banda
Grupo: A2

NUmero de plazas: 1

Oferta de empleo publico: extraordinaria afio 2022 (Boletin Oficial de La Rioja numero 97, de 23 de mayo de 2022, corregido
por Boletin Oficial de La Rioja numero 100, de 26 de mayo de 2022 y nimero 133, de 13 de julio de 2022).

Funciones méas relevantes (sin perjuicio de que deberan entenderse segun estén configuradas en los instrumentos de
ordenacion y racionalizacion del personal vigentes en cada momento):

1. Dirigir y ordenar las actividades técnico-musicales de la Banda de Musica municipal (ensayos, conciertos,
actividades, seleccion, arreglo e instrumentacion de piezas, etc.).

2. Fomento y promocion de la actividad musical y artistica municipal (p. e]. programas con colegios, fomento de la
banda y la Escuela de musica, etc.).

3. Coordinacion de las ensefianzas musicales y artes escénicas. Direccion de la Escuela de Musica municipal.
4. Desarrollar su labor de Técnico en aquellas cuestiones de caracter musical y escénico.

5. Colaborar en aquellas otras tareas que le sean encomendadas. Prioritariamente vinculadas al aspecto musical y
esceénico, pero pueden ser de otro tipo si fuera necesario.

2. Titulacidn y requisitos exigibles.

Los/las aspirantes que concurran deberdn estar en posesion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias del Titulo Superior de Musica en cualquier especialidad. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

También sera requisito contar con una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, segun el punto
2.1.f de las Bases Comunes.

3. Méritos a valorar.

De acuerdo con la base 5.1 de las Bases Comunes que rigen las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Calahorra, se establece el siguiente baremo de méritos:

1. Méritos profesionales: 60 % (hasta un méximo de 60 puntos). Se valorara la experiencia laboral por mes completo de
servicios efectivos prestados como empleado/a publico/a con vinculacién temporal (funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal).

a) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Calahorra, en la misma categoria objeto de la convocatoria: 0,35
puntos por mes.
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b) Servicios prestados en el resto de entidades y organismos de la Administracién Publica u 6rganos constitucionales
y brganos equivalentes de las Comunidades Autonomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico, en
la misma categoria objeto de la convocatoria: 0,10 puntos por mes.

c) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Calahorra en distinta categoria a la convocada: 0,05 puntos por mes.

d) Servicios prestados en el resto de entidades y organismos de la Administracion Publica u 6rganos constitucionales
y 6rganos equivalentes de las Comunidades Auténomas o en el resto de los organismos y entes del sector publico, en
distinta categoria a la convocada: 0,03 puntos por mes.

2. Méritos académicos: 40% (hasta un maximo de 40 puntos).

a) Participacion/aprovechamiento o imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento en los Ultimos 10 afios, hasta
un maximo de 35 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos cuyo contenido esté relacionado con las funciones de propias de la plaza que se
convoca 0 cursos cuyos contenidos se consideren de aplicacion transversal (igualdad de género, ofimatica, procedimiento
administrativo comun, calidad, transparencia, Administracidn electrénica, prevencién de riesgos laborales, proteccion de datos,
etc.) que hayan sido cursados o impartidos por la persona aspirante y que hayan sido impartidos por organismos oficiales
(los que estén incluidos en los planes o programas de formacion interna de las Administraciones Publicas Territoriales, sus
organismos auténomos y entidades de derecho publico, Universidades, Colegios Profesionales, organizaciones sindicales y
otros centros en el marco del Acuerdo de formacion para el empleo de las Administraciones Publicas), siempre que hayan
sido convocados u homologados por cualquier centro u organismo publico de formacion.

Cada hora acreditada se valorara a razén de 0,10 puntos.

b) Estar en posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracion educativa del mismo o superior
nivel a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea acceder y distintas de esta:

19) Grado 0 equivalente: 2 puntos.
2°) Master oficial o doctorado: 3,5 puntos.
3°) Méster oficial en Direccidn de Orquesta o analogos, o Titulo Superior de Misica: 5 puntos.

c) Superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos por acceso por turno libre a la categoria convocada, en los
ultimos 25 afios. Por haber superado alguno de los diferentes ejercicios para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea
acceder, pudiendo acreditarse la participacion en una tnica convocatoria en el Ayuntamiento de Calahorra, aunque se haya
participado en varias, siendo la convocatoria a eleccion de la persona aspirante.

1) 1 ejercicio ingreso libre: 10 puntos.
2°) 2 ejercicios ingreso libre: 15 puntos.

3°%) 1 gjercicio bolsa de trabajo: 5 puntos.



