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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Bases y convocatoria para elaborar una bolsa de empleo temporal en la categoria
de Arquitecto/a

202211230095423 11.B.791

El Ayuntamiento de Calahorra, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de noviembre de 2022, aprob6
las bases y la convocatoria de pruebas selectivas para elaborar una Bolsa de trabajo temporal al objeto de recurrir a ella para
la cobertura temporal de las necesidades que puedan producirse en la categoria de Arquitecto municipal del Ayuntamiento de
Calahorra, cuyas caracteristicas son las que se detallan a continuacion:

Objeto de la convocatoria: Bolsa de Empleo Temporal
Puesto/Categoria: Arquitecto/a

Grupo y Subgrupo: A1

Escala: Admén. Especial

Subescala: Técnica

Complemento de destino: 29

Sistema Selectivo: Oposicion

Turno Libre: Si

Publiquese junto con las Bases en los términos y con los contenidos prevenidos en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de julio.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, potestativamente podra interponerse recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion
del presente acuerdo.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se hubiera recibido resolucién de éste, se
deberd entender desestimado y podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Logrofio en el plazo de seis meses. Recibida la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion,
podré interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio, en
el plazo de dos meses. De no interponerse recurso de reposicidn, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio contra el presente acuerdo, en el plazo de dos
meses.

Calahorra a 23 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, Elisa Garrido Jiménez.

BASES
1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de pruebas selectivas para formar una bolsa ordenada de empleo
temporal al objeto de cubrir, con ella, las necesidades temporales que puedan producirse y, que conforme a la normativa
vigente, puedan ser cubiertas mediante contrato o nombramiento temporal en la categoria de Arquitecto/a del Ayuntamiento
de Calahorra.

La bolsa que resulte del presente proceso ampliaré la bolsa creada con el proceso que este Ayuntamiento llevé a cabo
conforme a las bases y convocatoria aprobadas por Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de febrero de 2020 y publicadas
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en el Boletin Oficial de La Rioja niumero 24, de fecha 28 de febrero de 2020, y ampliada por Decreto 1019 de 3 de mayo de
2021 (convocatoria aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 1 de febrero de 2021 y publicada en el
Boletin Oficial de La Rioja nimero 26, de fecha 5 de febrero de 2021). Por ello, los aspirantes que, conforme a estas bases,
integren la bolsa de empleo, completaran aquella bolsa ocupando los puestos a continuacion de los aspirantes que figuran
en dicha bolsa y su primera ampliacion.

Las circunstancias especiales, ausencias y acumulacion de tareas que justifiquen los nombramientos temporales que se
formalicen habran de estar justificadas en los oportunos expedientes que se instruyan en cada supuesto de necesidad.

1.2. El sistema de seleccion sera el de oposicion, mediante la realizacion de las pruebas eliminatorias y obligatorias
previstas en las presentes bases.

1.3. La retribucion del personal temporal que acceda al puesto de Arquitecto/a como consecuencia de estas bases,
asi como la jornada y resto de condiciones de trabajo, sera la correspondiente al puesto de Arquitecto/a, tal como esté
configurado en la Relacion de Puestos de Trabajo y presupuestos municipales, en cada momento. Si la adscripcion se tratara
de desempefio de funciones o puesto no incluidos en plantilla (por ejemplo: programa temporal), las condiciones seran las
especificas que se determinen en el expediente que dé lugar al programa o nombramiento.

A efectos informativos se indica que la RPT vigente retribuye este puesto con 51.296,72 euros brutos anuales.

1.4. El personal aspirante que resulte en su dia nombrado quedaréd sometido al régimen de incompatibilidades vigente
en cada momento.

1.5. La jornada de trabajo asignada a este puesto de trabajo se desarrollara en funcién de los cometidos a desempefar,
esto es, atender las actividades necesarias, programadas o desarrolladas por el Area de Urbanismo, pudiendo desarrollarse
en cualquiera de los turnos de trabajo existentes, en régimen de horario partido, continuado o en régimen de turnos, pudiendo
modificarse el horario en funcién de los cometidos a desempefar, asi como de las caracteristicas y peculiaridades horarias
asignadas al puesto de trabajo que ocupen los aspirantes aprobados en la presente convocatoria, en la estructura municipal
vigente en cada momento. En cualquier caso debera, quien ocupe el puesto de Arquitecto, acudir y atender las urgencias y
emergencias que se precisen fuera de la jornada ordinaria. El puesto de trabajo de Arquitecto a desempefiar por los integrantes
de la bolsa convocada conlleva la sujecion al sistema de guardias operativo en el servicio técnico de Urbanismo.

1.6. Se deberan utilizar los medios técnicos y mecanicos adecuados a las plazas correspondientes que para el desarrollo
de su trabajo facilite la Corporacién. En su caso, deberé conducir los vehiculos adscritos al servicio.

1.7. Esta bolsa ha de servir para cubrir las necesidades temporales de cubrir el 0 los puestos de Arquitecto/a existentes en
plantilla asi como para cubrir necesidades puntuales con tareas o funciones que no consistan en el desempefio de un puesto
estructural (por ejemplo, programas temporales o necesidades por acumulacion de tareas). En consecuencia, las funciones
del cargo serén las que con carécter general tiene establecido el Ayuntamiento de Calahorra para este tipo de puesto de
trabajo, en su RPT y organizacion municipal, si el destino al que se adscriba al aspirante nombrado fuera el desempefio del
puesto estructural previsto en RPT. Si fuera adscrito a tareas especificas, se estara a esa concreta adscripcion.

Para un mejor conocimiento del puesto, se puede indicar que las funciones que con caracter general tiene establecido
el Ayuntamiento de Calahorra para este tipo de puesto de trabajo, se resumen en las funciones de direccién técnica de las
actividades propias del area de Urbanismo del Ayuntamiento de Calahorra. A titulo enunciativo y no limitativo se detallan
las siguientes: planeamiento, gestion y disciplina urbanistica, valoraciones, redaccién y direccion de los proyectos que se
encomienden; la asistencia a las Concejalias y 6rganos municipales en materias de su competencia, asistiendo a las reuniones,
juntas y actos a que se le convoque; la direccion técnica y responsabilidad sobre los aspectos técnicos de los expedientes
administrativos que se le asignen, conllevando la elaboracién de documentos, informes y propuestas y, en general, la gestion
de cuantas cuestiones técnicas incumben al area de Urbanismo del Ayuntamiento, con trabajos y cometidos propios de su
categoria de técnico, de forma coordinada y en colaboracion con el resto de areas y servicios municipales.

Si la incorporacién obedeciese a un programa o necesidad temporal concreta, el correspondiente programa o resolucion
aprobando la incorporacién podra concretar funciones, tareas y necesidades, si fuera preciso.

2. Condiciones de admision de aspirantes.
2.1. Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Ser espafiol, o nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, 0 nacional de aquellos Estados a
los que en virtud de tratados internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
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la libre circulacién de los trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en tratado constitutivo de la Unién
Europea, y de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. También
podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afos 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer el titulo de Grado o licenciado en Arquitectura expedido con arreglo a la legislacion vigente, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Asimismo, en caso de titulaciones de Grado, sera requisito poseer también el Master Universitario en Arquitectura
de caracter oficial y habilitante para poder trabajar como arquitecto/a, segin establece la Orden EDU/2075/2010, de
29 de julio.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza, no estableciendo exclusiones
por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas y funciones. Los aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33% deberan acreditar la
compatibilidad con el desempefio del puesto de trabajo mediante certificado expedido por los equipos de valoracion y
orientacion del Imserso, u 6rgano técnico de calificacion competente.

Enlas pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad reconocida que lo soliciten formulando
la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto
de los demas aspirantes. En este caso, junto con la solicitud de participacion, habran de aportar la acreditacion de la
compatibilidad a que se refiere el parrafo anterior la acreditacion de la discapacidad reconocida y debera concretar la
adaptacion solicitada. El Tribunal valorar la peticidn de adaptacién y adoptara la decision correspondiente en cuanto a
la admisién de la solicitud y su alcance. A estos efectos se tendra en cuenta el Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

e) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en las Leyes y Reglamentos que resulten
de aplicacion, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas
disciplinarias, del servicio de cualquier Administracion Publica o de 6rganos constituciones o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién tipo B.

2.2. Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccidn, hasta el momento de la toma de posesién como funcionario
interino. La desaparicion sobrevenida de alguno de los requisitos, puede dar lugar al cese del interino nombrado.

3. Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.
3.1. Tanto la convocatoria como sus Bases se publicaran en el Boletin Oficial de La Rioja.

3.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, todos los anuncios y comunicaciones relativos al proceso, incluidos los
de celebracion de las restantes pruebas, se realizaran en el Tabldn de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de Calahorra
(Enlace) y en la Sede Electrénica, apartado de oferta de empleo publico (Enlace).

4. Instancias y admision.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, podran presentarse telematicamente, presencialmente o por los
restantes medios legales, como mas adelante se indica, ajustandose en todo caso y obligatoriamente al impreso normalizado
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que podré obtenerse en la Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC) de este Ayuntamiento, que también puede encontrarse
formando parte del procedimiento telematico, o que pueden descargar de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento de
Calahorra (web municipal calahorra.es, en su Sede Electrénica, Ment 'Publicaciones Oficiales', Oferta Publica de Empleo,
Convocatorias, en el apartado correspondiente a este procedimiento para seleccionar una bolsa de empleo temporal en la
categoria de Arquitecto).

El codigo de esta convocatoria para su identificacion en la solicitud de participacion es '15/2022/PE-PTP". Al cumplimentar
la solicitud de participacion, deberé consignarse este codigo en el apartado correspondiente.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la realizacion de la actividad administrativa de
expedicion de documentos administrativos del Ayuntamiento de Calahorra, 'Estaran exentos de pago de la Tasa por derechos
de examen los interesados en inscribirse en procesos selectivos para su incorporacion a bolsas de trabajo temporal (...)', no
siendo por tanto necesario el pago de tasa por derechos de examen.

4.2. Las solicitudes de participacion se dirigiran a la lima. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Calahorra.

4.3. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases y la declaracion responsable de que el solicitante
cumple todas las condiciones y requisitos exigidos para poder participar en el proceso.

4.4, El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

4.5. Las instancias y deméas documentacion se presentaran, si fuera presencialmente, en la Oficina Municipal de Atencién
al Ciudadano (OAC), en el horario establecido de atencion al publico, de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado
en el punto anterior.

La presentacion de solicitud de participacion también podréa realizarse de forma telemaética, a través del Registro electrénico
de este Ayuntamiento, en la forma y con los requisitos que figuran en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (https:/
sede.calahorra.es), a través del tramite de inscripcion creado al efecto.

Asimismo las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que la solicitud de participacion se presentara a través del servicio de Correos, las instancias deberan ser
presentadas ante las oficinas de correos en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en éste caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

4.6. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa-Presidenta dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Calahorra, y
contendra ademas el lugar, fecha y hora del comienzo del primer o Unico ejercicio, y la composicion del Tribunal Calificador.
Igualmente, como Anexo Unico, contendra la relacion nominal de los aspirantes excluidos, e indicacién de la causa de
exclusion, y del plazo de subsanacion de defectos.

4.7. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de
celebracion del sefialado ejercicio, deberd publicarse igualmente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Calahorra.

4.8. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
administraciones publicas.

4.9. Sialguin aspirante no hubiera figurado en la lista de excluidos y tampoco constara en la de admitidos a la que se refiere
la base 4.6, el Tribunal le admitira provisionalmente a la realizacion del ejercicio, siempre que se acredite documentalmente
ante él, mediante la presentacién de la copia de la solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesion especial una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante comparecencia,
puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesidn se remitira en el mas breve plazo posible a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, quien
resolverd definitivamente sobre la admision o exclusion, comunicandolo al Tribunal para conocimiento, efectos y, en su caso,
notificacioén a los interesados.
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5. Tribunal calificador.
5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estara compuesto por los siguientes miembros.
Presidente/a.
- Un/a Técnico/a adscrito/a al Area de Urbanismo del Ayuntamiento de Calahorra o funcionario/a que le sustituya.
Vocales.

- Dos funcionarios de carrera, pertenecientes a cualquier Administracién, designados por la Alcaldia del Ayuntamiento
de Calahorra o por el 6rgano de la Administracién pertinente, uno de los cuales seré propuesto por la Junta de Personal.
En cualquier caso, intervendrén a titulo individual, ni por cuenta ni en representacion de nadie y deberan cumplir cuantos
requisitos son exigibles para formar parte del Tribunal. Los dos vocales habran de cumplir el principio de especialidad.

Secretario/a.

- Uno de los vocales asumira las funciones de Secretario/a del Tribunal mediante designacion de la Alcaldia e
intervendra, por tanto, con voz y voto.

La totalidad de los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, deberan ser funcionarios de carrera, pertenecientes al
grupo A1y poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate, de
modo que se cumpla el principio de que su titulacién pueda permitirle participar en el proceso como aspirante, y no podran
formar parte de dicho 6rgano de seleccidn ni personal eventual ni interino. En la composicién del Tribunal se tender4 a la
paridad entre hombres y mujeres.

5.2. Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su caso, sustituir a los titulares. Los suplentes habran
de cumplir los mismos requisitos exigidos a los titulares.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de la presente convocatoria.

5.4. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias legalmente previstas.

5.5. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas la Alcaldia publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Calahorra, Resolucion por la que se nombren los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a los que
hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.6. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con asistencia del Presidente y Secretario o, en su caso
de quienes les sustituyan, y con los vocales necesarios para que al menos constituyan la mitad de sus miembros titulares
0 suplentes.

5.7. En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de
las pruebas selectivas.

5.8. A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vélidamente requerira la presencia del Presidente y Secretario, o
en su caso, de quienes les sustituyan y con los vocales necesarios para que al menos constituyan la mitad de sus miembros
titulares o suplentes.

5.9. La actuacién del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria y esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo, en todo lo no previsto en estas normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actue de Presidente. Sus acuerdos sélo
podrén ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En general, el procedimiento de actuacion del Tribunal
se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la referida Ley.

5.10. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo prevenido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.
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Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

5.11. El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas.

5.12. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas, signos o cualquier otra circunstancia
que permita conocer la identidad de los mismos.

5.13. Los miembros del Tribunal se calificaran a efectos de percepcion de las dietas que se devenguen por la asistencia
a las pruebas, en las categorias que se sefialan en el Decreto 42/2000 de 28 de julio, de la Consejeria de Hacienda y
Economia, sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
aplicable a funcionarios de Corporaciones Locales segun se determina en el articulo 235 de la Ley 1/2003 de 3 de marzo,
de la Administracion Local de La Rioja.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar conjuntamente comenzaran por la «U», por corresponder a
la letra resultante del Ultimo sorteo aprobado por la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado (Boletion Oficial del Estado nimero 114, de 13 de mayo de 2022).

6.2. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad. Asimismo, si durante la celebracién
del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en estas Bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su exclusion a la autoridad convocante, que debera
dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los
efectos procedentes.

6.3. Los aspirantes discapacitados que en su solicitud hayan hecho constar peticion de adaptacion, deberan concurrir al
ejercicio para el que aquella se concrete provistos del correspondiente Certificado de minusvalia o discapacidad, al objeto de
poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

6.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en un Unico llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal conforme a su criterio. Salvo la expresada excepcidn, la no presentacion de un aspirante al ejercicio
obligatorio en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del proceso selectivo.

6.5. Lafecha, horay lugar de la celebracion del ejercicio Unico de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacion
de la lista de admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.5. En funcién del nimero de aspirantes y disponibilidad del
Tribunal, la lectura (en su caso) y la calificacion de los ejercicios, podra realizarse el mismo dia de su realizacién o en dias
posteriores.

6.6. La Unica fase de este proceso sera la de Oposicion, y consistira en la realizacién del ejercicio Unico obligatorio que
se detalla en el Anexo | de estas bases. No superara esta fase de oposicion quien no obtenga una calificacién minima de
5 puntos en el ejercicio.

La calificacion total de esta fase, determinada por la calificacion del ejercicio, determinaré el resultado del proceso vy el
orden de llamamiento.

6.7. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicaré en el Tablon de Anuncios la lista de los aspirantes aprobados
ordenados por la puntuacion total alcanzada, considerandose la misma propuesta provisional a la Junta de Gobierno Local
para la formacion de la Bolsa de Empleo. Tras otorgar plazo de alegaciones por 3 dias habiles, el Tribunal se reunira en sesion
especial para la resolucion de las mismas, tras lo cual se publicara la propuesta definitiva con los aspirantes ordenados en
funcion de sus calificaciones finales. En caso de no constar alegaciones presentadas en plazo, la propuesta provisional se
entendera automéaticamente elevada a definitiva en el momento en que expire este.
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En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran por sorteo, que se celebrara en acto publico, entre
los aspirantes empatados.

7. Composicion de la bolsa de empleo y llamamientos.

7.1. La Bolsa de Empleo se formaré por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local y tendré una validez de duracion de tres
afos (sin perjuicio de la posibilidad de su utilizacién excepcional, pasado ese plazo, en tanto no se forme nueva lista), a efectos
de posteriores nombramientos interinos o contrataciones eventuales para cubrir temporalmente vacantes, sustituciones de
funcionarios, programas temporales, etc.

7.2. Cuando surja la necesidad de nombrar temporalmente un Arquitecto/a se llamara, ofreciendo el nombramiento, a
quien por turno corresponda conforme a la bolsa creada.

La renuncia a ser nombrado conlleva la pérdida de la posicion ocupada en la bolsa, salvo que se acredite fehacientemente
que el rechazo se debe a alguna de las situaciones descritas en la base 10.4, en cuyo caso, se llamara al siguiente, sin que
el anterior pierda su posicion preferente para futuros llamamientos.

Una vez rechazado un llamamiento de manera justificada, conforme al parrafo anterior, corresponde al aspirante comunicar
a este Ayuntamiento su situacion de estar disponible para nuevos llamamientos a través del Registro General de Entrada, de
modo que no se llamard al aspirante en los siguientes llamamientos salvo que hubiera comunicado por escrito al Ayuntamiento
su disponibilidad.

Finalizada la relacion temporal, el trabajador volvera a ocupar su posicidn original en el orden de la Bolsa.

En caso de ser necesarias varias contrataciones simultaneamente, se propondra la que, previsiblemente, pueda tener
mayor duracion al mejor posicionado en la bolsa.

En ningln caso la extincidn de la relacion temporal de un integrante de la bolsa dara lugar a la extincion las relaciones
de otros contratados, con peor posicidn original en la bolsa, para asignar sus contratos a los mejor posicionados que han
quedado sin contrato.

Cuando un integrante de la bolsa esté trabajando como consecuencia de un llamamiento de esta bolsa, y esté ocupando
un puesto de forma temporal, por vacante hasta su provision legal, no se le ofrecera la posibilidad de optar a las nuevas
vacantes, sustituciones o necesidades temporales.

7.3. Sidurante el plazo de vigencia de la Bolsa se convocase proceso selectivo para la cobertura de la plaza en propiedad
de Arquitecto/a de este Ayuntamiento, y ese proceso selectivo llevase aparejada la formacion de bolsa de empleo temporal,
aquella bolsa tendra prioridad sobre la que se forme conforme a las presentes bases; sirviendo, en tal caso, esta bolsa para
completar aquella hasta la finalizacién del plazo de vigencia previsto.

8. Acreditacion de las condiciones de los seleccionados.

8.1. Elintegrante de la bolsa que sea llamado presentara al Area de Personal del Ayuntamiento en el plazo que se determine
al efecto, y que sera como maximo de cinco dias naturales, los documentos justificativos del cumplimiento de requisitos y
condiciones:

a) Fotocopia del DNI (acompariada de su original para compulsar). Si no tuviese la nacionalidad espafiola, debera
presentar original y fotocopia del pasaporte junto con el correspondiente permiso de trabajo.

b) Titulo/s o testimonio del titulo/s expresados en la base 2.1.c) o fotocopia de los mismos que se presentaran con
los originales para su compulsa. Si este documento estuviera expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, deberd justificarse el momento en que concluyeron sus estudios.

c) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.

d) Declaracion jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos en la letra e) de la base 2.1 de esta Convocatoria,
conforme al modelo que sera proporcionado por el Ayuntamiento.

e) Certificado oficial expedido por Facultativo Médico competente acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de la plaza.
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f) En su caso, certificado del Ministerio de Asuntos Sociales u érgano autonémico competente acreditativo de la
condicion de persona con discapacidad superior al 33%, asi como la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes, que seré certificado asimismo por Facultativo Médico competente.

g) Declaracion responsable de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad, cumplimentando el modelo de
declaracion tipo que se le facilitara por el Ayuntamiento en el que se incluira, ademas de tal declaracion responsable,
la relacion de personas, empresas o entidades para las que se haya trabajado en los Ultimos dos afios, y en la que se
advierte de la responsabilidad en caso de falsedad en la declaracion.

h) Compromiso de cumplir la obligacion de confidencialidad, sobre la informacién a la que se tenga acceso por razon
del cargo, cumplimentando el modelo de declaracion tipo que se le facilitard por el Ayuntamiento en el que se informa
de las obligaciones y se advierte de la responsabilidad en caso de incumplimiento de dicho compromiso.

i) Fotocopia del permiso de circulacion establecido en la letra la letra €) de la base 2.1.

8.2. Si dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor, no se presentara la documentacion o no se reunieran los
requisitos exigidos, no podran formalizarse las contrataciones y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.
En este caso, sera llamado el siguiente aspirante de la bolsa de trabajo

8.3. Sin perjuicio de lo anterior, para una mejor gestién de la Bolsa de Empleo, se podra pedir a los integrantes de la bolsa
que hayan quedado en las primeras posiciones, que acrediten todos o algunos de los extremos previstos en la base 8.1 con
anterioridad a ser llamados y sin que esto presuponga que, necesariamente, hayan de ser llamados.

8.4. Quienes tuvieran la condicion de Funcionarios Publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Certificacion del Ministerio,
Corporacién Local, Comunidad Auténoma u Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

8.5. El aspirante aprobado se sometera (a ser posible con caracter previo a la formalizacion del contrato o nombramiento),
a un reconocimiento médico por el servicio de Vigilancia de la Salud, que tendra por objeto valorar la capacidad del aspirante
para el desempefio de las tareas asignadas al puesto de trabajo, asi como, en su caso, la predisposicion a enfermedades que
pudieran producirse 0 agravarse con la tarea a que va a ser destinado.

9. Naturaleza de la relacién y adscripcion del seleccionado.

9.1. La incorporacion del seleccionado podra ser en régimen de contratado laboral temporal 0 como funcionario interino.
En ningun caso la extincion de estos nombramientos o contratos podra dar lugar a la consolidacion ni adquisicion de derecho
a la permanencia en el puesto ocupado.

9.2. Hasta que no se formalice el contrato o nombramiento y se incorpore a su puesto, el aspirante seleccionado no tendréd
derecho a percepcidn econdmica alguna.

9.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del Sector
Publico que con arreglo a dicha Ley resulte incompatible con el que viniera desempefiando, habrén de optar por uno de ellos
dentro del plazo de toma de posesion. A falta de opcidn en el plazo sefialado, se entenderé que opta por el nuevo puesto,
pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que se viniera desempenando.

10. Exclusion de la bolsa.

10.1. Los aspirantes que no atiendan a la oferta de nombramientos, o no aleguen una causa justificada para no acudir a
la misma, seran dados de baja de la bolsa de empleo.

10.2. También seran dados de baja de la bolsa de empleo quienes hayan dado lugar al cese por la comision de una
falta disciplinaria grave 0 muy grave durante la prestacién de servicios en el Ayuntamiento, aquellas personas en quienes,
con posterioridad a la aprobacién de la bolsa de trabajo, no concurra una causa de las enumeradas en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y de quienes se tenga conocimiento con posterioridad a la prestacion de servicios en el Ayuntamiento, de
que han omitido, ocultado o falseado alguna de las circunstancias declaradas para poder ser nombrados funcionarios interinos.
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10.3. La baja de la bolsa de trabajo sera acordada previa tramitacion de un procedimiento sumario en el que se debera
conceder audiencia a la persona interesada.

10.4. Quienes declinen una oferta de trabajo dispondran de cinco (5) dias habiles para justificar que concurre alguna
de las causas siguientes, evitando con ello la exclusion de la bolsa y poder mantener su lugar en ella, donde se anotaré la
circunstancia 'suspension'.

Las causas que permitiran justificar el rechazo a una oferta de trabajo y mantener el lugar en la bolsa son las siguientes:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el sector publico o privado. A tal efecto se deberé acreditar
con vida laboral, contrato de trabajo, resoluciéon de nombramiento y/o certificacion del centro de trabajo.

- Estar en situacion de incapacidad temporal por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirlrgica,
internamiento hospitalario, maternidad o permiso asimilado, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de
la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de Empleo
en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
11. Finalizacion de la relacion de interinidad.

11.1. La Administracién formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento, fin del Programa que ha motivado en su caso
el nombramiento, y analogos.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan
ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la
relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que
se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar
a compensacion economica.

12. Norma final.

12.1. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, supletoriamente el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo y cualquier otra
norma de legal y pertinente aplicacion.

12.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

12.3. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en
cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.
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12.4. Principio de igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

12.5. Proteccion de datos: de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, informamos a todos los interesados en patrticipar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los efectos, seran incorporados a archivos titularidad
del Ayuntamiento de Calahorra con la Unica finalidad de procesar su solicitud y valorar su candidatura. No obstante, sus datos
no seran cedidos a terceros salvo expresa prevision legal.

Asimismo, les informamos de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Calahorra, Glorieta de Quintiliano s/n, CP 26.500 Calahorra (La Rioja) (lopd@calahorra.es).

Para mas informacion pueden visitar la web: (https://sede.calahorra.es/lopd)
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ANEXO |
Fase de oposicion

La fase de oposicion tendré caracter eliminatoria y consistira en el desarrollo del siguiente ejercicio:

Ejercicio unico.

De caracter obligatorio, consistird en resolver uno o varios supuestos de carécter practico o teérico-practico, en un tiempo
méximo de tres horas, que versaran sobre las materias incluidas en el Programa-Temario Anexo Il de estas Bases.

El formato de examen podra ser diverso, pudiendo tener cabida la formulacion preguntas breves sobre los supuestos
plantados, la redaccion de dictamenes, informes o proyectos sobre los supuestos, etc., 0 una combinacion de varios formatos.

En este ejercicio se valorara la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
planteados, asi como la adecuacion y correccion técnica y administrativa de las conclusiones expuestas, la capacidad de
sintesis, la claridad de ideas y la correccion legal y técnica de las soluciones.

Para la realizacién de este ejercicio podran consultarse textos legales no comentados (entendiendo por tales, Gnicamente,
las impresiones del texto publicado en el Boletin Oficial correspondiente, sin ningin tipo de anotacién, comentario,
transcripciones de otros textos, temas de estudio, subrayados, etc., incluso aunque los hubiera realizado el propio opositor),
calculadora estandar o cientifica (no programable ni financiera) y elementos de dibujo (no se admitird el uso de ordenadores
ni tabletas ni teléfonos u otros dispositivos semejantes), debiendo cada aspirante acudir al examen provisto, por su cuenta, de
aquello que pretenda utilizar. Para la resolucion de este supuesto, el opositor debera aplicar la normativa estatal, autonémica
o local pertinente en cada caso. La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de su realizacion.

El Tribunal, a la vista del nimero de aspirantes y de la disponibilidad del propio Tribunal, podré decidir el corregir
directamente los ejercicios, en cuyo caso se utilizara un sistema de correccion que garantice el anonimato de los aspirantes
durante la correccion. De no adoptarse tal decision, que debera comunicarse a los aspirantes con ocasion del comienzo
del ejercicio Unico, se procedera a la lectura y posterior explicacion, en acto publico, de los ejercicios por los aspirantes,
para la posterior valoracion por el Tribunal. En este caso de lectura por los propios aspirantes, una vez finalizada la misma,
estos podran ser objeto de cuantas preguntas estime necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el contenido de
la exposicion durante el plazo maximo de 10 minutos.

Calificacion del ejercicio

El ejercicio serd obligatorio y eliminatorio. Se calificard hasta un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los/las aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos. El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal serd
de 0 a 10 puntos.

Si el ejercicio constase de varios supuestos, cada supuesto se puntuara con un maximo de 10 puntos y habra de alcanzarse
un minimo de 5 puntos en cada supuesto para entender superado el ejercicio. En tal caso, la calificacion final sera la media
aritmética de las calificaciones de los distintos supuestos.

Las calificaciones, para cada supuesto en que consista el ejercicio, se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media aritmética, debiendo desecharse a estos efectos, la
méaximay minima concedida, 0 en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, siendo este resultado la puntuacién
definitiva.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la base 6.7.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.
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ANEXO lI

Programa temario

Parte general.

- Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia de las fuentes. Ley: concepto y clases. El reglamento. Concepto y clases.
Otras fuentes del Derecho Administrativo.

- El Procedimiento Administrativo. Principios generales y fases del procedimiento general. Elinteresado en el procedimiento
administrativo.

- El procedimiento administrativo. Los informes. El trdmite de audiencia. La terminacion del procedimiento. Formas de
terminacion.

- El acto administrativo. Motivacion. Nulidad y anulabilidad. La notificacion y publicacién. Los recursos administrativos:
concepto, tipos y tramitacién. La revision de oficio de los actos administrativos.

- La responsabilidad administrativa. Configuracién juridica, requisitos para su ejercicio y procedimiento.

- La Legislacion de Régimen Local. Competencias y servicios locales. Reglamentos y Ordenanzas locales. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

- Organizacioén municipal. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. Junta de Gobierno local. Otros érganos.

- Contrato administrativos, clases y principales caracteristicas. El contrato de obras. El contrato de servicios. El contrato
menor.

Parte especifica.
Grupo 1. Urbanismo General.

- Real Decreto Legislativo 7/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana:
el estatuto basico del ciudadano en la actividad de ordenacion territorial y urbanistica. El estatuto basico de la iniciativa y
participacion de los ciudadanos en la actividad urbanistica. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico
de la promocién de actuaciones urbanisticas.

- Real Decreto Legislativo 7/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana:
bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacion del suelo, situaciones basicas del suelo, evaluacion y seguimiento
de la sostenibilidad del desarrollo urbano.

- Real Decreto Legislativo 7/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana:
el régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razon de ordenacién del
territorio y el urbanismo.

- Real Decreto Legislativo 7/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana:
patrimonios publicos de suelo. Nocion, finalidad y destino. Derecho de superficie.

- Ley 5/2008, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja. Clasificacion y régimen del suelo. Suelo Urbano y
suelo urbanizable. Suelo no urbanizable.

- Ley 5/2006, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Rioja. Plan General Municipal. Determinaciones generales y
en cada clase y categoria de suelo. Documentacién. Programacion y Estudio econdémico financiero. Elaboracién y aprobacion.
Competencia y procedimiento de tramitacidn. Efectos de la aprobacién. Modificacion y revision del Plan General.

- Ley 5/2008, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Rioja. Planeamiento de desarrollo: planes parciales, planes
especiales y estudios de detalle. Documentacion. Elaboracion y aprobacion. Competencia y procedimiento de tramitacion.
Planes de iniciativa particular. Efectos de la aprobacion.

- Ley 5/2006, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja: ejecucion del planeamiento urbanistico. Unidades de
Ejecucion. Aprovechamiento urbanistico. Delimitacién de &mbitos de actuacion de rehabilitacion edificatoria, regeneracion y
renovacion urbanas. Proyectos de Urbanizacion.
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- Ley 5/2006, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja: ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes
sistemas de ejecucion de los planes.

- Ley 5/2006, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja: la intervencion del uso y edificacion del suelo. Licencias
urbanisticas. Deber de conservacion y declaracion de ruina. Edificacion Forzosa. Parcelaciones. Disciplina Urbanistica.

- Agenda Urbana Espafiola. ODS 2030. Metas e indicadores.

- Ley 6/2017, de 8 de mayo, de Proteccion del Medio Ambiente de la Comunidad Auténoma de La Rioja y el Decreto
29/2018, de 20 de septiembre. Evaluaciéon ambiental estratégica. Evaluacion de impacto ambiental. Autorizacién ambiental
integrada de proyectos y actividades. Licencia ambiental.

Grupo 2. Urbanismo Local.

- Clasificacién del suelo, usos globales y estructura del territorio, Sistemas Generales y Locales en el Plan General
Municipal de Calahorra.

- Usos globales, usos pormenorizados y régimen de compatibilidad de usos en el Plan General Municipal de Calahorra.

- Determinaciones del suelo urbano en el Plan General Municipal de Calahorra. Casco Histérico. Unidades de ejecucion,
actuaciones asistematicas, PERIS.

- Ordenanza de Edificacion en el Plan General Municipal de Calahorra. Ambito de aplicacién. Condicion de solar. Parcela
minima. Condiciones de volumen. Condiciones de Habitabilidad. Condiciones constructivas. Garajes.

- Afecciones derivadas de las legislaciones sectoriales que inciden en la planificacion territorial y urbanistica.

- El patrimonio del Ayuntamiento. Bienes y derechos que lo componen. La valoracion patrimonial. Incorporacion al
inventario de las obras ejecutadas por la administracion. Afectacion, desafectacion, adscripcion y cambio de destino.
Enajenacion, permuta, cesion y adquisicion. El deslinde y su procedimiento.

Grupo 3. Edificacion y Urbanizacion.

- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la Edificacion (LOE). Agentes de la edificacion. Normativa de
aplicacion. Aplicacion en las administraciones publicas. Requisitos basicos en la edificacion.

- Decreto 28/2013, de 13 de septiembre, por el que se regulan las condiciones minimas de habitabilidad de las viviendas
en la Comunidad Autonoma de La Rioja.

- Accesibilidad y no discriminacion en los espacios publicos urbanizados y las edificaciones. Condiciones basicas de acceso
y utilizacién. Elementos urbanos en espacios libres de uso publicos: instalaciones, mobiliario, pavimentos, zonas verdes.
Ocupacion de dominio publico municipal y de dominio privado de uso publico.

- Estructura y contenido del Cédigo Técnico de la Edificacion.

- Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad estructural: Bases de calculo y acciones en la edificacion. Documento
Bésico SE. Seguridad en caso de incendio. Documento Bésico Sl. Propagacion interior y exterior. Evacuacion de ocupantes.
Instalaciones de proteccion contra incendios e intervencién de bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

- Codigo Técnico de la Edificacion. Seguridad de utilizacién y accesibilidad. Documento basico SUA.

- Codigo Técnico de la Edificacion. Salubridad, proteccion frente al ruido y ahorro de energia. Documentos Basicos HS,
HRy HE.

Grupo 4. Contratacion Publica. Contrato de obras.

- Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Proyecto de obras, clasificacion de las obras, contenido de los proyectos.
Supervision de proyectos. Replanteo del Proyecto. Responsable del contrato.

- La direccién facultativa. Organizacion de la direccion facultativa: el director de obra, el director de la ejecucién de las
obras, el coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra. El Libro de Ordenes y Asistencias:
Ordenes, incidencias y su resolucion.

- Obligaciones del contratista. Principio de riesgo y ventura. Demora en la ejecucion. Resolucion por demora y préorroga
de los contratos. Indemnizacion de dafios y perjuicios. Fuerza mayor.
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- La obligacién de pago por la Administracién. Sistemas de fijacion de precios. Sistemas de pago. Medios de pago: las
certificaciones de obra y los abonos a cuenta. Obras a tanto alzado y obras con precio cerrado.

- Modificaciones del contrato de obras. Requisitos generales para el ejercicio de la potestas variandi. Modificaciones
relativas al objeto del contrato.

- La extincion del contrato de obras. El cumplimiento del contrato de obras: recepcion y plazo de garantia. Responsabilidad
por vicios ocultos.

- Resolucion del contrato. Las causas de resolucion. Efectos de la resolucion.

- La tramitacion de emergencia.
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