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N° de Acuerdo: 1109

ACUERDO Junta de Gobierno Local de 2 de noviembre de 2022

RESOLUCION DEL CONCURSO GENERAL DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 6 PUESTOS DE
ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Visto el informe de necesidades emitido por el Técnico de Administracién de Personal y Recursos
Humanos de 17 de agosto de 2022, poniendo de manifiesto la necesidad de cubrir varios puestos de
Administrativo/a de Admén. Gral. que se encuentran vacantes.

Vista la providencia de Alcaldia de fecha 17 de agosto de 2022, procediendo alinicio del expediente, y
visto el informe juridico del Técnico de Administracién de Personal y Recursos Humanos de la misma
fecha, sobre la legislacién aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de agosto de 2022, por el cual se
aprobaron las Bases y convocatoria para la provision de 6 puestos de Administrativo/a del
Ayuntamiento de Calahorra por concurso general de méritos (puestos n.° 3, 22, 100, 148, 176 y 181
de la Relacién de Puestos de Trabajo).

Visto que seguido el proceso selectivo por sus tramites, se expuso en el Tablén de Anuncios y Sede
electrénica municipal el 18 de octubre de 2022 la relacion comprensiva de la totalidad de los
aspirantes reflejando el resultado de la valoracion de méritos (Acta de calificaciones y propuesta de
adjudicacion de puestos de fecha 17 de octubre de 2022).

Visto que, tras otorgar plazo para presentar alegaciones, no se present6 ninguna, entendiéndose por
tanto elevada a definitiva la propuesta provisional de adjudicacion de los puestos que la Comisién de
Valoracién efectud en fecha 17 de octubre de 2022. En dicha propuesta se manifestaba lo siguiente:

o “D. ENRIQUE GURREA SAENZ resulta adjudicatario del puesto n.° 3 de la Relacion de Puestos de
Trabajo (Administrativo Intervencion), habiendo obtenido una puntuacion total de 9,80 puntos.

o D.a AMELIA MANGADO OCHOA resulta adjudicataria del puesto n.c 181 de la Relacion de Puestos
de Trabajo (Administrativo Recaudacion), habiendo obtenido una puntuacion total de 10,95 puntos.

. D. ADRIAN RODRIGUEZ MADORRAN resulta adjudicatario del puesto n.° 148 de la Relacion de
Puestos de Trabajo (Administrativo Archivo), habiendo obtenido una puntuacion total de 10,95 puntos.

. D.e ELISA INES CRISTOBAL FERNANDEZ no resulta adjudicataria de ningtin puesto solicitado en el
presente proceso”.

Visto que procede declarar desierta la provisién del resto de puestos por no haber sido solicitados por
ningln aspirante (n.° 22, 100y 176).
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Vista la Base 82 de la convocatoria y la normativa de aplicacién, en concreto el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado (RGI), articulo 47: “La resolucion del concurso se
motivard con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
°En todo caso deberdn quedar acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la resolucion
gadoptada la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los

Visto el art. 49.1 del RGI y la Base 92 de la convocatoria: “Los destinos adjudicados serdn
sirrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro
Sdestino mediante convocatoria piblica” y “Los concursantes a quien correspondan los puestos de trabajo
%se incorporardn a los mismos en el plazo de tres dias hdbiles, a contar desde el siguiente al del cese, que
gse efectuard dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso de
£méritos generales en el Boletin Oficial de La Rioja (...). La Junta de Gobierno Local podrd ampliar este
gplazo de incorporacion hasta un mdximo de 20 dias habiles, en casos debidamente justificados, para
Sresolver las situaciones creadas en el puesto de procedencia. Excepcionalmente, por exigencias del
ajnormal funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de cese hasta un plazo médximo de 3
°me5es computada la prérroga prevista en el pdrrafo anterior”.

cument

gVisto que procede hacer uso de esta ampliacion de plazos dada la necesidad de organizar
qJcorrectamente los servicios tanto de or1gen como de destino asi como la cobertura de los puestos
q,vacantes que se producen como consecuencia del presente recurso. A ello se afiade la circunstancia de
osque tanto en los servicios de Gestion Tributaria y Recaudacién como en Personal y Recursos Humanos
ose estdn implantando nuevos programas informaticos de gestion que requieren formacién previa a los
Cempleados publicos de dichas dreas.

“‘V1sto que esta expresamente delegada en la Junta de Gobierno Local la competencia para resolver las
gconvocatorias y concursos para la provisién de los puesto de trabajo, en virtud de Decreto 799/2020,
:de 8 de mayo, de delegacién de competencias en la Junta de Gobierno Local (Boletin Oficial del La
2Rioja nimero 56 de 13 de mayo de 2020), modificado por Decreto 2914/2020, de 17 de diciembre, de
Smodificacion de competencias de la Junta de Gobierno Local (Boletin Oficial de La Rioja nimero 172
ode 21 de diciembre del afio 2020).

verifi

“‘V1sto que, de conformidad con la plantilla municipalincluida en el Presupuesto General para 2022, el

coste econémico de los puestos a cubrir se encuentra dotado econémicamente en el Capitulo I del
estado de Gastos del Presupuesto General de la Corporacién para 2022.

Permlte |

Visto el Informe-propuesta del Técnico de la Administracién General de Personal y Recursos Humanos
de fecha 24 de octubre de 2022.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros presentes, acuerda:
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PRIMERO.- Resolver el proceso de provisién convocado por Acuerdo de 23 de agosto de 2022 y
adscribir de manera definitiva a los siguientes funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, a los puestos que se
indican:

o D. ENRIQUE GURREA SAENZ al puesto n.° 3 de la Relacion de Puestos de Trabajo
(Administrativo Intervencion).

o D.2 AMELIA MANGADO OCHOA al puesto n.c 181 de la Relacién de Puestos de Trabajo
(Administrativo Recaudacion).

. D. ADRIAN RODRIGUEZ MADORRAN al puesto n.c 148 de la Relacién de Puestos de Trabajo
(Administrativo Archivo).

SEGUNDO.- Prorrogar el plazo para el cese de los funcionarios que han obtenido nuevo destino en 20
dias habiles, contados desde la publicacién de la resolucién del concurso de méritos generales en el
Boletin Oficial de La Rioja, y una vez computado este plazo, si el cese no se hubiese producido,
ampliarlo hasta un plazo maximo de 3 meses, haciendo uso de la posibilidad expresamente prevista
en las bases del proceso, a fin de facilitar la organizacion de los servicios correspondientes y tramitar
los expedientes para cubrir los puestos vacantes resultantes.

Con el cese y toma de posesion subsiguiente se extinguirdn las provisiones interinas o temporales de
los puestos adjudicados.

TERCERO.- Declarar desierta en este concurso la provisién de los puestos n.c 22, 100y 176 de la RPT
por no haber sido solicitados por ning(n aspirante.

CUARTO.- Notificar el presente Acuerdo a los interesados, a la Junta de Personaly a las Areas de
Intervencién, Gestion Tributaria, Archivo, Urbanismo, Cultura, Secretaria y Personal, a los efectos
procedentes.

QUINTO.- Publicar la resolucién del presente concurso en el Boletin Oficial de La Rioja, en aplicacién

del articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pdblica, asi como en la Sede electrénica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

LA ALCALDESA LA SECRETARIA

Fdo.: Elisa Garrido Jiménez Fdo: M2 Belén Revilla Grande


Fdo.: Elisa Garrido Jiménez

LA ALCALDESA

Fdo: Mª Belén Revilla Grande

LA SECRETARIA GENERAL
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