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BASES Y CONVOCATORIA DE CONCURSO GENERAL DE MERITOS PARA LA PROVISION DE 8 PUESTOS DE
POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE CALAHORRA

Primera.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision por concurso de traslados, por el
procedimiento de Concurso General de méritos establecido en el Capitulo II del Titulo III del R.D. 364/95
de 10 de marzo, de 8 puestos de Policia del Cuerpo de Policia Local de Calahorra. Se trata de los
puestos que a continuacién se relacionan:

Plaza/categoria: Policia

Escala: Administracién Especial

Subescala: Servicios Especiales

Escala (Ley 5/2010): Bdsica

Grupo/Subgrupo: C1

N.°vacantes: 8

Sistema Selectivo: Concurso general de méritos
N.° RPT Puesto Nivel C.D. | Comp. especifico
49 Policia de Dia 18 13.261,41 euros
55 Policia de Dia 18 13.261,41 euros
65 Policia de Dia 18 13.261,41 euros
67 Policia de Dia 18 13.261,41 euros
74 Policia de Dia 18 13.261,41 euros
82 Policia de Noche 18 15.826,42 euros
83 Policia de Noche 18 15.826,42 euros
87 Policia de Noche 18 15.826,42 euros

El detalle de los puestos conforme a la RPT se encuentra en el Anexo I de las presentes bases,
siendo las funciones comunes a todos los puestos (las propias de la categoria de Policia descritas en el
articulo 15 del Decreto 3/2015, de 6 de febrero, por el que aprueba el Reglamento Marco de las Policias
Locales de La Rioja), y siendo la tinica distincién entre los puestos n.° 49, 55, 65, 67 y 74y los puestos n.°
82, 83y 87 la distribucién de la jornada, entre turnos diurnos y nocturnos (y sin perjuicio de la efectiva
organizacién del servicio llevada a cabo por la Jefatura del Cuerpo).

Los puestos estan vacantes, dotados presupuestariamente y previstos en la RPT.

La solicitud de participacién podra hacerse optando a uno o varios de los puestos convocados. En
caso de que el solicitante opte a mds de un puesto, debera hacer constar con claridad en su solicitud el
orden de preferencia para la adjudicacién de aquellos.

La provision de los puestos, a través del concurso convocado, conllevara la extincién de las
interinidades por las que estén temporalmente provistos, asi como cualquier otra figura de provisién de
puestos de caracter no definitiva.



pdg.:2/ 12
Ref.: 1/2022 PE-CTF/ ADMC

En todo caso el destino obtenido como consecuencia del presente proceso sera definitivo e
irrenunciable.

Segunda.- Publicidad

Las presentes bases, una vez aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento
de Calahorra, deberdn ser publicadas en el Boletin Oficial de La Rioja, y Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial, sin perjuicio de que pueda publicarse, a efectos meramente informativos, por otros medios,
como la Sede electrénica.

Tercera.- Requisitos y condiciones de participacion

Para tomar parte en este concurso de méritos generales, es necesario que los aspirantes cumplan las
siguientes condiciones:

a) Serfuncionario/a de carrera de la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra.

b) Estar en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacién administrativa, excepto
la de suspensién firme.

c) Haber permanecido como minimo dos afos en su actual puesto definitivo de trabajo
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las instancias, salvo las
excepciones que contempla la ley.

Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular s6lo podran concursar si
llevan mas de dos afios en dicha situacion, y existe vacante presupuestaria en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

Los empleados en situacion de servicios especiales y excedencia para el cuidado de
familiares, durante el transcurso de su situacion, s6lo podran participar si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion del dltimo destino definitivo obtenido.

d) Ser titular de puesto perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, a que se refiere el art. 76 del
R.D. Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
EBEP, de la Escala Administracidn Especial, Subescala Basica, categoria de Policia Local.

El funcionario que resulte nombrado para el destino con caracter definitivo, debera permanecer
un minimo de dos afios en el mismo para poder participar en otros concursos de provision, salvo en los
supuestos previstos en el art. 41.2 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado.

Cuarta.- Concursantes forzosos
Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso de méritos generales, debiendo solicitar

todas las vacantes ofertadas, siempre que rednan los requisitos establecidos, los funcionarios que se
encuentren en las siguientes situaciones:
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a) Los excedentes forzosos.

b) Los reingresados al servicio activo procedentes de las situaciones en las que no exista
reserva de plaza y destino.

c) Los que se encuentran en situacién de adscripcién provisional y no tengan puesto con
caracter definitivo.

d) Los que se encuentren en situacién de servicios especiales y no tengan puesto con destino
definitivo.

e) Los funcionarios cuyo puesto de trabajo haya sido modificado o suprimido de la Relacién de
Puestos de Trabajo, siempre que figuraran adscritos al mismo con caracter definitivo, segin
lo contemplado en el articulo 81.2 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Los obligados a concursar por los apartados b), c), d) y e) que incumplan la obligacién, o que
concurriendo no obtuviesen la plaza solicitada, seran destinados con caracter definitivo a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los concursantes. Los excedentes forzosos
que incumplan la obligacién de concursar, pasardn necesariamente a la situacién de excedencia
voluntaria porinterés particular.

Quinta.- Solicitudes

El tramite de solicitud de participacién en este proceso y la presentacién de instancias y méritos
sera nicamente electrénico, de acuerdo con el articulo 14.1.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pdblicas. Las instancias solicitando tomar
parte en el concurso de méritos, se dirigiran al Excmo. Ayuntamiento de Calahorra, necesariamente de
forma telemadtica, a través del modelo y procedimiento normalizado y al que pueden acceder a través de
la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (https://sede.calahorra.es), en el apartado: "Catdlogo de
tramites", tramite: "Solicitud de admisi6n para la participacién en concurso general de méritos para la
provisién de ocho puestos de Policia del Cuerpo de Policia Local”, dentro de cuyo contenido podra
acceder a la solicitud electrénica, aporte de documentos, y a la informacién sobre el procedimiento.

El cédigo de esta convocatoria, para su identificacion en la solicitud de participacién es "1/2022
PE-CTF". Al cumplimentar la solicitud de participacién, debera consignarse este cédigo en el apartado
correspondiente.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases y la declaracién responsable de
que el solicitante cumple todas las condiciones y requisitos exigidos para poder participar en el proceso.

El plazo para la presentacion de instancias sera de quince (15) dias habiles a partir del siguiente
al del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Los aspirantes deberdn indicar el orden de preferencia de los puestos solicitados y presentar
junto con la solicitud de participacién los documentos acreditativos de los méritos alegados, adjuntados
en PDF, tal como indica la propia instruccién del procedimiento electrénico. Esta aportacion de méritos
serd requisito indispensable para su valoracién. No se valorardan méritos no relacionados en la solicitud
y/o no acreditados documentalmente en este momento de solicitud. Los méritos cuya justificacion
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documental corresponde al Area de Personal y Recursos Humanos del Ayuntamiento de Calahorra,
conforme a estas bases (grado, trabajo desempefado y antigiiedad), deberdn imprescindiblemente
haber sido invocados y relacionados en la solicitud.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de
instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacién, salvo los relativos al
trabajo desarrollado en el Excmo. Ayuntamiento de Calahorra, grado personal consolidado, asi como la
antigiiedad en el mismo, que seran aportados de oficio por el Area de Personaly Recursos Humanos si asi
lo solicitan los aspirantes. Podra recabarse formalmente de los interesados, en cualquier momento, las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados.

Los excedentes voluntarios por interés particular acompafiaran a su solicitud declaracion jurada
de no haber sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa-Presidenta dictard Resolucién
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha relacién se publicard en el Tablén de Edictos
de la Casa Consistorial, indicara el plazo de subsanacién de errores de 10 dias habiles a los concursantes
excluidos, y determinara la composicion de la Comisién de Valoracién y el lugar, fecha y hora de
comienzo de la actuacién de la Comisién de Valoracién.

No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de presentacién de instancias.
Sexta.- Baremo de méritos

La falsedad en la declaracién y/o acreditacidn de alguno de los méritos invocados dara lugar a la
eliminacién de la totalidad de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

La valoracién de los méritos se realizara con el siguiente baremo y clasificacién de los mismos
que corresponde a la prevision establecida en la Orden 1/2016, de 25 de enero, de la Consejeria de
Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia, por la que se aprueban las bases, baremos y programas
minimos para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local de La Rioja y para el acceso a la condicién de
Auxiliar de Policia. Respecto de la puntuacién total de los méritos de caracter general (35 puntos), se
exige un minimo de 5 puntos para poder obtener el puesto de trabajo que se convoca.

1.- Valoracién del grado personal consolidado

- Por la posesién de un grado personal consolidado superior en dos o mds niveles al del puesto
solicitado: 3,0 puntos.

- Por la posesion de un grado personal consolidado superior en un nivel al del puesto solicitado:
2,0 puntos.
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2.-Valoracion del trabajo desarrollado

- Por el desempefio durante dos o mas afios de puestos de trabajo de nivel superior en dos o mas
niveles al convocado: 3,0 puntos.

- Por el desemperio durante dos o mds afios de puestos de trabajo de nivel superior en un nivel al
convocado: 2 puntos.

Las puntuaciones concedidas en este apartado no seran acumulativas. Dichas valoraciones se
efectuaran exclusivamente con relacién a los trabajos desarrollados en los dltimos 5 afios. Solo se
computardn los servicios prestados como funcionario de carrera con puesto definitivo, no
incluyéndose los servicios prestados con caracter accidental, provisién transitoria, provisional,
habilitacion, etc.

3.- Cursos impartidos o recibidos

Se valoraran los cursos acreditados de formacién y perfeccionamiento superados (excluidos
los cursos selectivos para la adquisicién de la condicién de funcionarios) convocados y organizados
en cualquier Ayuntamiento, Instituto Nacional de Administracién Piblica, Organos competentes de
las Comunidades Auténomas en materia de formacién y perfeccionamiento de funcionarios, las
Universidades y Centros de ensefianza superior, en colaboracién con las Administraciones e
Instituciones citadas, otros centros oficiales de formacién de funcionarios, asi como los cursos
autorizados por los Ayuntamientos aunque la organizacién corresponda a una entidad privada.

En funcién del ndmero de horas lectivas y los tramos que se detallan mas adelante, se
valorardn los cursos de formacidn en materias relacionadas directamente con la funcién policial tales
como titulos de Socorrista Acuatico, Primeros Auxilios, Artes Marciales, Defensa Personal, Tiro, u
otros que asi se consideren y estén debidamente acreditados. Ademas se valorardan otros cursos en
materias complementarias relacionadas con conocimientos en administracién y gestion de recursos
humanos, informdtica, idiomas, etc. A estos efectos, los solicitantes deberan aportar los medios que
acrediten la relacion directa entre el contenido del curso y dichas actividades, (programa del mismo o
Certificado de la Institucién organizadora que acredite esta relacién) y, en su caso, Acuerdo o
Resolucién emanadas de la Administracién municipal autorizando la asistencia a curso organizado
por entidad privada.

Asimismo, se valorara la participaciéon de los concursantes en actividades formativas en
calidad de docente o, en su caso, como ponentes en Jornadas, Seminarios o Congresos sobre materias
relacionadas con la descripcién de actividades del puesto de trabajo.

La valoracién de los cursos y de las acciones formativas, se efectuara de acuerdo con las
puntuaciones sefialadas a continuacion:

Cursos de formacién en materias directamente relacionadas con la funcién policial:

Horas lectivas Puntos

Menos de 15 0,10
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Horas lectivas Puntos

[Entre 15y 30 lo,g0 ]
[Entre 31y 60 1,00 ]
[Entre 61y 90 1,25 ]
Més de 90 150 ]

Cursos de formacién en materias complementarias a la funcién policial (idiomas, informatica,
administracién, etc.):

Horas lectivas Puntos
‘Menos de 15 ‘0,00 ‘
[Entre 15y 30 030 ]
[Entre 31y 60 lo50 ]
[Entre 61y 90 0,75 ]
(Mas de 90 1,00 |
Acciones de docencia:

Horas lectivas Puntos
‘Menos de 5 ‘0,00 ‘
‘Entre 5y 10 ‘ 0,80 ‘
[Entre 11y 20 1,25 |
Més de 20 150 |

Este apartado tendra una puntuacién maxima de 9 puntos.
Los cursos y las acciones de docencia se valoraran teniendo en cuenta que:
a) Unicamente se aceptaran aquellas acreditaciones que especifiquen la duracién en horas de las
mismas.

b) Unicamente se aceptaran aquellas acreditaciones cuya fecha de conclusién no diste en mas de
10 afios a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

c) Cuando un aspirante acredite cursos de contenido idéntico impartidos o recibidos, se valorard
tan s6lo aquél que mayor puntuacién le pueda aportar.
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4.- Antigiiedad

La antigiiedad se valorara por afios de servicio computandose a estos efectos los reconocidos
que se hubieren prestado con anterioridad. No se computaran servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados. A las fracciones de ano les corresponderda una puntuacién
proporcional, no computdndose servicios inferiores a un mes.

- Por cada afio completo de servicios prestados en Cuerpos de Policia Local: 0,40 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados y reconocidos en cualquier otra Administracién
Pablica: 0,20 puntos.

Unicamente se admite como forma de acreditar la antigiiedad, en el caso de tiempo de servicio
en administraciones diferentes a este Ayuntamiento, el aporte del certificado "Anexo I", previsto en
el Real Decreto 1481/1982, de 25 de junio, no siendo validos otros tipos de informes o certificaciones
que no se ajusten a este modelo.

Puntuacién mdxima en este apartado: 9 puntos.

5.- Titulaciones

a) La posesion de una mayor titulacién se puntuard de acuerdo con el siguiente desglose:
— Técnico Superior: 2,5
— Grado: 3,5
— Master: 4,5
— Doctor: 5,5

b) No se valorardn las titulaciones exigidas para el ingreso en el Grupo funcionarial de pertenencia
(C1).

c) Tampoco seran objeto de valoracién cuando por reclasificacion en un Cuerpo o Escala u otra
circunstancia, no se hubiese exigido al personal perteneciente a los mismos la titulacién
académica correspondiente al Grupo en que esté clasificado su Cuerpo o Escala, aunque se
encuentre en posesion de ella.

d) Dentro de cada titulacién la valoracién del grado superior excluird la de los inferiores.

e) Cuando en un mismo concursante concurran dos o mas titulos cuyos curriculos formativos
coincidan en mas de un 75% de las materias, se puntuard solo uno de ellos.

f) A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de
Educacién con cardcter general y vélidas a todos los efectos y aquellas establecidas por el
mismo Ministerio a efectos de tomar parte en las pruebas de acceso a los Cuerpos, Escalas y
Categorias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad dependientes de las distintas
Administraciones Piblicas, debiendo citar a continuacién de la titulacién la disposicién en la
que se establece la equivalencia.

A efectos de equivalencia de titulacién universitaria con la estructura MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior) deberd presentarse Certificado de Correspondencia
del Ministerio de Educacién, que puede obtenerse online en la propia pagina web del Ministerio.
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6.- Publicaciones cientificas

Se valorara la publicacién en revistas técnicas especializadas de articulos relacionados con las
actividades del puesto de trabajo al que se opta, a razén de 0,25 puntos por articulo y maximo de 2
puntos, siempre que la fecha de la publicacién no diste en mds de 10 arios a la finalizacidn del plazo
de presentacién de solicitudes.

7.- Reconocimientos honorificos

La puntuacién maxima sera de 3,5 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por cada Medalla al Mérito de la Policia Local de la Comunidad Auténoma de La Rioja: 2 puntos
por cada medalla.

b) Por cada distincién procedente del Pleno o la Junta de Gobierno del Ayuntamiento: 1 punto.

c) Por cada distincién del Ministerio: 1 punto.

d) Por cada distincién procedente de la Alcaldia: 0,50 puntos.

e) Por cada felicitacién de la Jefatura de Policia Local: 0,10 puntos.

Se deberd acreditar mediante certificado expedido por el 6rgano competente.

Séptima.- Comision de Valoracion

La Comisién de Valoracién estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: - Un Técnico de Administracién General designado por la Alcaldesa-Presidenta.

Vocales: - Tres funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o
superior al exigido para los puestos convocados, designados por la Alcaldesa-
Presidenta.

Podra formar parte de la Comisiéon de Valoracién un Vocal por cada una de las
Organizaciones Sindicales que cuenten con mads del 10% de representantes en el
Ayuntamiento, con el limite que establece el art. 46.1 del R.D. 364/95 de 10 de marzo.
A tal efecto deberan designar a las personas que hayan de formar parte, en el plazo de
diez dias desde que se publiquen estas bases en el Boletin Oficial de La Rioja. Las
organizaciones Sindicales que no hubieran designado a nadie en el plazo indicado, se
entendera que renuncian a ello, siguiendo el procedimiento sin mas tramite.

Secretario: - La Secretaria General de la Corporacién o funcionario/a que a su propuesta designe para
sustituirle la Alcaldesa-Presidenta. Con voz y voto.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberdn reunir las condiciones establecidas en el
articulo 46 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Provision Profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y en ese sentido deberan deberan
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pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Se designardn asimismo los miembros suplentes, que deban en su caso, sustituir a los titulares
respectivos.

La Comisién de Valoracién podra solicitar de la Autoridad a quien compete el nombramiento la
designacién de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. Tanto la solicitud
como la designacién de expertos ha de constar por escrito en el expediente, a excepcién del Técnico de la
Administracion General del drea de Personal, que podrd asistir en calidad de Técnico Asesor sin necesidad
de solicitud ni designacién expresa. Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisién de
Valoracién mds representantes que los indicados en los pdrrafos anteriores.

La composicién de dicha Comisién de Valoracién se ajustara al principio de composicidn
equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con el sequndo parrafo del articulo 53 de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de hombres y mujeres.

Los miembros de la Comisidon de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico. El Presidente y asimismo los concursantes, podran
recusarlos cuando concurran circunstancias de esa naturaleza.

La designacién de los miembros de la Comision de Valoracién se hara publica junto con la relacién
de concursantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal se calificaran a efectos de percepcién de las dietas que se devenguen,
si procedieran, por la asistencia a este procedimiento, en las categorias que se sefialan en el Decreto
42/2000 de 28 de julio, de la Consejeria de Hacienda y Economia, sobre indemnizaciones por razén del
servicio del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Octava.- Procedimiento y resolucion

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y previa la convocatoria del Presidente, se
constituira la Comisién de Valoracién, con la asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o
suplentes, siendo necesaria la presencia del Presidente y Secretario. La Comisién de Valoracion, a la vista
de las solicitudes presentadas y de la documentacién acreditativa de los méritos, asignara puntuacién a
los concursantes, por aplicacion del baremo establecido en la Base 62. Las puntuaciones otorgadas en
cada apartado, asi como la valoracidn final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La puntuacién final se obtendra sumando las calificaciones parciales obtenidas en las
valoraciones de cada uno de los méritos alegados en cada uno de los procesos.

La propuesta de resolucién que formalice la Comisién de Valoracién deberd recaer sobre los
candidatos que, habiendo superado la puntuacién minima exigida, hayan obtenido las mayores
puntuaciones. El orden de prioridad en la adjudicacién de los puestos vendra dado por la puntuacién
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obtenida segin el baremo de méritos generales. En caso de empate, éste se resolvera acudiendo a las
puntuaciones otorgadas en los méritos alegados en la Base 62 por el siguiente orden: 3°, 7°, 2°, 4°, 1°, 5°
y 6°. De no ser posible el desempate conforme a los criterios anteriores, el desempate se hara por sorteo,
que se celebrara en acto publico.

La propuesta se expondrd en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, para que en el plazo de 3
dias habiles los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen pertinentes, en relacién con
las adjudicaciones propuestas. Estas alegaciones seran resueltas en el plazo de dos dias por la propia
Comision de Valoracion, incorporandose a la propuesta definitiva a elevar al érgano correspondiente de
la Corporacidn, junto con el expediente completo de todas las actuaciones.

En base a la propuesta de la Comision de Valoracién, la Junta de Gobierno Local resolvera
motivadamente el Concurso de Méritos convocado y realizara las adjudicaciones que resulten del mismo.

El concurso deberd resolverse en el plazo maximo de tres meses a contar desde el siguiente a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Transcurrido ese plazo sin dictarse resolucién
expresa, se podran entender desestimadas las solicitudes de participacién presentadas.

La resolucién del concurso se publicard en el Boletin Oficial de La Rioja y en el Tablén de Edictos
de la Casa Consistorial y Sede Electrénica. Contra dicha resolucién se podran interponer los recursos
administrativos y contencioso-administrativos que procedan, de acuerdo con la legislacién vigente y que
se hardn constar expresamente en la publicacién de la resolucién.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria piblica.

Los puestos de trabajo incluidos en esta convocatoria no podrdn declararse desiertos cuando
existan concursante que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida, salvo en
los supuestos en que, como consecuencia de una reestructuraciéon o modificacion de las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus
caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Novena.- Toma de posesion

Los concursantes a quien correspondan los puestos de trabajo se incorporardn a los mismos en el
plazo de tres dias hdbiles, a contar desde el siguiente al del cese, que se efectuara dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso de méritos generales en el Boletin Oficial
de La Rioja. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicacién.

La Junta de Gobierno Local podra ampliar este plazo de incorporacién hasta un maximo de 20
dias habiles, en casos debidamente justificados, para resolver las situaciones creadas en el puesto de
procedencia.
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Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la
fecha de cese hasta un plazo maximo de 3 meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

El traslado que se derive de la resolucién del presente concurso tendra la consideracién de
voluntario.

La incorporacién de los concursantes a los puestos convocados conllevard la extincién de las
interinidades por las que estén temporalmente provistos, asi como cualquier otra figura de provision de
puestos de caracter no definitiva.

Décima.- Remocion del puesto de trabajo

Los funcionarios que accedan a los puestos de trabajo convocados en el presente concurso de
méritos generales, podrdn ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracién en el
contenido del puesto, realizada a través de las Relaciones de Puestos de Trabajo, que modifique los
supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio,
manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicién y que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto.

Undécima.- Otras normativas y Proteccion de Datos.

- Principio de igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el I Plan de igualdad del
personal al servicio del Ayuntamiento de Calahorra (Boletin Oficial del La Rioja ndmero 15 de 24 de
enero de 2022.

- Estas bases serdn interpretadas, en los casos en que su literalidad no sea suficiente, siempre
con el objetivo finalista de garantizar el principio de legalidad, garantizar los principios de igualdad
de oportunidades, mérito y capacidad y, cumpliendo lo anterior, de acuerdo con el principio pro
actione.

- Proteccién de datos: de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a todos los
interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la
instancia y documentaciéon aportada a los efectos, serdan almacenados y utilizados por el
Ayuntamiento de Calahorra con la dnica finalidad de valorar su candidatura. Sus datos no seran
cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Asimismo, se informa de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién y cancelacién, en relacién a sus datos personales, en los términos establecidos por la
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Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose al Ayuntamiento de Calahorra,
Glorieta de Quintiliano s/n, CP 26.500 Calahorra (La Rioja).

Para mds informacién pueden visitar la web: https://sede.calahorra.es/lopd

SERVICIO: POLICIA LOCAL

Anexo I. Puestos de trabajo convocados

ESCALA BASICA

N.o DENOMINACION | C.D. C F.P. | GRUPO | ESCALA | SUBESCALA | OBSERVACIONES
Puesto DEL PUESTO ESPECIFIC.

49 POLICIA DIA 18 |13.261,42€ |(C) 1 A.E. SERV.ESP. | Jornada Especial
ESCALA BASICA

55 POLICIA DIA 18 13.261,42 € |(C) 1 A.E. SERV. ESP. | Jornada Especial
ESCALA BASICA

65 POLICIA DIA 18 13.261,42 € |(C) 1 A.E. SERV. ESP.  [Jornada Especial
ESCALA BASICA

67 POLICIA DIA 18 13.261,42 € |(C) 1 A.E. SERV. ESP. | Jornada Especial
ESCALA BASICA

74 POLICIA DIA 18 13.261,42 € |(C) 1 A.E. SERV. ESP.  [Jornada Especial
ESCALA BASICA

82 POLICIA NOCHE 18 |15.826,42 € |(C) 1 A.E. SERV. ESP.  [Jornada Especial
ESCALA BASICA

83 POLICIA NOCHE 18 15.826,42 € | (C) Q1 A.E. SERV.ESP. | Jornada Especial
ESCALA BASICA

87 POLICTA NOCHE 18 15.826,42 € | (C) Q1 A.E. SERV. ESP. Jornada Especial
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