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II.Autoridades y Personal
B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Corrección de errores en la Oferta de Empleo Público extraordinaria para la
estabilización del empleo temporal y de larga duración para el año 2022

202205240092018 II.B.389

Advertidos�errores�en�la�Oferta�de�Empleo�Público�extraordinaria�para�la�estabilización�del�empleo�temporal�y�de�larga
duración�para�el�año�2022,�publicada�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja�número�97,�de�23�de�mayo�de�2022,�se�procede�a�su
corrección�con�la�publicación�íntegra�de�la�diposición:

'Por�Acuerdo�de� Junta�de�Gobierno�Local� de�este�Ayuntamiento�de� fecha�17�de�mayo�de�2022,� se�aprobó� la�Oferta
de�Empleo�Público� para� la� estabilización� del� empleo� temporal,� que� cumple� las� previsiones� de� la� Ley� 20/2021,� de� 28� de
diciembre,�de�medidas�urgentes�para�la�reducción�de�la�temporalidad�en�el�empleo�público,�correspondiente�a�las�plazas�que
a�continuación�se�reseñan:

Personal�funcionario:

Denominación  C.D.   R.P.T. 
Grupo/ 

Subgrupo
 Escala  Subescala  Vacantes 

Fecha de
adscripción

Modo de  
provisión

Técnico de Turismo 24 164 A2 A.E. Técnica 1  01/02/2002   Concurso  
Técnico de Deportes 24 166 A2 A.E. Técnica 1 22/12/2014 Concurso
Técnico Prevención Adicciones 24 108 A2 A.E. Técnica 1 14/06/2005 Concurso
Técnico Artes Escénicas 24 161 A2 A.E. Técnica 1 01/04/2001 Concurso
Oficial Teatro 18 154 AP A.E. Serv. Especiales 1 03/04/2006 Concurso
Operario Tramoyista 14 155 AP A.E. Serv. Especiales 1 20/04/2010 Concurso
Operario 14 137 AP A.E. Serv. Especiales 1 07/10/2015 Concurso
Operario 14 138 AP A.E. Serv. Especiales 1 07/10/2015 Concurso
Operario 14 139 AP A.E. Serv. Especiales 1 07/10/2015 Concurso

En�cumplimiento�del�artículo�91�de�la�Ley�7/1985,�de�2�de�abril,�de�la�Ley�Reguladora�de�las�Bases�de�Régimen�Local�y
el�artículo�70.2�del�texto�refundido�de�la�Ley�del�Estatuto�Básico�del�Empleado�Público�aprobado�por�Real�Decreto�Legislativo
5/2015,�de�30�de�octubre,�se�publica�la�Oferta�de�Empleo�Público�para�la�estabilización�de�empleo�temporal�del�Ayuntamiento
de�Calahorra,�en�el�Boletín�Oficial�de�La�Rioja.

Contra� el� presente� Acuerdo,� que� pone� fin� a� la� vía� administrativa,� puede� interponer� alternativamente� o� recurso� de
reposición� potestativo� ante� la� Junta� de�Gobierno� Local,� en� el� plazo� de� un�mes� a� contar� desde� el� día� siguiente� al� de� la
publicación� del� presente� anuncio,� de� conformidad� con� los� artículos� 123� y� 124� de� la� Ley� 39/2015,� de� 1� de� octubre,� del
Procedimiento�Administrativo�Común�de�las�Administraciones�Públicas,�o�recurso�contencioso-administrativo,�ante�el�Juzgado
de�lo�Contencioso-Administrativo�de�Logroño,�en�el�plazo�de�dos�meses,�a�contar�desde�el�día�siguiente�al�de�la�publicación
del�presente�anuncio,�de�conformidad�con�el�artículo�46�de�la�Ley�29/1998,�de�13�de�julio,�de�la�Jurisdicción�Contencioso-
Administrativa.�Si� se�optara�por� interponer� el� recurso�de� reposición�potestativo�no�podrá� interponer� recurso� contencioso-
administrativo�hasta�que�aquel�sea�resuelto�expresamente�o�se�haya�producido�su�desestimación�por�silencio.

Todo�ello�sin�perjuicio�de�que�pueda�interponer�cualquier�otro�recurso�que�pudiera�estimar�más�conveniente�a�su�derecho.'

Calahorra�a�24�de�mayo�de�2022.-�La�Alcaldesa-Presidenta,�Elisa�Garrido�Jiménez.
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