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Ayuntamiento

N° de Acuerdo: 481

ACUERDO Junta de Gobierno Local de 3 de mayo de 2022

PROVISIf)N MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO Ne 148 (ADMINISTRATIVO ARCHIVO) DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Visto que con fecha 10 de abril de 2022 la funcionaria de carrera titular del puesto n° 148 de la
Relacion de Puestos de Trabajo, en la categoria de Administrativo adscrita al Area de Archivo
municipal (Escala Administracién General, Grupo C Subgrupo C1, complemento de destino 22, y
complemento especifico 10.014,18 €) se jubilé dejando vacante dicho puesto de trabajo.

Visto que el Area de Archivo, no dispone de mas personal que el Director del Archivo Municipal, que
también tiene atribuidas las funciones de Director de la Biblioteca Municipal (puesto n° 143 de la
Relacion de Puestos de Trabajo), y esta plaza de Administrativo, actualmente vacante, suponiendo
este hecho, un perjuicio para el funcionamiento ordinario de dicho Servicio que no puede asignar las
tareas administrativas a ningln otro empleado hasta que dicha plaza, sea cubierta de acuerdo a los
procedimientos legalmente aplicables.

Visto el Acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento n° 155, en sesion celebrada el dia 20 de diciembre de
2021, por el que se aprobé el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos para el afio 2022, asi como la
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo que obra en el expediente y resto de medidas para
2022.

Visto que a pesar de lo establecido en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos para el afio 2022
(apartado 5.2) en el que acude a la figura de la atribucién temporal de funciones para dar cobertura a
la vacante producida en el Area de Archivo, se considera que la figura mas adecuada para la provisién
temporal del puesto hasta que la vacante sea cubierta con cardcter definitivo no es la de la atribucién
temporal de funciones por no darse las condiciones establecidas en el articulo 66 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, sino la figura de la
comisién de servicios regulada en su articulo 64, configurado como un sistema temporal de provision
de un puesto vacante en casos de urgente e inaplazable necesidad, de forma que un funcionario de
carrera con plaza en la Corporacién pasa a ocupar un puesto de trabajo vacante distinto al que tiene
en propiedad, durante un plazo maximo de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse
cubierto el puesto con caracter definitivo.

Considerando que, de conformidad con la plantilla municipalincluida en el presupuesto General para
2022, el coste econdmico del puesto, en su caso a cubrir, se encuentra dotado econémicamente.
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Considerando que el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién es de tres meses, de
conformidad con el articulo 2.c) del Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto.

_Considerando que el Plan de Empleo contempla la posibilidad de acudir a contrataciones temporales
-§ante sustituciones o ante la necesidad de dotar programas temporales, asi como, otras situaciones
Zpuntuales que puedan producirse, hace conveniente disponer de una bolsa de empleo, que facilite las
>futuras incorporaciones temporales.

rrSCons1derando que, de conformidad con la plantilla municipalincluida en el presupuesto General para
c2022 el coste econdmico del puesto, en su caso a cubrir, se encuentra dotado econémicamente.

e.cala

£Si bien no hay un procedimiento establecido para los nombramientos en comisién de servicios,
mpreasamente por la urgencia y excepcionalidad de la situacién a que responden. Sin embargo, es
Econveniente atender al sistema de provision de puestos que garantice los principios constitucionales de
gigualdad, mérito y capacidad, y el de publicidad, entendiendo como método mas adecuado para ello la
Srealizacion de una valoracién de méritos entre los funcionarios de la propia Entidad Local, por lo que se
Sconsidera conveniente que previamente estén establecidos en unas Bases Generales o Genéricas, donde
<squede regulada la baremacién que va a tenerse en cuenta para establecer el orden de preferencia de los
ccandldatos en atencién a su experiencia, antigiiedad, formacién, etc. todo ello en aphcacwn de la
ESentenc1a de la Sala contencioso-administrativa del Tribunal Supremo de 24 de junio de 2019
S(rec.1594/2017).

Q
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§Por tanto la convocatoria junto a las bases se comunicara plblicamente en el la sede electrénica de este
ZAyuntamiento y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién. En el anuncio se dara a conocer el
c’puesto vacante cuya provision temporal se convoca, con indicacion de los requisitos para su
:desempeno caracteristicas del puesto, indicacién de criterios de valoracion y plazo de presentacién de
Usohatudes que no sera superior a 7 dias hdbiles, limitando la participacién nicamente a funcionarios
Sdel Ayuntamiento de Calahorra.

nteg

s\listo que se cumplen, con estas bases, los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

[}

nd

‘°V15to el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
,_segun el cual la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento serd el 6rgano competente para acordar el
>nombram1ento del funcionario en comisidn de servicios, previa fiscalizacién por la Intervencion, a la
mwsta de la documentacién aportada y la valoracién que se hubiera efectuado de los candidatos, no
Eobstante corresponde a la Junta de Gobierno la competencia para la aprobacion de estas bases ya que,
®si bien esta atribuida a la Alcaldia Presidencia esta competencia, la misma ha sido delegada
expresamente en la Junta de Gobierno Local por Decreto 799/2020, de 8 de mayo, de delegacion de
competencias en la Junta de Gobierno Local (Boletin Oficial del La Rioja nimero 56 de 13 de mayo de
2020), modificado por Decreto 2914/2020, de 17 de diciembre, de modificacién de competencias de la
Junta de Gobierno Local (Boletin Oficial de La Rioja ndmero 172 de 21 de diciembre del afio 2020).

Visto el informe emitido, con fecha 22 de abril de 2022 por la Técnico de la Administracién General con
funciones vinculadas al Servicios de Recursos Humanos e interior de este Ayuntamiento, proponiendo
las bases reguladoras de la convocatoria y dictaminando su adecuacién a derecho.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros presentes, acuerda:

PRIMERO.- Iniciar el expediente para convocar la provisién temporal, mediante comisién de servicios,
del puesto n° 148 de la Relacion de Puestos de Trabajo, en la categoria de Administrativo adscrita al
Area de Archivo municipal (Escala Administracién General, Grupo C, Subgrupo C1, complemento de
destino 22, y complemento especifico 10.014,18 €).

SEGUNDO.- Aprobar las bases especificas que rigen la provision temporal del puesto n° 148 de la
Relacion de Puestos de Trabajo, en la categoria de Administrativo adscrita al Area de Archivo
municipal (Escala Administraciéon General, Grupo C, Subgrupo C1, complemento de destino 22, y
complemento especifico 10.014,18 €).

TERCERO.- Publicar anuncio junto con las bases de la convocatoria de provisién temporal mediante
comisién de servicios del puesto n° 148 de la Relacién de Puestos de Trabajo en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusiéon, haciendo constar el puesto
vacante, caracteristicas del puesto, indicacion de criterios de valoracién y plazo de presentacion de
solicitudes, el cual sera de 7 dias habiles desde su publicacién.

CUARTO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccién,
aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos y publicar la relacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, otorgando a aspirantes excluidos un plazo
de 5 dias habiles a partir de la publicacién del anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusiéon, entendiéndose elevada a definitiva sino se presentan
alegaciones.

QUINTO.- Dar traslado del presente acuerdo a las areas de Intervencién, Tesoreria, Personal, Secretaria
y Archivo a los efectos oportunos.

SEXTO.- Dar traslado del presente acuerdo a la Junta de Personal para su conocimiento y efectos.

LA ALCALDESA LA SECRETARIA

— e

Fdo.: Elisa Garrido Jiménez Fdo: M2 Belén I{evilla Grande


Fdo.: Elisa Garrido Jiménez

LA ALCALDESA

Fdo: Mª Belén Revilla Grande

LA SECRETARIA GENERAL


Nopag.:4/ 4

Ref.: 9/2022/PE-PTP/ CTL

uoloeplfeA/saelloye[ed apas//:sdny :us 021UQII08|S 0JUBWNJOP 81Sa ap eldod 'un ap peplBalul B] ap UQIORIILIBA €] alwlad

2.2.¥€02V.0VY.2€9THT :@1uaInbis olawnu |9 sjuelpawl ajqedlian ‘(6002/T.9T AY) :81UsWEIIUQIIda]S OpRLWIL 0JUBWNJ0QJ



		2022-05-03T13:36:24+0200
	SelloOrgano
	CRIPTOLIB


		2022-05-03T13:36:19+0200
	Firmaalcalde
	CRIPTOLIB


		2022-05-04T12:59:26+0200
	Firmasecretario
	CRIPTOLIB




