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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Bases y convocatoria de concurso general de méritos para la provision de cuatro
puestos de subalterno de Administracion General

202202010089743 11.B.67

El Ayuntamiento de Calahorra mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 1 de febrero de 2022, aprob¢ la
convocatoria y bases de concurso general de méritos para provision de cuatro puestos de Conserje de Apoyo, correspondientes
a los puestos nimero 160 (Escuela Municipal de Musica 'Maestro Arroyo'); nimero 158 y 159 (servicio municipal de Cultura
numero 91(Conserje de apoyo en el CP Quintiliano); de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo vacantes y dotados
presupuestariamente cuyas caracteristicas se relacionan a continuacion:

Escala: Administracion General

Subescala: Subalterno

Grupo: Otras agrupaciones profesionales (Antiguo Grupo E)
Plaza convocadas: cuatro

Sistema Selectivo: Concurso General de Méritos

Publiquese junto con las Bases en los términos y con los contenidos prevenidos en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de julio.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, potestativamente podra interponerse recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion
del presente acuerdo.

Transcurrido un mes desde la interposicidn del recurso de reposicion sin que se hubiera recibido resolucion de éste, se
debera entender desestimado y podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Logrofio en el plazo de seis meses. Recibida la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio, en
el plazo de dos meses. De no interponerse recurso de reposicion, podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio contra el presente acuerdo, en el plazo de dos
meses.

Calahorra a 1 de febrero de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, Elisa Garrrido Jiménez.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
Ley 1/2003, de 3 de marzo de Administracion Local de La Rioja y el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion
supletoria para los funcionarios publicos no incluidos en su ambito de aplicacion, y de conformidad asimismo con lo dispuesto
en el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985 de 2 de abril, sobre la competencia de la Alcaldia Presidencia de la Corporacion, se
formula la presente convocatoria publica para la provision de los puestos de trabajo que se relacionan en esta convocatoria,
con arreglo a las siguientes:
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Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el procedimiento de Concurso General de Meritos, de cuatro puestos
de Conserje de Apoyo, correspondientes a los puestos nimero 160 (Escuela Municipal de Misica ‘Maestro Arroyo'); nimero
158 y 159 ( servicio municipal de Cultura nimero 91 (Conserje de apoyo en el CP Quintiliano); de la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo, que se relacionan en el Anexo de esta convocatoria, especificandose la denominacién, localizacion del
mismo, nivel de complemento de destino, complemento especifico, conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo. Los puestos
estan vacantes, dotados presupuestariamente y previstos en Relacién de Puestos de Trabajo.

La provision de los puestos, a través del concurso convocado, conllevara la extincion de las asignaciones temporales que,
en su caso, se hubieran acordado.

Segunda. Publicidad.

Las presentes bases, una vez aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Calahorra, deberan ser
publicadas en el Boletin Oficial de La Rioja, y Tablén de Edictos de la Casa Consistorial (tablén fisico y tablon en Sede
Electrénica), sin perjuicio de que pueda publicarse, a efectos meramente informativos, por otros medios, como la web
Municipal.

Tercera. Participacion.

Podran tomar parte en el presente concurso, los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Calahorra pertenecientes al
Grupo A.P. 'Otras Agrupaciones Profesionales' (anterior Grupo E), de la Escala Administracion General, Subescala Subalterna,
debiendo disponer de una antigiiedad en la referida escala de al menos dos afios.

El funcionario que resulte nombrado para el destino con caracter definitivo, debera permanecer un minimo de dos afios
en el mismo para poder participar en otros concursos de provision, salvo en los supuestos previstos en el articulo 41.2 del
Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

Cuarta. Condiciones generales de los aspirantes.

Para tomar parte en este concurso de méritos generales, es necesario que los aspirantes cumplan la condicion
de ser funcionarios de carrera, titulares de puesto perteneciente pertenecientes al Grupo A.P. 'Otras Agrupaciones
Profesionales' (anterior Grupo E), de la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, con una antigiiedad en
la referida escala de al menos dos afios, de la Plantilla del Ayuntamiento de Calahorra, cualquiera que fuera su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la suspension.

Los funcionarios en excedencia por interés particular solo podran concursar si llevan mas de dos afios en dicha situacion,
y existe vacante presupuestaria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Concursantes forzosos.

Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso de méritos generales, debiendo solicitar todas las vacantes
ofertadas, siempre que retnan los requisitos establecidos, los funcionarios que se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Los excedentes forzosos.

b) Los reingresados al servicio activo procedentes de las situaciones en las que no exista reserva de plaza y destino.
c) Los que se encuentran en situacion de adscripcion provisional y no tengan puesto con caracter definitivo.

d) Los que se encuentren en situacion de servicios especiales y no tengan puesto con destino definitivo.

e) Los funcionarios cuyo puesto de trabajo haya sido modificado o suprimido de la Relacién de Puestos de Trabajo, siempre
que figuraran adscritos al mismo con caracter definitivo, segun lo contemplado en el articulo 81.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los obligados a concursar por los apartados b), ¢), d) y €) que incumplan la obligacion, o que concurriendo no obtuviesen
la plaza solicitada, seran destinados con caracter definitivo a las vacantes que resulten después de atender las solicitudes del
resto de los concursantes. Los excedentes forzosos que incumplan la obligacién de concursar, pasaran necesariamente a la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular.
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El orden de prioridad en la adjudicacién de los puestos vendra dado por la puntuacién obtenida segun el baremo de méritos
generales. En caso de empate, éste se resolvera: acudiendo a las puntuaciones otorgadas en los méritos alegados en la base
séptima por el siguiente orden: A.3, A.1, A.2 y A.4. De persistir el empate se acudiré a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo. De no ser
posible el desempate conforme a los criterios anteriores, el desempate se haré por sorteo, que se celebrara en acto publico.

Sexta. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, podran presentarse telematicamente, presencialmente o por los
restantes medios legales, como mas adelante se indica, ajustandose en todo caso y obligatoriamente al impreso normalizado
que podré obtenerse en la Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC) de este Ayuntamiento, que también puede encontrarse
formando parte del procedimiento telematico, o que pueden descargar de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento de
Calahorra (web municipal www.ayto-calahorra.es, en su Sede Electronica, apartado Servicios Generales, Oferta Publica de
Empleo, Provisién y Seleccion de Puestos, en el apartado correspondiente a este procedimiento de concurso general de
méritos para la provision de cuatro puestos de Subalterno de Administracion General).

El cddigo de esta convocatoria, para su identificacion en la solicitud de participacion es '06/21 PE-CTF Concurso
Subalternos/ Conserjes de apoyo'. Al cumplimentar la solicitud de participacion, deberé consignarse este codigo en el apartado
correspondiente.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las bases y la declaracion responsable de que el solicitante cumple
todas las condiciones y requisitos exigidos para poder participar en el proceso.

El plazo para la presentacion de instancias sera de quince dias habiles a partir del siguiente al del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Rioja.

Las instancias y deméas documentacion se presentaran, si fuera presencialmente, en la Oficina Municipal de Atencién al
Ciudadano (OAC), en el horario establecido de atencién al publico, de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado
en el punto anterior.

La presentacion de solicitud de participacion también podréa realizarse de forma telemaética, a través del Registro electrénico
de este Ayuntamiento, en la forma y con los requisitos que figuran en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento (web municipal
www.ayto-calahorra.es), en su Sede Electrénica, apartado Servicios Generales, Oferta Publica de Empleo, convocatorias, en
el procedimiento de concurso general de méritos para la provision de cuatro puestos de Subalterno de Administracion General.

Asimismo las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que la solicitud de participacion se presentara a través del servicio de Correos, las instancias deberan ser
presentadas ante las oficinas de correos en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en éste caso, se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de participacién, la indicacion de los méritos que pretenden hacer
valer y los documentos acreditativos de los méritos alegados. Si la presentacion fuera presencial, habran de ser documentos
originales o copias compulsadas. Si la presentacion fuera electronica, se adjuntaran en formato PDF, tal como indica la
propia instruccion del procedimiento electronico. Esta invocacion y aportacion de méritos sera requisito indispensable para su
valoracion. No se valoraran méritos no relacionados en la solicitud y/o no acreditados documentalmente en este momento de
solicitud. Los méritos relativos a la relacion de trabajo con el Ayuntamiento de Calahorra, se documentaran de oficio por el
Area de Personal del Ayuntamiento, de manera que estos méritos relativos a la relacion de trabajo con el Ayuntamiento de
Calahorra no han de aportarse pero si que deberan imprescindiblemente haber sido invocados y relacionados en la solicitud.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y podra recabarse
formalmente de los interesados, en cualquier momento, las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Los excedentes voluntarios, por interés particular, acompafaran a su solicitud declaracion jurada de no haber sido
separados del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo
publico.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidenta de la Corporacion adoptara Resolucion en el plazo de 15
dias, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha relacion se publicara en el Tablén de Edictos de la Casa
Consistorial y Sede Electrénica, e indicara el plazo de subsanacion de errores de 10 dias habiles, a los concursantes excluidos,
y determinara el lugar y fecha de comienzo de la actuacién de la Comisién de Valoracion.

No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de presentacion de instancias.
Séptima. Baremo de méritos.

La falsedad en la declaracion y/o acreditacion de alguno de los méritos invocados daré lugar a la eliminacion de la totalidad
de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

La valoracién de los méritos se realizara con el siguiente baremo y clasificacion de los mismos:
Méritos de caracter general

La puntuacién maxima total de los méritos de caracter general no podré exceder de 20 puntos, exigiéndose un minimo de
5 puntos para poder obtener el puesto de trabajo que se convoca.

1.- Valoracién del grado personal consolidado.

- Por la posesion de un Grado personal consolidado de superior nivel al de los puestos solicitados, 4 puntos.

- Por la posesion de un Grado personal consolidado igual al del puesto solicitado, 3.5 puntos

- Por la posesion de un Grado personal consolidado inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 2.5 puntos.
2.- Valoracion del trabajo desarrollado.

En los puestos desempefiados como funcionario, en puestos pertenecientes, como minimo, al grupo Otras Agrupaciones
Profesionales ( anterior Grupo E), de la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, conforme a nombramiento
como funcionario de carrera o funcionario interino. A estos efectos no se computaran los periodos trabajados de forma temporal
excepcional en sustituciones, habilitaciones, adscripciones temporales, etc, para ocupar o acumular puestos diferentes al
propio:

- Por haber desempefiado puestos de trabajo de igual o superior nivel al convocado, 0,30 puntos por cada afio completo,
sin computar fraccion inferior, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por haber desempefiado puestos de trabajo inferior en uno o dos niveles al del puesto convocado, 0,20 puntos por cada
afio completo, sin computar fraccion inferior, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por haber desempefiado puestos de trabajo inferior en mas de dos niveles al del puesto convocado, 0,10 puntos por
cada afio completo, sin computar fraccidn inferior, hasta un maximo de 1 punto.

3.- Cursos.

Se valoraran los cursos o acciones formativas superados de formacion o perfeccionamiento, realizados en los Gltimos diez
afos, excluidos los cursos selectivos para la adquisicion de la condicion de funcionario, impartidos por cualquier administracion
publica, Centro Oficial de Formacion de Funcionarios u otros Centros si el curso estuviera organizado o participado por alguna
administracién publica, que tengan relacion directa con las tareas y responsabilidades de los puestos convocados ( la formacion
en materia de prevencion de riesgos laborales y la formacion en materia de igualdad se entenderan, a estos efectos, incluidas
en la formacién puntuable).

Se exige que se acredite mediante el Diploma y Certificacion de asistencia, y/o en su caso, Certificacion de
aprovechamiento o imparticion. No se tendran en cuenta los cursos que no alcancen el minimo de duracion de 5 horas, ni
se podran sumar tiempos, sobrantes o no, de diferentes cursos o acciones formativas. En definitiva, cada curso o accién
formativa cuenta una sola vez y valorando la totalidad de su tiempo en el apartado que le otorgue la mayor puntuacién, sin
que se compute a ningun efecto el tiempo sobrante.

Se valorara: 1 punto por cada curso, de 20 horas 0 méas; 0,50 puntos por cada curso de 10 horas 0 mas pero menos
de 20 horas y 0,25 puntos por cada curso de menos de 10 horas con el limite minimo de 5 horas, todo ello con un maximo
de 7,5 puntos.
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Unicamente se tendran en cuenta los cursos que se acrediten mediante el certificado o diploma oficial, en el que ha de
constar necesariamente el afio de realizacién, la especialidad y la duracion.

4.- Antigliedad.

Se valorard a razon de 0,10 puntos por afio de servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas, conforme a
nombramiento como funcionario de carrera o funcionario interino. A estos efectos no se computaran los periodos trabajados de
forma temporal excepcional en sustituciones, habilitaciones, adscripciones temporales, etc., para ocupar 0 acumular puestos
diferentes al propio:

La puntuacién maxima de este apartado no podré exceder de 2,5 puntos, no computandose los periodos inferiores a un
ano.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en la Escala o cuerpo, previamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 810/1978 de 11 de marzo y en la Ley 70/1978 de 26 de diciembre.

No se computardn a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.

Para el calculo de la antigiiedad, se sumaran los periodos certificados y sobre el total resultante se asignaré la puntuacion.
A estos efectos, los periodos certificados en afios 0 meses, se cuentan en esos términos. Los certificados en dias se contaran
de modo que cada 30 dias se contaran como un mes y, asi calculados los meses, 12 meses se contaran como un afo.
Sumados asi los periodos y calculados los afios completos, los periodos que, excediendo del afio o no alcanzandolo, no
lleguen al afio completo, no computaran.

Unicamente se admite como forma de acreditar la antigiiedad, en el caso de tiempo de servicio en administraciones
diferentes a este Ayuntamiento, el aporte del certificado 'Anexo 1', previsto en el Real Decreto 1481/1982, de 25 de junio, no
siendo validos otros tipos de informes o certificaciones que no se ajusten a este modelo.

Octava. Comision de valoracion.
La Comision de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros:
Presidente : El Técnico de Administracion General responsable del area de RR.HH.

Vocales: Tres funcionarios pertenecientes a grupos iguales o superiores a los convocados, designados por el Presidente
de la Corporacion.

Podra formar parte de la Comision de valoracion un Vocal por cada una de las Organizaciones Sindicales que cuenten
con més del 10% de representantes en el Ayuntamiento. A tal efecto deberéan designar a las personas que hayan de formar
parte en el plazo de diez dias desde que se publiquen estas bases. Las organizaciones Sindicales que no hubieran designado
a nadie en el plazo indicado, se entendera que renuncian a ello, siguiendo el procedimiento sin mas tramite.

Secretario: La Secretaria General de la Corporacidn o funcionario que a su propuesta designe para sustituirle, la Autoridad
a quien compete el nombramiento. Con voz y voto.

Los miembros de la Comision de Valoracién deberan reunir las condiciones establecidas en el articulo 46 del Real Decreto
364/95 de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo, y en ese sentido deberan deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién
igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Se designaran asimismo los miembros suplentes, que deban en su caso, sustituir a los titulares respectivos.

La Comisién de Valoracién podra solicitar de la Autoridad a quien compete el nombramiento, la designacion de expertos
que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. Tanto la solicitud como la designacion de expertos ha de constar
por escrito en el expediente. Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comision de Valoracién mas representantes
que los indicados en los parrafos anteriores.

La composicién de dicha Comision de Valoracion se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres,
de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres.
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Los miembros de la Comisién de Valoracidn deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran
en ellos circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El Presidente y asimismo los concursantes, podran recusarlos cuando concurran circunstancias de esa naturaleza.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion se hara publica junto con la relacién de concursantes
admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal se calificaran a efectos de percepcion de las dietas que se devenguen, si procedieran, por
la asistencia a este procedimiento, en las categorias que se sefialan en el Decreto 42/2000 de 28 de julio, de la Consejeria
de Hacienda y Economia, sobre indemnizaciones por razon del servicio del personal al servicio de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

Novena. Procedimiento y resolucion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y previa la convocatoria del Presidente, se constituira la Comisién de
Valoracion, con la asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes, siendo necesaria la presencia del Presidente
y Secretario. La Comision de Valoracion, a la vista de las solicitudes presentadas y de la documentacion acreditativa de
los méritos, asignara puntuacion a los concursantes, por aplicacion del baremo establecido en la Base 72.Las puntuaciones
otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La puntuacion final se obtendra sumando las calificaciones parciales obtenidas en las valoraciones de cada uno de los
méritos alegados.

La propuesta de resolucion que formalice la Comisién de Valoracion deberd recaer sobre los candidatos que, habiendo
superado la puntuacion minima exigidas, hayan obtenido las mayores puntuaciones, por ese orden, y dirimiendo los posibles
supuestos de empate por el mecanismo dispuesto en la clausula quinta.

Dicha propuesta se expondra en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, para que en el plazo de 3 dias, los interesados
puedan presentar las alegaciones que estimen pertinentes, en relacion con las adjudicaciones propuestas. Estas alegaciones
seran resueltas en el plazo de dos dias por la propia Comision de Valoracion, incorporandose a la propuesta definitiva a elevar
al Presidente de la Corporacion, junto con el expediente completo de todas las actuaciones.

En base a la propuesta de la Comision de Valoracion, la Alcaldesa Presidenta de la Corporacidn resolvera motivadamente
el Concurso de Méritos convocados y realizara las adscripciones que resulten del mismo.

El concurso debera resolverse en el plazo maximo de tres meses a contar desde el siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. Transcurrido ese plazo sin dictar Resolucion expresa, se podran entender desestimadas las
solicitudes de participacion presentadas.

La Resolucion del concurso se publicaré en el Boletin Oficial de La Rioja y en el Tablén de Edictos de la Casa Consistorial
y Sede Electrénica. Contra dicha Resolucion se podrén interponer los recursos administrativos y contencioso-administrativos
que procedan, de acuerdo con la legislacion vigente y que se haran constar expresamente en la publicacion de la resolucion.

Los destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Los puestos de trabajo incluidos en esta convocatoria no podran declararse desiertos cuando exista concursantes que,
habiéndolos solicitado, haya obtenido la puntuacién minima exigida, salvo en los supuestos en que, como consecuencia de una
reestructuracion o modificacion de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Décima. Toma de posesion.

Los concursantes a quien correspondan los puestos de trabajo, se incorporaran a los mismos en el plazo de tres dias
hébiles, a contar desde el siguiente al del cese, que se efectuaré dentro de los tres dias héabiles siguientes a la publicacién de
la Resolucion del concurso de méritos generales en el Boletin Oficial de La Rioja. Si la Resolucion comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberé computarse desde dicha publicacion.

La Alcaldia podra ampliar este plazo de incorporacion hasta un maximo de 20 dias, en casos debidamente justificados,
para resolver las situaciones creadas en el puesto de procedencia.
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Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, se podré aplazar la fecha de cese hasta un
plazo méximo de 3 meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

El traslado que se derive de la resolucion del presente concurso, tendré la consideracion de voluntario.

La incorporacién de los concursantes a los puestos convocados, conllevara la extincion de las interinidades por las que
estén temporalmente provistos.

Undécima. Remocion del puesto de trabajo.

Los funcionarios que accedan a los puestos de trabajo convocados en el presente concurso de méritos generales, podran
ser removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto, realizada a través de las
Relaciones de Puestos de Trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, o de una falta de
capacidad para su desempefio, manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicién y que impida realizar
con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

Duodécima. Otras normativas y proteccidn de datos.

Principio de igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el | Plan de igualdad del
personal al servicio del Ayuntamiento de Calahorra (Boletin Oficial del La Rioja numero 15 de 24 de enero de 2022.

Estas bases seran interpretadas, en los casos en que su literalidad no sea suficiente, siempre con el objetivo finalista de
garantizar el principio de legalidad, garantizar los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad y, cumpliendo
lo anterior, de acuerdo con el principio pro actione.

Proteccion de datos: De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, informamos a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos, seran almacenados y utilizados por
el Ayuntamiento de Calahorra con la Unica finalidad de valorar su candidatura. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo
que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Asimismo, les informamos de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y
dirigiéendose al Ayuntamiento de Calahorra, Glorieta de Quintiliano s/n, CP 26.500 Calahorra (La Rioja).

Para méas informacion pueden visitar la web: (https://sede.calahorra.es/lopd)
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Servicio Educacion:

N° de Puesto  Denominacion del puesto
91 Conserje de Apoyo

Servicio Cultura:

N° de Puesto  Denominacion del puesto

157 Conserje de Apoyo
158 Conserje de Apoyo

Servicio Escuela de Musica:

N° de Puesto  Denominacion del puesto

160 Conserje de Apoyo

C.D.

14

C.D.

14
14

C.D.

14

C.Especifico
8.382,85

C.Especifico

8.382,85
8.382,85

C.Especifico

8.382,85

F.P.  Grupo
(C) E/O.A.P.

F.P.  Grupo

(C) E/OAP.
(C) E/OAP.

F.P.  Grupo

(C) E/OAP.

Escala
A.G.

Escala

A.G.
A.G.

Escala

A.G.

Subescala
Subalterno

Subescala

Subalterno
Subalterno

Subescala

Subalterno
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