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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Bases y convocatoria para la provision, por concurso especifico de méritos, de un
puesto de Técnico de la Administracion General adscrito al area de gestion tributaria

202107260086126 11.B.513

El Excmo. Ayuntamiento de Calahorra, mediante acuerdo de la junta de gobierno local de fecha 26 de Julio de 2021,
aprob¢ las bases para la provision por el procedimiento de Concurso especifico de méritos de un puesto de técnico de la
Administracion General adscrito al &rea de gestion tributaria, puesto nimero 5 de la vigente RPT, cuyas caracteristicas son
las que se detallan a continuacion:

Puesto objeto de la convocatoria: Una plaza de TAG de Gestidn tributaria.
Grupo: A

Subgrupo: A1

Forma de Provision: Concurso especifico de méritos

Turno Libre: No

Publiquese junto con las Bases en los términos y con los contenidos prevenidos en el articulo 6 del R.D. 896/1991, de
7 de julio.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, potestativamente podra interponerse recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion
del presente acuerdo.

Transcurrido un mes desde la interposicidn del recurso de reposicion sin que se hubiera recibido resolucion de éste, se
debera entender desestimado y podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Logrofio en el plazo de seis meses. Recibida la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio, en
el plazo de dos meses. De no interponerse recurso de reposicion, podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio contra el presente acuerdo, en el plazo de dos
meses.

Bases:
Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por el procedimiento de concurso especifico de méritos, del puesto
de TAG de gestion tributaria, puesto nimero 5 de la vigente RPT, que se relaciona en el Anexo | de esta convocatoria,
especificandose la denominacion, localizacion del mismo, nivel de complemento de destino, descripcion, complemento
especifico y tipo de jornada, conforme a la de Relacion de Puestos de Trabajo correspondiente al ejercicio 2021.

La provisién del puesto por funcionario de carrera, conllevara el cese del funcionario interino que lo estuviera
desempefiando temporalmente.

Segunda. Publicidad.

Las presentes bases, una vez aprobadas por la junta de gobierno local del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra, deberén
ser publicadas en el Boletin Oficial de La Rioja, y tablon de edictos de la casa consistorial.
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Tercera. Participacion.

Podran tomar parte en el presente concurso para la provision del puesto de trabajo que se convoca, ademéas de los
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Calahorra que retnan los requisitos establecidos para el desempefio del mismo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, los funcionarios de carrera pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A1 de otras Administraciones Publicas que cumplan las condiciones previstas en la presente convocatoria.

El funcionario que resulte nombrado para el destino con caracter definitivo, debera permanecer un minimo de dos afios en
el mismo, para poder participar en otros concursos de provision, salvo en el ambito del Area a la que se encuentre adscrito,
0 por supresion del puesto de trabajo.

Los funcionarios con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud se
deberé acompaniar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de la adaptacion
y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto de trabajo solicitado.

Cuarta. Condiciones generales de los aspirantes.

para tomar parte en este concurso de méritos, es necesario que los aspirantes cumplan la condicién de ser funcionarios
de carrera, pertenecientes al grupo a, subgrupo a1, de la escala de administracién general, subescala técnica, de cualquier
administracion local, o de un cuerpo equivalente en cualquier administracion publica, como lo seria la pertenencia a cuerpo
de administracion especial, subescala técnica, de letrados de la administracion correspondiente, cuerpo de facultativos
superiores, escala de habilitacion nacional, subescala de secretaria o0 de intervencién tesoreria, categoria de entrada o
superior, cuerpo de administradores civiles del estado, o cuerpos similares, cualquiera que fuera su situacion administrativa,
excepto los suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la suspension.

Los funcionarios en excedencia por interés particular slo podran concursar si llevan méas de dos afios en dicha situacion
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Los funcionarios en activo con destino definitivo, sélo podran participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesidn del Gltimo destino definitivo obtenido por concurso y hasta el dia en que finalice en plazo de presentacion
de instancias, salvo que hubiesen sido nombrados posteriormente para ocupar un puesto de libre designacion, se suprima su
puesto, sea objeto de remocién, o soliciten un puesto de trabajo en su propia area.

Los aspirantes, ademés de los requisitos anteriores, habrén de estar en posesion de alguna de las titulaciones exigidas
para el acceso a la subescala técnica de la escala de administracién general, conforme al art. 169 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local.

Quinta. Concursantes forzosos.

Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso de méritos, debiendo solicitar la vacante ofertada, siempre que
retinan los requisitos establecidos, los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra que se encuentren en las siguientes
situaciones:

a) Los excedentes forzosos

b) Los reingresados al servicio activo procedentes de las situaciones en las que no exista reserva de plaza y destino.
c) Los que se encuentran en situacion de adscripcion provisional y no tengan puesto con caracter definitivo.

d) Los que se encuentren en situacion de servicios especiales y no tengan puesto con destino definitivo.

e) Los funcionarios cuyo puesto de trabajo haya sido modificado o suprimido de la Relacién de Puestos de Trabajo, siempre
que figuraran adscritos al mismo con carécter definitivo.

Los obligados a concursar por los apartados b), ¢), d) y €) que incumplan la obligacion, o que concurriendo no obtuviesen
la plaza solicitada, seran destinados con caracter definitivo a las vacantes que resulten después de atender las solicitudes del
resto de los concursantes. Los excedentes forzosos que incumplan la obligacién de concursar, pasaran necesariamente a la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

El orden de prioridad en la adjudicacién de los puestos vendra dado por la puntuacién obtenida segun el baremo de méritos
generales y de especificos. En caso de empate, éste se resolverd acudiendo a las puntuaciones otorgadas en los méritos
alegados en la base séptima por el siguiente orden: B; A.1; A.2; A.3 y A.4. De persistir el empate se acudira a la fecha de
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ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

Sexta. Solicitudes.

El tramite de solicitud de participacion en este proceso y la presentacion de instancias y méritos sera Unicamente
electrnico. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso de méritos generales, se dirigiran al Excmo. Ayuntamiento
de Calahorra, necesariamente de forma telematica, a través del modelo y procedimiento normalizado y al que pueden acceder
a través de la sede electronica de este Ayuntamiento (https://sede.calahorra.es), en el apartado: 'Catélogo de tramites',
tramite:'concurso provision de un puesto de TAG Gestidn Tributaria', dentro de cuyo contenido podra acceder a la solicitud
electrénica, aporte de documentos, y a la informacion sobre el procedimiento.

El plazo para la presentacion de instancias sera de quince dias habiles a partir del siguiente al del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Rioja.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de participacion, los documentos acreditativos de los méritos
alegados, adjuntados en PDF, tal como indica la propia instruccion del procedimiento electrénico. Esta aportacion de méritos
sera requisito indispensable para su valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion, salvo los relativos al trabajo desarrollado en el Excmo. Ayuntamiento de
Calahorra, (grado consolidado y antigliedad en este Ayuntamiento), que seran aportados de oficio, por la Unidad de Personal.

Podra recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Los documentos justificativos de los méritos alegados, habran necesariamente de ser documentos originales o fotocopias
compulsadas de los mismos y se presentaran cuando fueren requerido para ello.

En cualquier momento, se podra solicitar a los aspirantes aclaraciones o justificaciones documentales a fin de comprobar
la autenticidad de los documentos aportados y de los méritos invocados.

Los excedentes voluntarios, por interés particular, acompafaran a su solicitud declaracion jurada de no haber sido
separados del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo
publico.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el presidente de la corporacidn adoptara resolucion en el plazo de 20
dias, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha relacion se publicara en el tablon de edictos de la casa
consistorial y sede electrénica, e indicara el plazo de subsanacion de errores de 10 dias habiles, a los concursantes excluidos,
y determinara el lugar y fecha de comienzo de la actuacion de la comisién de valoracion.

No se admitiran solicitudes de renuncia fuera del plazo de presentacion de instancias.
Séptima. Baremo de méritos.

La valoracién de los méritos se realizara con el siguiente baremo y clasificacion de los mismos:
A.- Méritos de caracter general

La puntuacion méaxima total de los méritos de caracter general no podra exceder de 19 puntos, exigiéndose un minimo
de 8 puntos.

1.- Valoracién del grado personal consolidado. (puntuacién méxima en este mérito, 4 puntos)

- Por la posesion de un Grado personal consolidado de igual o superior nivel al del puesto solicitado, 4 puntos.

- Por la posesion de un Grado personal consolidado inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado, 2 puntos

- Por la posesion de un Grado personal consolidado inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado, 1 puntos.
2.- Valoracion del trabajo desarrollado. (puntuacion méxima en este mérito, 5 puntos)

En este mérito Unicamente se tendran en cuenta los puestos desempefiados que guarden relacién directa con el puesto
convocado, en atencion al contenido del puesto descrito en el Anexo | de estas bases.
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2.1.- En los puestos desempefiados con anterioridad en el Ayuntamiento de Calahorra:

- Por haber desempefiado puestos de trabajo de nivel superior o igual al convocado, 1puntos por cada afio completo, sin
computar fraccion inferior, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por haber desempefiado puestos de trabajo inferior en uno o dos niveles al del puesto convocado, 0,5 puntos por cada
afo completo, sin computar fraccion inferior, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por haber desempefiado puestos de trabajo inferior en mas de dos niveles al del puesto convocado, 0,25 puntos por
cada afo completo, sin computar fraccidn inferior, hasta un maximo de 1 puntos.

2.2.- En los puestos desempefiados con anterioridad en el resto de Administraciones Publicas:

- Por haber desempefiado puestos de trabajo del Grupo A1 con nivel superior o igual al convocado, 0,90 puntos por cada
afo completo, sin computar fraccion inferior, hasta un maximo de 3 puntos.

- Por haber desempefado puestos de trabajo del Grupo A1 con nivel inferior en uno o dos niveles al del puesto convocado,
0,45 puntos por cada afo completo, sin computar fraccion inferior, hasta un maximo de 2 puntos.

- Por haber desempefiado puestos de trabajo del Grupo A o A1 inferior en méas de dos niveles al del puesto convocado,
0,20 puntos por cada afio completo, sin computar fraccion inferior, hasta un méximo de 1 puntos.

3.- Cursos. (puntuacion maxima en este mérito, 7 puntos)

A.- Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento, superados en la Comunidad Auténoma de La Rioja, Instituto
Nacional de Administracion Publica y demas Centros Oficiales de Formacién de Funcionarios, incluso Organizaciones e
Instituciones colaboradoras en ejecucion de Planes para la Formacion, que tengan relacién directa con las actividades a
desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita (TAG Gestion Tributaria), de acuerdo con la descripcion del puesto recogida
en el anexo | de estas bases, en los que se haya expedido el Diploma y Certificacion de asistencia, y/o en su caso, Certificacion
de aprovechamiento o asistencia, con el siguiente baremo: 1,5 punto por cada curso de 50 horas o0 mas; 1 punto por cada
curso, de entre 30 y 49 horas, 0,5 punto por cada curso, de entre 20 y 29 horas, y 0,25 punto por cada curso, de entre 10y
19 horas no puntuando los cursos de menos de 10 horas. Todo ello con un méximo de 4 puntos.

Los cursos se valoraran teniendo en cuenta que:

* Unicamente se tendran en cuenta los cursos en que se acredite, mediante el titulo, certificado o diploma oficial, el
afo de realizacion, el contenido y la duracién, no computandose en caso contrario. Si la formacion, que pretende hacerse
valer, formase parte de una formacién superior (master, postgrado, itinerario formativo INAP, etc), habra de acreditarse que la
formacion en materia relacionada forma parte del curriculo o programa de ese estudio superior, y deberé constar expresamente
la asignatura, materia, contenido y duracion de esa parte o asignatura en horas. Esto seré incompatible con la valoracién de
ese mismo estudio superior conforme al Gltimo parrafo de este punto 3.

* Unicamente se aceptaran aquellas acreditaciones cuya fecha de conclusion no diste en mas de 10 afios a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

* Cuando un aspirante acredite varios cursos de contenido idéntico, se valorara tan sélo uno de ellos optando, en su caso,
por aquel que mayor puntuacion le pueda aportar.

B.- Ademas de lo anterior, en este apartado, la posesion de titulo de master universitario, con contenido en Hacienda
Publica, gestion tributaria, o similar, inequivocamente relacionado con el puesto convocado, asi como el titulo de Especialista,
otorgado por el INAP, en materia de Haciendas Locales o gestion de tesoreria y gestion de ingresos de entidades locales, se
puntuara con 3 puntos. EI mismo titulo que se compute en este mérito 3-B, no podré contarse en el mérito 3-A como tiempo
de accién formativa.

4.- Antigliedad. (puntuacién méxima en este mérito, 3 puntos)

Se valorara a razén de 0,5 punto por afio de servicio en puestos correspondientes al Grupo A, Subgrupo A1, de la Escala
de Administraciéon General, subescala técnica, de cualquier administracion local, o de un cuerpo equivalente en cualquier
administracién publica, como lo seria la pertenencia a cuerpo de letrados de la administracion correspondiente, cuerpo
de facultativos superiores, la pertenencia a escala de habilitacion nacional de categoria de entrada o superior, cuerpo de
Administradores Civiles del Estado, o cuerpos similares, y 0,15 puntos, por cada afio de servicio en otros puestos, diferentes
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alos antes referidos, de la Administracion Publica. La puntuacion maxima de este apartado no podra exceder de 3 puntos, no
computandose los periodos inferiores a un afo. La puntuacién maxima posible en este mérito seré de 3 puntos

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carécter previo al ingreso en la Escala o cuerpo, previamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en el R.D. 810/78 de 11 de marzo y en la Ley 70/78 de 26 de diciembre.

No se computaran a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.

B.- Méritos de caracter especifico

La puntuacién maxima total de los méritos de caracter especifico no podré exceder de 12 puntos, exigiéndose un minimo
de 6 puntos.

Se valoraran los conocimientos de los concursantes para el desempefio del puesto de trabajo convocado, para lo cual
se celebrara una entrevista curricular con los concursantes. Ademas, los aspirantes habran de elaborar una memoria que
consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempenfo, a
juicio del candidato, y que seré expuesta en la entrevistas curricular con los concursantes. La entrevista tendrd una duracion
méaxima de 30 minutos y respondera a cuestiones relacionadas con la idoneidad del aspirante con el trabajo a desempefar, la
idoneidad de la formacién del aspirante, en ambos casos relacionado con las condiciones del puesto conforme consta descrito
en el Anexo | y sobre explicaciones o puntualizaciones sobre la Memoria presentada.

Este apartado se valorara con un méximo de 12 puntos, exigiéndose un minimo de 6.

La memoria, que tendra una extension maxima de 10 paginas, redactada con tipo de letra Arial, tamafio 12 y con espacio
de interlineado de 1,5 lineas, debera aportarse al personarse a la celebracion de la entrevista por duplicado ejemplar.

Octava. Comisidn de valoracicn.

La Comision de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidente : - Un Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de Calahorra adscrito al &rea de Secretaria.
Vocales: Cuatro técnicos o expertos designado por el Presidente de la Corporacién.

- Un Vocal por cada una de las organizaciones sindicales que cuenten con mas del 10% de representantes en el
Ayuntamiento. a tal efecto deberan designar a las personas que hayan de formar parte en el plazo de diez dias desde que se
publiquen estas bases. las organizaciones sindicales que no hubieran designado a nadie en el plazo indicado, se entendera
que renuncian a ello, siguiendo el procedimiento sin mas tramite.

Secretario: - La Secretaria General de la Corporacién o Funcionario que a su propuesta designe para sustituirle, la
Autoridad a quien compete el nombramiento. Con voz y voto.

Los miembros de la comisién de valoracion deberan reunir las condiciones establecidas en el articulo 46 del R.D. 364/95
de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Provision Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y en ese
sentido deberan poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al del puesto convocado.

Se designaran asimismo los miembros suplentes, que deban en su caso, sustituir a los titulares respectivos. Los suplentes
podrén sustituir indistintamente a cualquiera de los miembros titulares.

La composicion de dicha comisidn de valoracion se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres.

Los miembros titulares de la comisién, asi como los suplentes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a cuerpos, escalas o grupos de titulacién igual o superior a la exigida para los convocados.

La comision de valoracion podra solicitar de la autoridad a quien compete el nombramiento, la designacién de expertos
que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. Tanto la solicitud como la designacion de expertos ha de constar
por escrito en el expediente. Fuera de este supuesto, no podran participar en la comisién de valoracién mas representantes
que los indicados en los parrafos anteriores.

Los miembros de la comision de valoracidn deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran
en ellos circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente y asimismo los concursantes, podran recusarlos cuando concurran
circunstancias de esa naturaleza.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion se hara publica junto con la relacién de concursantes
admitidos y excluidos.

Novena. Procedimiento y resolucion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y previa la convocatoria del Presidente, se constituird la Comisién de
Valoracién, con la asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o suplentes, siendo necesaria la presencia del Presidente
y Secretario.

La Comision de Valoracion a la vista de las solicitudes presentadas y de la documentacion acreditativa de los méritos,
asignara puntuacion a los concursantes, por aplicacion del baremo establecido en la Base 72

Los méritos generales se valoraran de acuerdo con la documentacion aportada por los concursantes, a fin de justificar sus
méritos, y conforme a la puntuacion sefialada en la base séptima, salvo los referidos a la relacion funcionarial o laboral con el
Ayuntamiento de Calahorra (en cuanto a grado consolidado, trabajo desempefado en este Ayuntamiento y antigiiedad en el
mismo), que sera aportada de oficio por el Servicio de Personal, sin necesidad de invocacién.

Respecto de las relaciones funcionariales mantenidas con otras administraciones, Unicamente se admitira el certificado,
Anexo | ( conforme al Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica.) debidamente emitido por
la administracion correspondiente, siendo este modelo de certificado el Unico admitido. No se admitird ningun otro tipo de
certificado, informe, etc., como medio de acreditar este tiempo trabajado.

La valoracion de los méritos generales y especificos, debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos
la méaxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas,
asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La puntuacion final se obtendra sumando las calificaciones parciales obtenidas en las valoraciones de cada uno de los
méritos alegados.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la puntuacion otorgada por cada miembro de la Comision
de Valoracion.

La propuesta de resolucion que formalice la Comision de Valoracion para el puesto convocado, deberd recaer sobre el
candidato que habiendo superado en su caso, la puntuacion minima exigida, haya obtenido la mayor puntuacion sumados los
resultados finales de las dos fases y dirimiendo los posibles supuestos de empate por el mecanismo dispuesto en la clusula
quinta.

Dicha propuesta se expondré en el tablén de edictos del Ayuntamiento, para que en el plazo de 3 dias, los interesados
puedan presentar las alegaciones que estimen pertinentes, en relacion con la adjudicacion propuesta. Estas alegaciones
seran resueltas en el plazo de dos dias por la propia comisién de valoracion, incorporandose a la propuesta definitiva a elevar
al Presidente de la corporacion ( o Junta de Gobiermno Local, en su caso), junto con el expediente completo de todas las
actuaciones.

En base a la propuesta de la comision de valoracion, el alcalde presidente de la corporacion ( o junta de gobierno local,
en su caso) resolvera motivadamente el concurso de méritos convocado y realizara la adscripcién que resulte del mismo.

El concurso deberé resolverse en el plazo méaximo de tres meses, a contar desde el siguiente a la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. Transcurrido ese periodo sin dictar Resolucidn expresa, se podran entender desestimadas las
solicitudes de participacion presentadas.

La Resolucion del concurso de publicara en el Boletin Oficial de La Rioja y en el tablon de edictos de la casa consistorial.
Contra dicha resolucion se podran interponer los recursos administrativos y contencioso-administrativos que procedan, de
acuerdo con la legislacion vigente.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesidn, se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20210728-11-B-513 Direccidn de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 9 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.147

El puesto de trabajo incluido en esta convocatoria no podra declararse desierto cuando existan concursantes que,
habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como
consecuencia de una reestructuracion o modificacion de las correspondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan
amortizado o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

Décima. Toma de posesion.

El concursante a quien corresponda el puesto de trabajo, se incorporara al mismo en el plazo de tres dias habiles, a contar
desde el siguiente al del cese, que se efectuara dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion
del Concurso de Méritos en el Boletin Oficial de La Rioja. Si la Resolucidn comporta el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

La Alcaldia podr& ampliar este plazo de incorporacién hasta un méximo de 20 dias, en casos debidamente justificados,
para resolver las situaciones creadas en el puesto de procedencia.

Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de cese hasta un
plazo méximo de 3 meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

La incorporacioén al puesto, del funcionario de carrera que lo hubiera obtenido en el concurso convocado, conllevara
necesariamente el cese del funcionario interino que lo viniera desempefiando temporalmente.

El traslado que se derive de la resolucion del presente concurso, tendré la consideracion de voluntario.
No se admitirén solicitudes de renuncia fuera del plazo de presentacion de instancias.

El destino adjudicado sera irrenunciable salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiese obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Décimo primera. Remocidn del puesto de trabajo.

El funcionario que acceda al puesto de trabajo convocado en el presente Concurso de Méritos, podra ser removido
por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el contenido del puesto, realizada a través de las Relaciones de
Puestos de Trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron de base a la convocatoria, 0 de una falta de capacidad para
su desempefio, manifestada por rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

Décimo segunda. Ofras condiciones generales.

12.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision de
Valoracion, podrén ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la ley del procedimiento administrativo comdn.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y, en
su caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

12.2 Principio de igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publicoy la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La utilizacion del masculino
como formula lingUistica genérica, ha de entenderse siempre inclusiva de ambos sexos.

12.3 Estas bases seran interpretadas, en los casos en que su literalidad no sea suficiente, siempre con el objetivo finalista
de garantizar el principio de legalidad, garantizar los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad y, cumpliendo
lo anterior, de acuerdo con el principio pro actione.

Décimo tercera. Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, informamos a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través
de la instancia y documentacion aportada a los efectos, seran almacenados y utilizados tnicamente por el Ayuntamiento de
Calahorra y con la Unica finalidad de tramitar el expediente y valorar su candidatura. Sus datos no seran cedidos a terceros
salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.
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Asimismo, les informamos de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Calahorra, Glorieta de Quintiliano s/n, CP 26.500 Calahorra (La Rioja).

Para mas informacion pueden visitar la web: (https://sede.calahorra.es/lopd)

Calahorra a 26 de julio de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, Elisa Garrido Jiménez.

ANEXO |

Puesto de trabajo convocado

Puesto de Trabajo:

| Denominacion del .
numero DOTp esto C.D. C.Esp. F.P. Grupo |Escala| Subesc. | Clase Requisitos Obs.
u
TAG. Res. Gest. Abierto ot E jalizacio
5 1 | eSSBSk o9 | 2089898 [0 00l A1 | AG. | Técnical| T, | TSPECEIFACON |
Tributaria admones 0 experiencia

Contenido del puesto:
Disefar, dirigir y realizar las funciones, actuaciones y materias relativas a la Administracion Tributaria Municipal.
Tareas de TAG (adscrita prioritariamente a Tesoreria), de servicios econémicos.

A titulo ilustrativo, para una mejor identificacion del contenido del puesto, sin que el listado sea limitativo, se enumeran
las siguientes responsabilidades y tareas tipo:

* Responsabilizarse de los procesos de elaboracion, aprobacion, revision y modificacion de ordenanzas fiscales.

* Dirige, en su caso, la oficina de recaudacion de tributos bajo la superior direccion y supervision del titular de la Tesoreria.
Con especial incidencia en la recaudacion ejecutiva.

* Gestion de la generacion, regulacion, actualizacion, etc., de impuestos, tasas, contr. especiales y resto de ingresos de
derecho publico y privado, asi como su liquidacion.

* Se responsabiliza del control de las declaraciones presentadas por contribuyentes
* Padrones y liquidaciones: se responsabiliza de la adecuada gestion de padrones y relaciones de liquidaciones.

* Otros tramites: garantiza la adecuada gestién de los aspectos econémicos de otras cuestiones: (por ejemplo,
recursos administrativos y judiciales, solicitudes y reclamaciones por ingresos indebidos, devolucién de ingresos, ayudas,
bonificaciones, exenciones, cuotas de urbanizacion, y demas ingresos de derecho publico y privado).

* Emitir los informes en general en materia tributaria y, en general sobre ingresos. (a modo ilustrativo: previsiones
presupuestarias, sostenibilidad, normativa aplicable, etc.)

* Disefio y creacidn de los documentos precisos para la gestion de los procedimientos que le incumben.
* Gestion proactiva de oportunidades de generar ingresos.

* Accesoriamente, participa con actividad de TAG, en el resto de cuestiones de servicios econdmicos (o de otros servicios),
si fuera preciso.

* Asesora al concejal de su area y resto de 6rganos municipales en las materias de su competencia, y en concreto en
aspectos juridicos y técnicos, propuestas de gastos, definicién de las necesidades del departamento, etc.

* Ejerce la secretaria de la comision informativa correspondiente, en su caso.
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* Se responsabiliza de las contrataciones de su competencia, asumiendo en su caso la condicién de responsable del
contrato.

* Gestiona las subvenciones y convenios de su competencia (por ejemplo, mientras se mantenga, Convenio con el Gob.
de La Rioja para recaudacion).

* Asistir a los 6rganos municipales en las materias de su competencia y cuando sea requerido, asistiendo a reuniones,
mesas, negociaciones, etc.

* Responsabilizarse del cumplimiento de normativas, programas y protocolos a que estan sujetas las actuaciones y
actividades de su responsabilidad. (asi, por ejemplo, supervisar y responsabilizarse de que se cumplan las previsiones de
transparencia, Its, publicaciones, LOPD, etc.).

* Participa en los 6rganos de calidad, modernizacion, organizacion, etc.

* Cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual deba estar formado o se le instruya
previamente.
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