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Puesto de trabajo : ampliacion de una bolsa trabajo existente con caracter
urgente en la categoria de Conserje através de oferta del Servicio Riojano de
Empleo. Excmo. Ayuntamiento de Calahorra.

ACTA DE CONSTITUCION Y SELECCION DE LA COMISION DE VALORACION A FIN DE REALIZAR EL PROCESO
DE SELECCION PARA LA AMPLIACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EXISTENTE, CON CARACTER
URGENTE EN LA CATEGORIA DE CONSERJE A TRAVES DE OFERTA DEL SERVICIO RIOJANO DE EMPLEQ.
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Siendo las DIEZ HORAS del dia 25 DE SEPTIEMBRE DE 2020 , en la Sala de Usos Mdltiples de la ciudad
de Calahorra se retine la Comisién de Valoracién, para proceder a la realizacién del proceso de seleccion
para [a ampliacién de una bolsa de trabajo existente, con caracter urgente, en la categoria de
Conserje .

Asisten al acto, D. Francisco Javier Ferndndez Gonzalez, Técnico de Recursos Humanos, Don Victor Javier
Sota de Diego, Conserje Municipaly Dofa Amelia Mangado Ochoa actuando de Secretaria de la Comisién
de Valoracién encargada de la confeccign del ejercicio a desarrollar en el citado proceso selectivo.

A fin de realizar la citada seleccion, este Ayuntamiento, en fecha 17 de septiembre de 2020, present
ante el Servicio Riojano de Empleo de esta Ciudad, siguiendo instrucciones de Decreto de Alcaldia de
fecha 16 de septiembre de 2020, oferta genérica firmada por la Sra. Alcaldesa Presidenta Dofia Elisa

Los/las aspirantes remitidos por el Servicio Riojano de Empleo, son los que a continuacion se relacionan:

1.- CELORRIO SAENZ, FRANCISCA MILAGROS
2.- EGUIZABAL PAMPLONA, MIRIAM

3.- ERASO ESCALONA, DIEGO

4.- HERREROS CASAS, YOLANDA

5.- LORENTE ARNEDO, MARIA

6.- MUZQUIZ GURREA, OLGA MARIA Z—\
7.- PUGA MORENO, ISABEL \
8.- TOLEDO LOPEZ, MIGUEL ANGEL

9.- VILLALTA RUIZ DE ELVIRA, MARIA DE LAS CANDELAS Cf_ \

10.- VILLAR ESTEBAN, MARIA ISABEL

Seguidamente, y siendo las diez horas, en

candidatos a fin de realizar una prueba consistente en responder
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elLentro Joven de la Ciudad , se proc dﬁiﬂ;f‘z‘ammento de los
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Calahorra

Ayuntamiento

desarrollo que se realizan bajo la modalidad de correccign protegida y posteriormente se evaluaran por la
citada Comisién de valoracign

el proceso, integran la ampliacion de la bolsa de empleo existente, ordenados por el resultado del
proceso son los siguientes, siendo no aptos el resto de aspirantes en atencién al resultado de sus
ejercicios:

1.-LORENTE ARNEDO, MARIA

2.- ERASO ESCALONA, DIEGO

3.- PUGA MORENO, ISABEL

4.- EGUIZABAL PAMPLONA, MIRIAM

5.- CELORRIO SAENZ, FRANCISCA MILAGROS
6.- HERREROS CASAS, YOLANDA

7.- MUZQUIZ GURREA, OLGA MARIA

8.- VILLAR ESTEBAN, MARIA ISABEL

9.- TOLEDO LOPEZ, MIGUEL ANGEL

La Comision de Valoracién , ordena la publicacién de los resultados |, Y propone por unanimidad, a la
Alcaldfa Presidencia la relacién de aspirantes detallada por orden de llamamiento para la ampliacién
de una bolsa de trabajo temporal de Conserje del Ayuntamiento de Calahorra.

Siendo las doce horas y treinta minutos se da por finalizada la actuacién de la comision de valoracign
de todo lo cual se levanta la presente acta, firmada por los Intervinientes. en Calahorra a veinticinco de

septiembre de do f

Fdo. D2 Amelia Mang
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