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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion de una plaza de
Administrativo de Administraciéon General, de la plantilla de personal funcionario

202006030077158 11.B.115

El Ayuntamiento de Calahorra, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 24 de febrero de 2020 , aprob6
las bases y la convocatoria de pruebas selectivas para la seleccion de una plaza de Administrativo de Administracion
General de la Plantilla de personal funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Calahorra, como funcionario de carrera,
por el procedimiento de Oposicidn, turno libre. La plaza convocada pertenece al Grupo C1, encuadrada en la Escala
de Administracién General, Subescala Administrativa, dotadas con las retribuciones correspondientes a dicho grupo de
clasificacion, cuyas caracteristicas se indican a continuacion:

Plaza objeto de la convocatoria: Una plaza
Régimen: Funcionario de carrera

Categoria: C1. Administrativo de Admon. General
Sistema Selectivo: Oposicidn

Turno Libre: Si

Publiquese junto con las Bases en los términos y con los contenidos prevenidos en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, potestativamente podra interponerse recurso de reposicion
ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Calahorra en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion del
presente acuerdo, o del extracto que se publique en el Boletin Oficial del Estado, en su caso.

Transcurrido un mes desde la interposicidn del recurso de reposicion sin que se hubiera recibido resolucion de éste, se
debera entender desestimado y podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Logrofio en el plazo de seis meses. Recibida la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio, en
el plazo de dos meses. De no interponerse recurso de reposicion, podré interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio contra el presente acuerdo, en el plazo de dos
meses.

Calahorra a 3 de junio de 2020.- La Alcaldesa-Presidenta, Elisa Garrido Jiménez.

Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Administrativo de Administracion General,
Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Calahorra.

Primera. Objeto de la Convocatoria.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion, como funcionario de carrera, por el procedimiento de Oposicién,
turno libre, de una plaza de Administrativo de Administracion General de la Plantilla de personal funcionario del Excelentisimo
Ayuntamiento de Calahorra, Grupo C1, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, dotada
con las retribuciones correspondientes al Grupo 'C1".

1.2 la plaza convocada se encuentra vacante, dotada presupuestariamente y trae causa de Oferta de Empleo Publico en
fase de ejecucion. La plaza objeto de este proceso se convoca tras haber quedado desierto el proceso de provision del puesto
con el que guarda correspondencia ( puesto numero 02 de la RPT: 'Administrativo de Servicios Generales').
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1.3 A los titulares de las plazas les incumbiré el desempefio de los cometidos propios de Administrativo de Administracion
General, conforme resulta de la normativa que regula esta escala y subescala y los concretos de los puestos de trabajo a
los que resulten adscritos, recogidos en la 'Estructura Organizativa y Definicidn de Puestos de Trabajo' que sea aplicable en
cada momento.

1.4 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio por el que se establecen las reglas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado; y a las normas de esta convocatoria. Se tendra en cuenta, ademas, lo dispuesto en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La composicion del tribunal ha de
entenderse a la vista de las peculiaridades organizativas del Ayuntamiento de Calahorra.

1.5 La jornada de trabajo, podra ser continuada, partida o en régimen de peculiaridades horarias asignadas al puesto de
trabajo segun resulte de la Relacion de Puestos de Trabajo Municipal. Debera utilizar los medios que para el desempefio de
sus competencias aporte la Administracion.

1.6 Los titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1 Para ser admitido en el proceso selectivo serd necesario que los aspirantes rednan los siguientes requisitos en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

2.1.1.- Ser espafiol, 0 en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de Estado incluido en
el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en lo que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana.

Los aspirantes de nacionalidad diferente a la espafiola, habran de indicar, en su solicitud de participacion, la circunstancia
que, conforme a lo indicado en esta base, les permite participar en el proceso selectivo.

2.1.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion forzosa.

2.1.3.- Poseer el titulo de Bachiller, Técnico Superior, 0 equivalentes (asimismo se estara a lo establecido en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Bachiller)o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la homologacion por el la administracion
educativa espariola correspondiente.

2.1.4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza,no estableciendo exclusiones
por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
y funciones debiendo, los aspirantes con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%, acreditar la compatibilidad con
el desempefio del puesto de trabajo mediante certificado expedido por los equipos de valoracién y orientacién del IMSERSO
0 sus equivalentes en las Comunidad Auténomas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad reconocida, igual o superior al 33%,
que lo soliciten formulando la correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen en las mismas de igualdad de
oportunidades respecto de los demas aspirantes. En este caso, junto con la solicitud de participacion, habran de aportar la
acreditacion de la discapacidad reconocida y debera concretar la adaptacion solicitada. El Tribunal valorara la peticién de
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adaptacion y adoptara la decision correspondiente en cuanto a la admision de la solicitud y su alcance. A estos efectos se
tendra en cuenta el Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico de las personas
con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

2.1.5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sometido a sancién
disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicio en la Administracién Local.

2.1.7.- Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente en esta
Administracién Municipal (Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la realizacion de actividad administrativa de expedicion
de documentos administrativos, aprobada el 20 de octubre de 1989 -Ultima modificacion de 25 de junio de 2012, publicada en
el BOR de 22 de agosto). Conforme establece la citada Ordenanza, los solicitantes que tengan la condicion de desempleados
en el momento de formular la solicitud, estan exentos del pago.

2.2 Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera de este Ayuntamiento. Y, cuando se
trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones publicas correspondientes al puesto, también deberan
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

Tercera. Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

3.1 Tanto la convocatoria como sus Bases, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Rioja. Ademas de ello,
un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, con un contenido que se ajustara a lo dispuesto
en el articulo 6.2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Calahorra (fisico y electronico) con, al menos, doce horas de antelacion, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion distinto de los anteriores, se
publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse ademas para ello, la pagina web del Ayuntamiento.

Cuarta. Instancias.

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, podran presentarse telematicamente, presencialmente o por los
restantes medios legales, como més adelante se indica, ajustandose en todo caso y obligatoriamente al impreso normalizado
que podré obtenerse en la Oficina de Atencion al Ciudadano (OAC) de este Ayuntamiento, que también puede encontrarse
formando parte del procedimiento telematico, o que pueden descargar de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento de
Calahorra (web municipal www.ayto-calahorra.es, en su Sede Electronica, apartado Servicios Generales, Oferta Publica de
Empleo, Provision y Seleccion de Puestos, en el apartado correspondiente a este procedimiento para seleccion de una plaza
de administrativo).

El codigo de esta convocatoria, para su identificacion en la solicitud de participacion es '20/03 Administrativo'. Al
cumplimentar la solicitud de participacion, debera consignarse este codigo en el apartado correspondiente.

Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Alcaldesa del Ayuntamiento de Calahorra. Asi mismo debera aportarse,
junto con la solicitud, el recibo o justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen por importe de 15,00.-
euros (ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la realizacion de actividad administrativa de expedicion de documentos
administrativos, aprobada el 20 de octubre de 1989 -Ultima modificacién de 25 de junio de 2012, publicada en el Boletin Oficial
de La Rioja de 22 de agosto).

La justificacion del pago de la tasa, sera requisito imprescindible para poder participar en el proceso selectivo.

El abono de la tasa por derechos de examen, habra de abonarse en el nimero de cuenta que este Ayuntamiento dispone
en la Entidad Bankia, IBAN: ES2920387444176000008671. La cantidad es de 15,00 euros y se hara constar el concepto 'Pago
tasa exdmen una plaza de administrativo'. En el abono se hara constar la identidad del aspirante. Si la inscripcion se realizara
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personalmente en la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC) de este Ayuntamiento, el pago de la tasa podra realizarse junto
con la inscripcion, en las propias oficinas, mediante tarjeta bancaria.

Conforme establece la citada Ordenanza fiscal los solicitantes que tengan la condicién de desempleados en el momento
de formular la solicitud, estan exentos del pago. A tal efecto habrén de acreditar documentalmente, junto con la solicitud, la
condicion de desempleado.

4.2 La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases y la declaracion responsable de que el solicitante
cumple todas las condiciones y requisitos exigidos para poder participar en el proceso

4.3 Elplazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4 Las instancias y deméas documentacion se presentaran, si fuera presencialmente, en la Oficina Municipal de Atencion
al Ciudadano (OAC), en el horario establecido de atencion al publico, de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado
en el punto anterior.

La presentacion de solicitud de participacidn también podra realizarse de forma telematica, a través del Registro electrénico
de este Ayuntamiento, en la forma y con los requisitos que figuran en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (web municipal
www.ayto-calahorra.es), en su Sede Electronica, apartado Servicios Generales, Oferta Publica de Empleo, Convocatorias,
0 bien en la misma Sede Electronica, apartado Servicios Generales, Catalogo de tramites, Solicitud de participacion en
procedimiento para seleccién de una plaza de administrativo.

Asimismo las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de que la solicitud de participacion se presentara a través del servicio de Correos, las instancias deberan ser
presentadas ante las oficinas de correos en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en éste caso, se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

Quinta. Admisidn de aspirantes.

5.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa dictara la resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad Autdnoma de La Rioja, y contendrd, lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion, la composicion del Tribunal de Seleccion, asi como la relacién nominal de
los aspirantes excluidos, con su correspondiente DNI (debidamente tratada su numeracién a efectos de proteccion de datos)
e indicacion de las causas, y del plazo de subsanacién de los defectos, en los términos del articulo en el articulo 68 de la de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como el lugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

5.3 Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones oportunas en lo que al
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo, el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases,
previa audiencia al interesado, podra proponer su exclusion a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los 6rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.

5.4 Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de excluidos y tampoco constase en la de admitidos, a la que se refiere
labase 5.2, el Tribunal lo admitir& provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre que lo acredite documentalmente,
ante él, mediante copia de la solicitud sellada por la oficina receptora o mediante el justificante de presentacion de la solicitud
telemética emitido por la sede electrénica del Ayuntamiento.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20200605-11-B-115 Direccidn de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 14 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.68

A dicho fin, el Tribunal se constituira en sesion especial, una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante comparecencia,
puedan presentarse por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve plazo posible a la Excma. Sra. Alcaldesa, quien
resolvera definitivamente sobre la admision o exclusién, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su
caso, notificacion a los interesados.

5.5 Los aspirantes, con discapacidad, que en su solicitud hayan hecho constar peticion de adaptacion de ejercicio, deberan
concurrir al ejercicio para el que aquella se concrete provistos del correspondiente Certificado de minusvalia o discapacidad,
al objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

Sexta. Tribunal de seleccion.
6.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas estara compuesto por los miembros que a continuacion se indican:
Presidente:

-El funcionario de carrera responsable del Area de Personal, del Ayuntamiento de Calahorra o funcionario que, a su
propuesta, designe para sustituirle, la autoridad a quien compete el nombramiento.

Vocales:

Tres funcionarios de carrera designados por el Presidente de la Corporacién, uno de los cuales seréd propuesto por la
Junta de Personal.

Secretario:

- La Secretaria General del Ayuntamiento o funcionario que designe para sustituirle la autoridad a quien compete el
nombramiento.

El Secretario sera miembro del Organo colegiado, con voz y voto.
Habran de designarse suplentes que simultdneamente con los titulares respectivos, integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal, que en todo caso corresponde a la Sra. Alcaldesa, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de La Rioja, asi como en el tablén de anuncios de la Corporacion.

La totalidad de los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, deberé&n pertenecer, al menos, al mismo grupo de titulacion
que el exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate, y no podran formar parte de dicho érgano de seleccion
ni personal eventual ni interino. En la composicion del Tribunal se velara por el cumplimiento del principio de especialidad.

Los miembros del Tribunal actuaran, con independencia de quién los haya propuesto, por si mismos, no pudiendo actuar
en representacion o nombre de organismo, persona o entidad alguna.

Se procurara, con la composicion del Tribunal, dar cumplimiento a la regla de paridad hombres-mujeres.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si se hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

La autoridad convocante publicard en el Boletin Oficial de La Rioja la Resolucidn por la que se nombre a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condicion.

6.3 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira, la presencia del Presidente y Secretario o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y en cuanto a nimero, de la mitad, al menos, de sus miembros.

Dentro de la fase de la oposicién, el Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Con independencia del personal colaborador, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

6.4 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos y no deban ser leidos en sesion publica por los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

6.5 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente.

6.6 En ningtin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta base
serd nula de pleno derecho. En consecuencia, sea cual fuere el nimero de aspirantes que superen los ejercicios del proceso
de seleccion, tan solo tendra la consideracion de aprobados aquellos que hubieran obtenido las calificaciones definitivas mas
altas hasta completar el nimero de plazas convocadas (en este caso, una), sin que en ningin caso, bajo sancion de nulidad,
pueda rebasarse el nimero de plazas convocadas.

6.7 Los miembros del Tribunal se calificaran a efectos de percepcion de las dietas que se devenguen por la asistencia
a las pruebas, en las categorias que se sefialan en el Decreto 42/2000 de 28 de julio, de la Consejeria de Hacienda y
Economia, sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
aplicable a funcionarios de Corporaciones Locales segun se determina en el articulo 235 de la Ley 1/2003 de 3 de marzo,
de la Administracion Local de La Rioja.

Séptima. Comienzo y desarrollo del proceso.
7.1 El sistema selectivo de los aspirantes sera el de Oposicion.

7.2. Fase de Oposicidn. Consistira en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios, que se detallan en el anexo Il con
las condiciones alli explicadas.

Octava. Relacidn de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.
8.1.La calificacion final del proceso selectivo vendré determinada por el total de puntos obtenidos en la fase de oposicidn.

8.2. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal publicaré en el Tablén de Anuncios el nombre de los seleccionados por
el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion de los puntos obtenidos en cada ejercicio y la puntuacion final, siendo de
aplicacion, en su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/95 de 10 de marzo.

8.3.En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor de aquel que hubiera obtenido mayor
puntuacion en el tercer ejercicio. En caso de subsistir el empate se resolveran a favor de quien tuviera mayor puntuacién en
el segundo ejercicio. En caso de subsistir el empate se resolveran a favor de quien tuviera mayor puntuacién en el primer
gjercicio Y finalmente, si no fuera posible resolver el empate conforme a los criterios anteriores, se resolvera por sorteo entre
los aspirantes empatados, que se celebrara en acto publico.

8.4. Concluido el proceso selectivo el tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de los
aspirantes aprobados por orden de puntuacién, proponiendo el nombramiento para las plazas convocadas a los aspirantes
que hayan obtenido mayor puntuacion total hasta el maximo de plazas convocadas, precisandose que el nimero de aprobados
y, por tanto, con derecho a plaza no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. En este caso, una plaza vy,
en consecuencia, un aprobado.

8.5. El Tribunal elevara a la Excma. Sra. Alcaldesa la propuesta de aprobados haciendo constar las calificaciones definitivas
otorgadas, quien dictara oportuna resolucién ordenando la publicacién de la relacion de aprobados, con sus calificaciones
finales, en el Boletin Oficial de La Rioja.

Con caracter previo al nombramiento, el aspirante aprobado se sometera a un reconocimiento médico por el Servicio de
Vigilancia de la Salud del Ayto. de Calahorra, que tendra por objeto valorar la capacidad del aspirante para el desempefio de
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las tareas asignadas al puesto de trabajo, asi como, en su caso, la predisposicion a enfermedades que pudieran producirse
0 agravarse con la tarea a que va a ser destinado. Dicho reconocimiento médico podra suponer la exclusion del propuesto,
por incapacidad o inadecuacion (en caso de que el reconocimiento diera un resultado de no apto o apto con limitaciones
que resultaran incompatibles con el normal desarrollo del trabajo correspondiente al puesto convocado). En caso de que
el resultado del reconocimiento médico fuera negativo, esta situacion recibira el mismo tratamiento que la situacion de los
opositores propuestos que no presentaran sus documentos, no tomaran posesiéon o no reuniesen los requisitos exigidos,
conforme a la base 8.10 siguiente.

Sera nulo el nombramiento como funcionario de la Entidad Local de quienes estén incursos en causa de incapacidad
especifica, conforme a la normativa vigente.

8.6. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento de Calahorra, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir de la publicacion de la lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Rioja, los documentos acreditativos de las condiciones
para tomar parte en la oposicidn que se exigen en la Base 22 de la convocatoria y que son:

a) Documento nacional de identidad o documento de identificacion extranjero en vigor.

b) En el caso de nacionalidades distintas a la espafiola, original, copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
con el original para su compulsa), de la documentacion que acredite la circunstancia que, conforme se recoge en la base 2.1.1.,
le permite participar en el proceso y acceder a la condicion de funcionario. En todo caso deberan presentar el documento
oficial que acredite su nacionalidad.

En su caso, habran de presentar los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
0 estar a cargo del nacional de otro Estado con el que mantenga dicho vinculo. Asi mismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su cdnyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas 0 esté a su cargo. Todo ello sin perjuicio del resto de documentacion que hubieran de presentar.

c) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa), del Titulo Académico referido
en la Base I, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse certificado expedido por la administracion espafiola competente en materia
de Educacion y Titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después
de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios
ya que Unicamente se entendera cumplido el requisito si los estudios concluyeron totalmente con anterioridad a la terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes para el proceso selectivo.

d) Certificado médico que acredite poseer capacidad funcional para el desempefio de las funciones de Administrativo.
Dicho informe tendra caracter no vinculante para al obtencion del grado de 'apto laboral' que ser& emitido por el Servicio de
Prevencion y Salud en reconocimiento médico que se realice al efecto.

e) Documentacién acreditativa de la discapacidad reconocida y de la compatibilidad con el desempefio del puesto de
trabajo, referidos en la base 2.1.4, si no la hubiera aportado con anterioridad.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio en cualquier administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo
publico.

8.7. Quiénes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Certificacion de
Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién de cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

8.8. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no presentaran sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicion.
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8.9. La adscripcion al puesto (en este caso puesto nimero 2 de la RPT,'Administrativo de Servicios Generales', obtenida
finalmente con ocasion de este proceso, tendra caracter definitiva con la consideracién, a todos lo efectos, de la provisién
reglamentaria por concurso.

8.10. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el Tribunal calificador, el opositor incluido en la misma
debera tomar posesion en el plazo que determine la Corporacion, conforme a las prescripciones contenidas en la legislacion
vigente, aquellos que no tomen posesion en el plazo sefialado sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar
la plaza. En este caso, asi como en el previsto en las bases 8.5 y 8.8, podra hacerse nueva propuesta de aprobado en favor de
quien, habiendo superado los ejercicios no hubiese sido declarado aprobado por no tener cabida en el nimero de aprobados al
no poder superar el nimero de plazas convocadas. A estos efectos habra de respetarse necesariamente el orden de prelacién
en funcion de las calificaciones obtenidas.

8.11 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector
publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniere desempefiando habra de optar por uno de ellos
dentro del plazo de toma de posesién.

A falta de opcién en el plazo sefialado se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia
voluntaria en los que viniera desempefiando.

8.12 La toma de posesion del aprobado, en su puesto de trabajo, conlleva el necesario cese del empleado interino que
pudiera estar desempefiandolo.

Novena. Bolsa de empleo temporal.

9.1 El Tribunal propondré una relacion, formada por orden acumulado de puntuaciones totales en el proceso, de los
aspirantes que, habiendo alcanzado 10 puntos en el resultado total del proceso selectivo, no hubieran resultado declarados
aprobados. Esta relacién, una vez aprobada, servira como "lista de espera” o "bolsa de empleo”, con una validez de duracién
de tres afios (sin perjuicio de la posibilidad de su utilizacién excepcional, pasado ese plazo, en tanto no se forme nueva lista
y salvo que, con ocasion de posteriores procesos selectivos, se formen otras listas o bolsas, que tendrén preferencia sobre
esta , por criterio de preferencia de la bolsa més reciente), a efectos de posteriores nombramientos interinos o contrataciones
eventuales para cubrir temporalmente vacantes, suplencias de funcionarios, etc.

9.2 La renuncia a ser contratado o nombrado conlleva la pérdida de la posicion ocupada en la bolsa, salvo que se acredite
fehacientemente que el rechazo se debe a estar empleado en otra empresa o administracion, en cuyo caso, se llamaré al
siguiente, sin que el anterior pierda su posicion preferente para futuros llamamientos. Igualmente serd causa justificativa
del rechazo al llamamiento, sin perder la posicidn en la lista, encontrarse en situacion de IT, o de permiso por maternidad/
paternidad.

Una vez rechazado un llamamiento por estar en alguna de las causas justificadas conforme al parrafo anterior, corresponde
al aspirante comunicar a este Ayuntamiento su situacion de estar disponible para nuevos llamamientos, de modo que no se
llamaré al aspirante en los siguientes llamamientos salvo que hubiera comunicado por escrito su disponibilidad, a través del
Registro General de Entrada, al Ayuntamiento.

Finalizada la relacion temporal, el trabajador volvera a ocupar su posicion original en el orden de la Bolsa.

Los llamamientos se realizaran por el procedimiento mas adecuado a la vista de la urgencia de la incorporacion, siendo
posible el llamamiento por teléfono. En este caso, realizados tres intentos en horarios diferentes, sin recibir respuesta, se
llamaré al siguiente.

En caso de ser necesarias varias incorporaciones simultaneamente, se propondra la que, previsiblemente, pueda tener
mayor duracién al mejor posicionado en la bolsa. Al tratarse de una mera prevision de duracion, no tendré otras consecuencias
juridicas ni daré derecho a permanecer en el puesto ni indemnizacién si la prevision de duracion no se viera cumplida.

La extincion de la relacion temporal de un integrante de la bolsa no dara lugar a la extincion las relaciones de otros
incorporados, con peor posicion original en la bolsa, para asignar sus contratos a los mejor posicionados que han quedado
sin contrato.
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Cuando un integrante de la bolsa esté trabajando como consecuencia de un llamamiento de esta bolsa, y esté ocupando
un puesto de forma temporal, por vacante hasta su provision legal, no se le ofrecerd, mientras permanezca en esa situacion,
la posibilidad de optar a las nuevas vacantes, sustituciones o necesidades temporales.

La bolsa de empleo temporal formada conforme a las previsiones de esta convocatoria tendré preferencia sobre cualquier
otra bolsa para interinidades previa existente. Si hubiera alguna bolsa preexistente, servira para completar a la que se forme
en este proceso selectivo, de acuerdo con las presentes bases y convocatoria.

La formacion de la bolsa prevista en estas bases no supondra la extincién anticipada de los contratos 0 nombramientos,
realizados en base a bolsas anteriores, vigentes a la fecha de aprobacion de la bolsa, que continuaran hasta su extincién por
las causas inicialmente previstas (extincién por plazo, incorporacion de empleado sustituido, etc.).

Podréa pedirse a los aspirantes que hayan de formar la bolsa de empleo que aporten la documentacion acreditativa de las
condiciones exigidas en la Base 2, con ocasion de la formacidn de la bolsa como condicién para quedar incluidos en la misma.
Si no se hiciera en ese momento, habran de aportarla necesariamente antes del nombramiento, si llegaran a ser llamados,
como condicién imprescindible para tal nombramiento. Igualmente se podré requerir, con ocasion del llamamiento, que se
acredite que el aspirante mantiene las condiciones.

El mero hecho de formar parte de la bolsa no genera derecho administrativo ni econémico alguno. No existira relacion
laboral o funcionarial con el Ayuntamiento si no se resulta efectivamente nombrado o contratado y Unicamente desde ese
momento. En caso de vacante o necesidad temporal, el Ayuntamiento podré adoptar la solucién organizativa que entienda
oportuno, dentro de la legalidad, sin que deba ser, necesariamente, a través de interinidades. En consecuencia estas bases
regulan el funcionamiento de la bolsa de empleo si se recurre a ella pero no implican la obligacién de acudir a ella como
formula organizativa.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar acuerdos necesarios para el buen orden y
el desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

Undécima. Norma final

11.1 Enlo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/86 de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, Real
Decreto 896/91 de 7 de junio, supletoriamente el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y
pertinente aplicacion.

11.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley del Procedimiento Administrativo Comdn.

11.3 Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, en
cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

11.4Principio de igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

11.5. Estas bases seran interpretadas, en los casos en que su literalidad no sea suficiente, siempre con el objetivo finalista
de garantizar el principio de legalidad, garantizar los principios de igualdad de oportunidades, mérito y capacidad y, cumpliendo
lo anterior, de acuerdo con el principio pro actione.

11.6 Proteccion de datos:De acuerdo con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, informamos a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos
personales facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero de
Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Calahorra con la Unica finalidad de valorar su candidatura. No obstante,
sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.
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Asimismo, les informamos de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Calahorra, Glorieta de Quintiliano s/n, CP 26.500 Calahorra (La Rioja).

Para mas informacion pueden visitar la web:( https://sede.calahorra.es/lopd)

ANEXO |
Temario
Materias Comunes
Bloque 1

1.- La Constitucion Espariola de 1978 : Titulo Preliminar; Derechos y deberes fundamentales; del Gobierno y de la
Administracion; de la organizacion territorial del Estado.

2.- El Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y Contenido. Reforma.

3.- La Administracién Publica: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos. La Administracién Publica y
el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

4.- Fuentes del derecho administrativo: La Constitucion como norma juridica. Leyes Organicas y Ordinarias. El Decreto
Legislativo. El Decreto-Ley. El Reglamento: Concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Bloque 2

5.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales; de los 6rganos de
las Administraciones Publicas; funcionamiento electrénico del sector publico; relaciones interadministrativas.

6.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas:
Disposiciones Generales; de los interesados en el procedimiento; de la actividad de las Administraciones Publicas.Derechos
de las personas en sus relaciones con la administracion publica

7.- Inicio del procedimiento. Inicio a solicitud del interesado. Solicitud de iniciacién en los diferentes procedimientos.
Subsanacion y mejora de la solicitud. Declaracion responsable y comunicacion previa.

8.- La obligacion de resolver. Plazos para resolver y modificacion de los mismos. Computo de plazos. Computo de los
plazos en registros. Silencio administrativo. naturaleza, supuestos, sentido, efectos.

9.- Instruccién del procedimiento. Actos de instruccion. Alegaciones. La prueba. Informes. Tramite de audiencia. La
informacion publica.

10.- Finalizacién del procedimiento. Formas de terminacion. Las resoluciones. Especialidades en procedimientos
sancionadores y de responsabilidad patrimonial. Desistimiento, renuncia y caducidad. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo.

11.- El acto administrativo: Concepto. Clases. Motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion
de los actos administrativos. Notificacion electronica y en papel. Regulacion de la préctica de las notificaciones. Notificacion
infructuosa. Publicacion.

12.- La invalidez del acto administrativo, actos nulos y anulables: invalidez de los actos administrativos. Regulacién. los
recursos administrativos. Actos que agotan la via administrativa (con especial referencia a las entidades locales). Clases de
recursos. interposicion, tramitacion y resolucion..

13.- La potestad sancionadora de la Administracion: principios de la potestad sancionadora en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las especialidades del procedimiento administrativo en materia sancionadora en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn.
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14.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Encuadre constitucional y regulacion en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las especialidades del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad patrimonial, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

15.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Principios y derechos. Obligaciones.

16.-La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Transparencia
de la actividad publica (Titulo I); buen gobierno Titulo II).

Materias Especificas

17.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de la Comunidad Auténoma de La Rioja en
materia de Régimen Local: Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Administracion Local de La Rioja. La incidencia de la legislacion
sectorial sobre el régimen local.

18.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Los
Bandos.

19.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica
y legislacion autonémica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes.

20.- La organizacion municipal. Organos necesarios y drganos complementarios. La participacion vecinal en la gestion
municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

21.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos.

22.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. La
mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
locales.

23.- Los bienes de las Entidades Locales: Clasificacion. Alteracién de la calificacion juridica. Adquisicién, enajenacion
y cesion. Prerrogativas de las Entidades Locales respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio
publico y comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.

24.- Competencias municipales. Competencias propias e impropias. Servicios obligatorios y no obligatorios.
Procedimientos y formas de la actividad administrativa de los entes locales: Actividad de fomento y servicio publico. Formas
de gestion de los servicios publicos locales..

25. Instrumentos de Planeamiento: El Plan General Municipal de Ordenacion Urbana. El planeamiento de desarrollo.
26. Intervencion en la edificacion, uso del suelo y actividades: las licencias urbanisticas y de actividad.

27.- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre): Tipos de empleados publicos; derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos; Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio; situaciones administrativas; Régimen disciplinario; El régimen de incompatibilidades.

28.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del
personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La Oferta de
empleo publico, los Planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a la funcion publica local: Sistemas de
seleccion y provision.

29.- La contratacion del sector publico (Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico): Contratos administrativos y contratos
privados. Tipos de contratos administrativos. Configuracion general y elementos estructurales. Garantias. Preparacion de los
contratos. Adjudicacion y formalizacion. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos.

30.-El contrato menor. Peculiaridades de la contratacién administrativa en la esfera local.

31.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Disposiciones generales; procedimientos de
concesion y gestion de subvenciones; del reintegro de subvenciones; del control financiero de subvenciones.

32.- La Ley de Expropiacion Forzosa (Ley de 16 de diciembre de 1954): Principios Generales y Procedimiento general.
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33.- Derecho y obligacién de relacionarse electrnicamente con las administraciones publicas. La Sede Electrénica,
naturaleza y objeto.

34. Documentos emitidos por la administracién. Copias de documentos realizadas por la administracion. Documentos
aportados por los interesados. Los registros administrativos. registro electronico. Presentacion de documentos. Archivo de
documentos. Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo

35.- Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: Especial
referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. La ejecucion y liquidacion del Presupuesto.

36.- La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes: Las Instrucciones de contabilidad para la
Administracién Local. La Cuenta General.

37.- Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

38.- Imposicion municipal. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Impuesto sobre
el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Impuesto sobre Construcciones y Obras. Impuesto sobre
Vehiculos de Traccion Mecénica.

39.- Tasas y contribuciones especiales. Régimen Juridico. Precios Publicos.

40. Régimen juridico del gasto publico local: clases de gastos.

ANEXO Il
Oposicion
Desarrollo y condiciones de la oposicion.

1.- Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar conjuntamente comenzarg por la letra 'Q’, de acuerdo a lo
previsto en la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, por la que se establece la letra que presidira las pruebas selectivas durante 2019, publicada en el Boletin Oficial del
Estado num. 66, de 18 de marzo de 2019.

2.- Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

Los aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard autométicamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

3.- Lafecha, hora y lugar de la celebracidn del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la publicacién
de la lista de admitidos y excluidos

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion
del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no seré obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Estos anuncios, sin perjuicio de los demas requisitos sobre publicidad que hayan establecido estas bases, deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 12 horas al menos de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusidn de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, deberé transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

4 Calificacion de la Fase de Oposicion.
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4.1 Los tres ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, seran calificados separada e independientemente, hasta un
méximo de 6 puntos el primero y de 6 puntos el segundo y 12 puntos el tercero, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 3 puntos en el primero, 3 puntos en el segundo y 6 puntos en el tercero.

4.2 La calificacién de los ejercicios y pruebas deberé efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos, la méxima y la minima
concedida o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

4.3 Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, o como més tardar, al dia
siguiente, y seran expuestas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Calahorra.

4.4 La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
distintos ejercicios de esta fase de Oposicion.

4.5 Las solicitudes de revision de la correccién de ejercicios, habran de presentarse por escrito, a través del Registro
de entrada del ayuntamiento, dirigido al Tribunal del proceso selectivo, en el plazo de dos dias habiles desde la publicacion
de las calificaciones de cada ejercicio. Una vez realizada la revision de examen, podra alegarse sobre el resultado de la
correccion en el plazo de los dos dias habiles siguientes. Las alegaciones sobre las correcciones se entenderan contestadas
en el acuerdo del Tribunal calificador por el que se aprueben los resultados definitivos de cada ejercicio. No se emitiran
respuestas personalizadas. No sera posible recurrir el resultado de la correccion del ejercicio de forma independiente a la lista
de aprobados de este ejercicio.

5. Ejercicios:
5.1 Los ejercicios de la oposicidn seran tres, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.
5.2 Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo méximo de cuarenta y cinco minutos, a 60 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas propuestas por el Tribunal y basadas en la parte general del contenido del temario relacionado al final
de las presentes Bases. Las respuestas correctas sumaran 0,10 puntos, las erroneas restaran 0,03 puntos y las dejadas en
blanco no supondran valoracion positiva ni negativa. La determinacion de las puntuaciones correspondientes a este ejercicio
se realizaran antes de conocer la identidad de los opositores. Para ello, el Tribunal adoptara los medios que garanticen el
anonimato de los opositores durante la correccion del ejercicio.

Para la realizacion del ejercicio no se permitira el uso de normativa, textos de apoyo, ni ninglin otro material semejante.No
se admitira el uso ni acceso a ordenadores, tabletas ni teléfonos u otros dispositivos semejantes.

Terminado el examen, en un plazo de dos dias, se hara publica en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el apartado
correspondiente a este procedimiento, la plantilla con las preguntas realizadas y las respuestas correctas. Los aspirantes
podrén alegar sobre las preguntas en el plazo de los dos dias habiles siguientes. Resueltas las alegaciones, se hara publica la
plantilla definitiva, con indicacion de las preguntas anuladas en su caso, debiendo entenderse desestimadas las alegaciones
no recogidas en dicha publicacién. Una vez hecho lo anterior, se procedera a la correccién de los ejercicios. Ni la plantilla
provisional ni la definitiva que resulte de la posible estimacion de alegaciones seran recurribles de forma independiente a la
lista de aprobados de este ejercicio.

La puntuacién méxima, en este ejercicio sera de 6 puntos y la calificacién minima para aprobar el ejercicio sera de 3
puntos. Si por alguna razén, una o varias de las preguntas resultasen anuladas, las puntuaciones explicadas se aplicarén
proporcionalmente al nimero de preguntas validamente realizadas, de manera que el aprobado se consiga con el 50% de
la puntuacién maxima obtenible.

5.3 Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, un tema a elegir por el aspirante entre dos, extraidos
al azar por el tribunal, con caracter previo a la realizacion del ejercicio, entre los pertenecientes al Bloque 2 de las Materias
Comunes y las Materias Especificas del temario ( en resumen, entre los temas 5 a 40 ambos incluidos).

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de 1 hora.

Para la realizacion del ejercicio no se permitira el uso de normativa, textos de apoyo, ni ninglin otro material semejante.No
se admitira el uso ni acceso a ordenadores, tabletas ni teléfonos u otros dispositivos semejantes.
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Se valorard en este ejercicio la correccion en la comprension, expresion y manejo de lenguaje técnico-administrativo, la
calidad de la explicacion, el adecuado uso de la normativa y la claridad y sistematica de la redaccion.

El tribunal, a la vista del nimero de aspirantes y de la disponibilidad del propio Tribunal, podra decidir el corregir
directamente los ejercicios, en cuyo caso se utilizara sistema de correccion que garantice el anonimato de los aspirantes
durante la correccion. De no adoptarse tal decisidn, que deberd comunicarse a los aspirantes con ocasién del comienzo
del ejercicio , se procedera en acto publico a su lectura y posterior explicacion y defensa, en la que el Tribunal podra pedir
aclaraciones y plantear cuestiones sobre el gjercicio realizado, para la posterior valoracién por el Tribunal.

Calificacion del segundo ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 6 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 3 puntos. El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal serd de 0 a
6 puntos.

La calificacion se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y calculando
con ellas la media aritmética, debiendo desecharse a estos efectos, la maxima y minima concedida, 0 en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales, siendo este resultado la puntuacion definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.
5.4 Tercer ejercicio:

consistira en la Resolucién por escrito de uno o varios supuestos practicos, que los aspirantes deberan contestar por
escrito, sobre las tareas y funciones propias de un Administrativo de Administracién General que guardaré relacién con las
materias incluidas en el temario (anexo | de estas bases). El Tiempo maximo para esta prueba seré de 2 horas. La puntuacién
méxima de este apartado seré de 12 puntos.

El formato de examen podra ser diverso, pudiendo tener cabida la formulacién de cuestionarios, de preguntas breves,
redaccion extensa, preparacion de modelos, propuestas, documentos, calculos, etc.

Del mismo modo el supuesto, o alguno de los supuestos, podra consistir o implicar la utilizacion de todas o alguna de las
herramientas informaticas mas comunmente utilizadas (microsoft office word, microsoft office excel y microsoft office access).

Se valorara en este ejercicio la correccion técnica de las soluciones, la correccion en la comprension, expresion y manejo
de lenguaje técnico-administrativo, la calidad de la explicacion, la correcta motivacion técnica de las soluciones aplicadas, el
adecuado uso de la normativa y técnicas de trabajo, la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de
los problemas planteados.

Los aspirantes podran realizar el examen con ayuda de textos legales no comentados y calculadora (deberan traer sus
propios elementos los propios aspirantes que deseen ayudarse de los mismos. No se admitiré el uso de ordenadores ni tabletas
ni teléfonos u otros dispositivos semejantes, salvo los medios que el Tribunal, en su caso, directamente proporcione para el
desarrollo del ejercicio ).

El tribunal, a la vista del numero de aspirantes y de la disponibilidad del propio Tribunal, podra decidir el corregir
directamente los ejercicios, en cuyo caso se utilizara sistema de correccion que garantice el anonimato de los aspirantes
durante la correccion. De no adoptarse tal decisidn, que deberd comunicarse a los aspirantes con ocasién del comienzo
del ejercicio , se procedera en acto publico a su lectura y posterior explicacion y defensa, en la que el Tribunal podra pedir
aclaraciones y plantear cuestiones sobre el gjercicio realizado, para la posterior valoracién por el Tribunal.

Calificacion del tercer ejercicio:Se calificara hasta un maximo de 12 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 6 puntos. El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a
12 puntos.

Si el gjercicio constase de varios supuestos, cada supuesto se puntuara con un maximo de 12 puntos y habra de alcanzarse
un minimo de 6 puntos en cada supuesto para entender superado el ejercicio. En tal caso, la calificacion final sera la media
aritmética de las calificaciones de los distintos supuestos.

Las calificaciones, para cada supuesto en que consista el ejercicio, se adoptaran considerando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y calculando con ellas la media aritmética, debiendo desecharse a estos efectos, la
méxima y minima concedida, 0 en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, siendo este resultado la puntuacién
definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con identificacion de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.
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