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PROGRAMA MUNICIPAL DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES
Y HOMBRES Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA
PARA LOS ANOS 2020 A 2022

Se expone a continuacién la programacién a desarrollar por el drea de igualdad del ayuntamiento
de Calahorra, en los préximos dos afos, para su aprobacién por los érganos municipales
correspondientes.

1. INTRODUCCION

EL Real Decreto Ley 9/2018 de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto de Estado contra la
violencia de Género devuelve a los municipios las competencias en materia de igualdad entre
hombres y mujeres y violencia de género. En el mismo se recoge que una de las medidas mds
urgentes es que la Administracién Local pueda llevar a cabo este tipo de actuaciones, y modifica la
Ley 7/1985 Requladora de las Bases del Régimen Local afiadiendo un parrafo o) al apartado 2 del
articulo 25, y referido a las competencias propias de los municipios: “actuaciones en la promocién
de igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género”.

Elayuntamiento de Calahorra, desde el afio 2019 participa como beneficiaria de ayudas del Pacto
de Estado contra la violencia de Género, desarrollando actuaciones a este fin.

También desde 2019 cuenta con una concejalia de Igualdad, dotada de presupuestos
diferenciados.

Para dar cumplimiento de manera eficaz al objetivo de la consecucién de la igualdad real entre
mujeres y hombres en el municipio de Calahorra, se han disefiado diferentes proyectosy
actuaciones que han de constituir el programa municipal de igualdad de género del municipio, y
gue se exponen a continuacién.

El programa constara a su vez de dos lineas de actuacién diferenciadas, aunque estrechamente
relacionados entre si, y que concretaremos en dos proyectos que se expondrdn de manera
diferenciada.

- Proyecto 1: Elaboracion delI Plan de Igualdad de Oportunidades del municipio de Calahorra
- Proyecto 2: Desarrollo de actividades encaminadas a la promocién de la igualdad entre

mujeres y hombres y prevencion de la discriminacion y violencia, en sus
diferentes manifestaciones.
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Este programa podra enriquecerse con la insercion de otras actuaciones que se vayan
incorporando, cuando asi se promueva u oferte desde otras instituciones con competencia en la
materia, o se detecten necesidades que se puedan abarcar.

Una vez elaborado el Plan de Iqualdad, se atenderd a las prioridades y necesidades recogidas en el
mismo, a través de las medidas propuestas que iran engrosando el programa expuesto.

2. OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del Programa del area de Igualdad del ayuntamiento de Calahorra, en su
globalidad y a través de los dos proyectos, serd sensibilizar, informar y formar a diferentes
colectivos y en diversos ambitos de la sociedad local sobre la necesidad y los medios para alcanzar
la igualdad real entre mujeres y hombres, y prevenir cualquier conducta de violencia de género,
generando para ello los recursos, instrumentos, herramientas y medidas mds idéneas en nuestro
contexto municipal.

3. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Se presentan a continuacion las distintas actuaciones a realizar agrupadas entorno a dos ejes, que
constituyen los dos proyectos del programa.

3.1. Proyecto 1. Elaboracion del I Plan de Igualdad de Oportunidades del municipio de
Calahorra, que incluya a su vez medidas de Igualdad destinadas tanto a la ciudadania como al
personal del ayuntamiento de Calahorra

3.1.1. Objeto

A través de este proyecto se ejecutard la realizacién de los trabajos necesarios para el disefio y
elaboracién del Plan de Igualdad, que incluiran el analisis y diagnéstico de partida, asi como las
actividades, temporalizacién, los indicadores para su sequimiento y evaluacién, a partir de las
conclusiones elaboradas.

Siguiendo las recomendaciones de la FEMP, el Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades debe
ser una propuesta idénea para una realidad concreta y se dirige a la ciudadania en generaly a los
sectores mas relevantes que la integran. Esto implicard analizar la realidad en todos los sentidos:
la politica de igualdad existente y la situaciéon de igualdad/desigualdad en ese territorio, los
ambitos (empleo, vivienda, salud, educacién, etc.) en los que es prioritario actuar, los recursos que
se desean poner para ello, las resistencias que habra que superar, las buenas practicas que serd
interesante potenciar, el papel que tendran los movimientos sociales, las asociaciones, la
poblacién en general, etc., que adecuara la propuesta del Plan a ese territorio en un momento
social, econémico y politico, determinados
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Se inspiran en el principio de transversalidad, con la colaboracién de y participacién de todos los
agentes implicados: empresas, ONG, agentes sociales, sociedad civil, etc. y abarca el andlisis de la
propia administracién local. Las entidades locales, como administraciones publica, participan con
un papel destacado en el contexto de esta sociedad a la que se dirige el PMIO, por lo que es
importante involucrar en su analisis a las dreas municipales para que sean coparticipes en la
aplicacién del principio de igualdad de género, utilizando para ello la perspectiva de género a lo
largo de todo el proceso: disefio, programacion, evaluacién, etc., de cualquiera de sus actuaciones.
Por otro lado, las administraciones ptblicas tienen obligacion de elaborar un plan de igualdad
siguiendo el mandato de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
en su disposicién adicional octava: «Las Administraciones Plblicas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombresy.
Contindia «las Administraciones Pdblicas deberdn elaborar y aplicar un plan de igualdad a
desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario".
Considerando la necesidad de disponer de un Plan de Igualdad par el personal al servicio del
ayuntamiento de Calahorra, se pretende elaborar un apartado especifico, dentro del Plan de
Igualdad de Oportunidades del municipio, referidas al personal del propio ayuntamiento como
empleador, sobre las diferentes materias objeto de mejora en cuanto a la igualdad de géneroy en
el contexto de la propia organizacién.

3.1.2. Objetivos

3.1.2.1. General

El objetivo general de este proyecto serd elaborar el instrumento de actuacién que, partiendo del
diagnostico adecuado de la realidad de Calahorra, recoja de manera concreta y ordenada por
ambitos o ejes de actuacién, las propuestas de accién necesarias a desarrollar en el municipio de
Calahorra para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres y luchar contra la
discriminaciény la violencia de género, con unas actuaciones concretas y temporalizadas.

Este instrumento serd el I Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades dirigido a la ciudadania, y
que contendrd un apartado especifico en lo referido al personal y politicas de igualdad existentes
en esta institucién. El documento incluird una serie de acciones y medidas, con el objetivo de
lograr en el municipio la incorporacién de las politicas de igualdad necesarias para alcanzar la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, que se ha de concretar en unos
objetivos y acciones a desarrollar, acotado en el tiempo, y especificando los medios y recursos
necesarios para su puesta en marcha, materializando asi un compromiso por parte de la
corporacion local.

3.1.2.2. Especificos

EL Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades atendera a la consecucién de objetivos que
puedan establecerse para la ciudadania, contando necesariamente tanto con los recursos de la
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propia administracién local, como con todos aquellos sectores, entidades, colectivos, etc. que
operan en el municipio.

Asimismo, y en lo referido al personal de la administracién local consistird en la conclusion d el
compromiso y medidas a adoptar por el ayuntamiento de Calahorra, previo diagnéstico de la
plantilla, que servira para detectar y valorar en qué aspectos se observan carencias en la empresa
en relacién a laigualdad entre mujeres y hombres.

Los objetivos especificos a perseguir seran:

- Integrar la perspectiva de género en la administracién y en la sociedad local del municipio de
Calahorra.

- Fortalecer la transversalidad de género en las actuaciones impulsadas por el ayuntamiento de
Calahorra.

- Implicar a todas las dreas municipales del ayuntamiento de Calahorra en el desarrollo de
politicas y medidas de igualdad que reviertan en entidades, empresas, colectivos y personas
con las que se relaciona.

- Promover la participacion de diferentes agentes sociales de la localidad en el disefo y
ejecucion de medidas a favor de la igualdad. Se contara para ello con sectores clave del dmbito
de la salud, educacién, cultura, deportes, empleo, etc. que operen en el municipio.

- Promover las buenas practicas en materia de igualdad de género y prevenir toda forma de
discriminacion desde los diferentes sectores que conforman la administracién y la sociedad
local

- Disponer de un documento que establezca los principios y medios que sirvan al fin de eliminar
las barreras que perpetuan situaciones de discriminacidn y que impulse los cambios sociales
que consoliden la consecucién de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

3.1.3. Poblacién destinataria

Los destinatarios serdn el personal técnico y politico de las distintas dreas municipales, agentes
sociales de diferentes dmbitos (asociaciones, entidades educativas, sanitarias, laborales, etc.) y
poblacién en general.

3.1.4. Actuaciones a realizar
Los trabajos a realizar se sitian en torno a las siguientes actuaciones:

a) Analisis de la realidad, que comprendera, a su vez:

- Realizacion de las acciones necesarias para conocer la situacién actual de las mujeres y hombres
en los distintos ambitos de la vida municipal (demografia, sectores econémicos, formacién,
educacién, salud, proteccion social, cultura, deporte, ocio, participacién social,
corresponsabilidad y cuidados, etc.), a través de fuentes primarias y secundarias.
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- Analisis del funcionamiento de la propia administracion local en materias referidas a: procesos de
seleccién y contratacion, clasificacién profesional, formacién, promocién profesional, condiciones
de trabajo, ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal y familiar,
infrarrepresentacion femenina, retribuciones, y prevencién del acoso sexualy por razén de género.

- Andlisis del funcionamiento en la propia administracién local, referidas a la integracién de la
perspectiva de género y las medidas encaminadas a la igualdad en las diferentes actuaciones que
repercuten en la ciudadania.

- Andlisis a cerca de la situacion actual de las actuaciones y recursos que se estan desarrollando en
el municipio con el objetivo de fomentar y alcanzar la igualdad de género en el municipio y de
prevencién de violencia de género, impulsadas desde las diferentes administraciones u otras
entidades locales.

- Desarrollo de proceso participativos (foros de discusion o similares por sectores o ambitos con
agentes de diferentes ambitos sociales representativos, y incluyendo la propia administracién
local) que permita obtener las opiniones de los principales sectores implicados e incorporar a la
redaccién del Plan las aportaciones que se consideren pertinentes.

b) Diagnéstico de la realidad: realizacién del andlisis cuantitativo y cualitativo necesario de los
datos obtenidos de las distintas fuentes de informacién, para elaborar el diagnéstico de partida
que conduzca a la siguiente fase de elaboracién del Plan.

c) Elaboracion y redaccion del documento que da soporte al I Plan de Igualdad Oportunidades
del municipio y, a su vez, obtener a través del diagnéstico unos indicadores de base que permitan
hacer el seguimiento y la evaluacién de las politicas de igualdad Elaborar el Plan: ejes estratégicos,
objetivos generales y especificos, actuaciones concretas, indicadores para su evaluacién,
temporalizacién y recursos necesarios.

Junto con el documento que da soporte al Plan de Igualdad de Oportunidades, se elaborara un
disefo de la version esquematica y reducida del mismo, para poder difundir de manera simplificada
entre la poblacién.

3.1.5. Fases y temporalizacién
Estas actuaciones se aglutinaran en torno a 2 fases :

a)Fase I: analisis y diagnostico

Esta primera fase que comprende las actuaciones descritas en el apartado anterior: analisis y
diagnostico de la realidad, que incluyen el desarrollo de procesos participativos y realizacién de
analisis cuantitativos y cualitativos. Se desarrollara en un tiempo maximo de 4 meses, a
contabilizar desde la fecha de adjudicacién del contrato que se elaborara para su ejecucién.
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b)Fase II: elaboracion del Plan

Una vez finalizados los trabajos de la fase anterior, se dispondrd de 3 meses para redactar los
documentos, que contendra referencias exhaustivas recogidas en la fase de analisis y diagnostico,
asi como un desarrollo pormenorizado en cada uno de los apartados obligados de los que ha de
constar (ejes estratégicos, objetivos generales y especificos, actuaciones concretas, grado de
prioridad, dreas o sectores implicados, indicadores de resultados, temporalizacién, cronogramas
de implementacién, recursos, medidas necesarias para su implantacion, sequimiento y evaluacién,
etc.).

3.1.6. Duracion

La duracién total de las actuaciones sera de 7 meses: de septiembre a diciembre de 2020y de enero
a marzo de 2021.

3.2. Proyecto 2: Actuaciones de promocion de igualdad entre mujeres y hombres y prevencion
de violencia de género.

Bajo este epigrafe englobaran diferentes actuaciones dirigidas a la ciudadania en general, y a
diferentes colectivos que participan de la misma, y que adoptaran diferentes formatos como actos
para la sensisibilizacion y visibilizacién respecto a las desigualdades formas de violencia
existentes, y actividades formativas o informativas a sectores clave de la sociedad local.

3.2.1. Objetivos
3.2.1.1. General

El objetivo general del conjunto de actuaciones a desarrollar sera promover la consecucién de la
igualdad real entre mujeres y hombres, y erradicar la violencia de género en el municipio de
Calahorra por medio de acciones de la sensibilizacién, informacién y formacién, que abarque a
diferentes sectores del conjunto de la sociedad local.

3.2.1.2. Especificos

- Desarrollar talleres y sesiones formativas dirigidas a diferentes colectivos (infancia, adolescencia,
familia, mediadores y mediadoras, etc.) para promover valores de igualdad y desarrollar sentido
critico y competencias para hacer frente a las diferentes formas de discriminacién por razén de
Sexo o0 género.
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- Sensibilizar a la sociedad en general sobre las brechas de la desigualdad existentes e identificary
lograr el rechazo generalizado a cualquier forma de violencia de género (fisica, psicolégica,
emocional, econémica y sexual), en cualquier contexto y por cualquier medio.

3.2.2. Poblacion destinataria

La poblacién diana sera el conjunto de la sociedad local, aunque las diferentes actividades tendran
distinto publico destinatario, seglin su etapa evolutiva o sector comunitario de referencia, como se
especificara a continuacion.

3.2.3. Actuaciones a realizar

Se contemplan dos tipos de actuaciones: formativas a colectivos especificos de un lado, y de
sensibilizacion / informacién comunitaria por otro.

3.2.3.1. Actuaciones formativas

Se clasifican, a su vez, en funcién de la etapa evolutiva de las personas destinatarias y los
diferentes contextos en los que se desenvuelvan. En este apartado se desarrollaran las siguientes
actuaciones, con una periodicidad anual:

e AF1. Talleres de coeducacion enigualdad dirigidos a familias de la etapa educativa
correspondiente a infantil y primaria.

Se disefiaran e impartirdn los siguientes talleres:

- Un taller para familias de 0 a 3 afios que se impartira en 2 ocasiones cada afio

- Un taller para familias de 4 a 11 afios que se impartird en 7 ocasiones cada afio

- Otros cinco talleres de diferente contenido cada uno de ellas, y que podran contextualizarse
en torno a determinadas fechas y/o tematicas (ej.: eleccion de juguetes no sexistas en
navidad, cuentos para la igualdad el dia del libro, corresponsabilidad familiar dia de la
familia, etc.).

Este apartado constara, asi, de 7 talleres diferentes a desarrollar en 14 ocasiones en totaly cada
sesion tendrd una duracién de 1,5 horas.

e AF2. Talleres de igualdad, empoderamiento, analisis de estereotipos, y relaciones de
pareja saludables, dirigidos a adolescentes y a sus familias en la etapa educativa
correspondiente a secundaria, Bachillerato y Grados Formativos.

Se disefiaran e impartirdn los siguientes talleres:
- Un taller de 3 sesiones diferentes dirigido al alumnado a partir de 1° de ESO que se
impartira en 4 ocasiones.
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- Untaller de 1 sesién dirigido a familias a partir de 1° de ESO que se impartird en 4
ocasiones.

Este apartado constara, asi, de 2 talleres diferentes a desarrollar en 16 sesiones en totaly cada
sesion tendra una duracién de 1,30 horas.

En ambos casos se contempla la posibilidad de realizar actuaciones formativas bajo el formato de
talleres intergeneracionales, en los que pueda participar toda familia al objeto de tratar juntos
actitudes y comportamientos basados en laigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

e AF3. Formacion para la mediacion entre iguales dirigidos a 2 etapas educativas
diferentes: de 10 a 12 afos y a partir de 12 aiios.

Esta actuacion consistira en formar, al menos, 2 equipos de mediacién, con representacion de los
diferentes centros escolares, para que en cada uno de ellos actien como referentes en asuntos
relacionados con laigualdad y erradicacién de las diferentes formas de discriminacién.

Para ello, cada grupo recibird una formacién inicial de 6 horas y se mantendra una reunién, al
menos, mensual en los meses correspondientes al curso escolar, 8 reuniones posteriores a la
formacion, con cada equipo, para profundizar en los contenidos, realizar propuestas a implantar en
sus entornos, llevar a cabo seguimiento y buscar soluciones conjuntas a los problemas detectados.

4.2.4.2. Actuaciones de sensibilizacion/informacién

e AS1. Organizacion y desarrollo de actividades enmarcadas en la celebracion de los dias
8 de marzo y 25 de noviembre

Con objeto de sensibilizar, visibilizar y reivindicar la promocién de la igualdad y la prevencién de la
violencia de género, cada afo se realizaran diferentes actividades y actos a partir de las efemérides
destacadas. Por razén de materia, son las siguientes: 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujery 25
de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Ademads de la concentracién, lectura de manifiesto o cualquier acto que constituya el eje central de
cada uno de os dias, se desarrollardn una serie de actividades complementarias. Las actividades
que tendran cabida seran: talleres, conferencias, tertulias, obras de teatro y/o similar, conciertos,
encuentros, jornadas, cine férum, y cualquier otra de andlogas caracteristicas.

El contenido de las actividades estard enmarcado dentro de la tematica propia de cada efeméride.
Cada una de ellas puede dirigirse a un sector de la poblacién general o a poblacién diana
especifica. Se tratard en la medida delo posible de obtener actividades con formatos variados, de
tal forma que resulte atractiva la oferta planteada en ambos momentos.

En cuanto al ndmero de actividades previstas, se programaran, ademds del acto central que
organice el ayuntamiento (marcha, concentraciéon, lectura del manifiesto, etc.), un minimo de 3
actividades, extendiéndose a los dias anteriores y/o posteriores a cada uno de ellos.
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Estas 3 actividades, relacionadas especificamente con la temdtica de cada uno de los dos
dias, contemplaran:

- Una actividad relacionada con proyeccién de pelicula, documental, cortometrajes o similar.

- Una actividad artistica o cultural relacionada con la representacion teatral, actuaciones
musicales u otras expresiones artisticas, exposiciones, etc.

- Una actividad de caracter divulgativo bajo el formato de charla, mesa redonda, conferencia,
taller, jornadas, etc.

Ademds, se convocard en el contexto de, al menos 1 de estos dos dias, una actividad vinculada al
desarrollo de un concurso en cualquier formato que se considere pertinente y que podrd dirigirse a
diferentes sectores de la poblacién (cortometraje, cartel, eslogan, relato breve, cuento, cancién,
etc.,).

Alguna de estas actividades podra trasladarse y realizarse de manera coincidente con la
celebracién de otras efemérides relacionadas con la consecucién de la igualdad y lucha contra la
discriminacién, como el Dia del Orgullo LGTBI.

e AS2. Actuaciones de sensibilizacion y prevencion de conductas sexistas y violencia de
género en contextos de ocio y fiestas.

Diferenciaremos dos tipos de acciones en este apartado: colocacién de puntos informativos
durante las fiestas, y acciones previas con colectivos implicados en las fiestas, en momentos
previos al desarrollo de las mismas.

- Por un lado, se efectuara la colocacién de carpas, a modo de puntos informativos en, al menos, 4
ocasiones diferentes a lo largo del afio durante fiestas patronales de marzo y agosto. En ellas se
ofrecera informacién y sensibilizacién a cerca de diferentes formas de agresién, difusion de
informacién y otro tipo material divulgativo existente o de elaboracién propia, que resulten
atractivas al pablico juvenil, asesoramiento a dudas concretas, y derivacién a recursos
especializados en caso de atender o apreciar algin incidente que lo requiera. La carpa estara
disponible durante, al menos 4 horas en cada ocasién.

- Por otro lado se pretende trabajar en la implicacién de diferentes colectivos relacionados con el
desarrollo de las fiestas (pefias y hosteleria, principalmente) para lograr espacios libres de
violencia machista, por medio de su involucracién en la deteccién, prevencién e intervencién en el
caso de que se produjesen agresiones de cualquier tipo en sus entornos. Se trataria de
sensibilizarlos mediante una sesién informativa, de 2 horas de duracién, y consensuar y adoptar
algdn protocolo que resulte de sencilla aplicacidn en caso de detectar agresiones en sus locales.
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5. Ejecucion del programa

Para la correcta ejecucién del programa, se propone contar con la contratacién de los servicios
pertinentes para la elaboracién del Plan de Iqualdad de Oportunidades y el disefio y ejecucién de
las actuaciones que se corresponden con ambos proyectos, para lo que se tramitard el
correspondiente expediente de contratacién con un presupuesto base de licitacion de 71.045,16,
distribuido entre las anualidades comprendidas entre 2020y 2022.

Mayo 2020

Firmado digitalmente

RUIZ MADRONA por RUIZ MADRONA
LIDIA - LIDIA - 16554437A

Fecha: 2020.05.07
16554437A 15:19:43 +02'00'



		2020-05-07T15:19:43+0200
	RUIZ MADRONA LIDIA - 16554437A




