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ll.Autoridades y Personal

B.Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE CALAHORRA

Convocatoria de pruebas selectivas para elaborar una bolsa de trabajo temporal al
objeto de recurrir a ella para la cobertura temporal de las necesidades que puedan
producirse en la categoria de Operario de Limpieza del Ayuntamiento de Calahorra

201902010068410 11.B.48

El Excmo. Ayuntamiento de Calahorra, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de enero de 2019,
aprobd las bases y la convocatoria de pruebas selectivas para elaborar una bolsa de trabajo temporal al objeto de recurrir a
ella para la cobertura temporal de las necesidades que puedan producirse en la categoria de Operario de Limpieza del Excmo.
Ayuntamiento de Calahorra, cuyas caracteristicas a continuacion:

Plaza objeto de la convocatoria: Bolsa de trabajo temporal
Categoria: Operario de limpieza
Sistema Selectivo: Concurso Turno Libre: Si

Publiquese junto con las Bases en los términos y con los contenidos prevenidos en el articulo 6 del R.D. 896/1991, de
7 de julio.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, potestativamente podra interponerse recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra en el plazo de un mes, contado a partir de la publicacion
del presente acuerdo, o del extracto que se publique en el Boletin Oficial del Estado, en su caso.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se hubiera recibido resolucién de éste, se
deberd entender desestimado y podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Logrofio en el plazo de seis meses. Recibida la notificacion de la resolucion expresa del recurso de reposicion,
podré interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio, en
el plazo de dos meses. De no interponerse recurso de reposicidn, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Logrofio contra el presente acuerdo, en el plazo de dos
meses.

Calahorra a 1 de febrero de 2019.- El Alcalde-Presidente, Luis Martinez-Portillo Subero.

Bases para elaborar una bolsa de trabajo temporal al objeto de recurrir a ella para la cobertura temporal de las necesidades
que puedan producirse en la categoria de Operario de Limpieza del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra

1. Objeto de la convocatoria

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de proceso selectivo, por el sistema de concurso, para integrar una
bolsa ordenada de trabajo al objeto de cubrir, con ella, las necesidades temporales que puedan producirse y, que conforme a la
normativa vigente, puedan ser cubiertas mediante contrato o nombramiento temporal en la categoria de Operario de Limpieza.

Las circunstancias especiales, ausencias y acumulacion de tareas que justifican los contratos 0 nombramientos temporales
que se formalicen, habrén de estar justificadas en los oportunos expedientes que se instruyan en cada supuesto de necesidad.

1.2 El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos, conforme se explica en la Base 6.

1.3 La retribucion del personal temporal que acceda al trabajo de Conserje como consecuencia de estas bases, sera la
correspondiente al puesto de Operario de limpieza, tal como esté configurado en la RPT y presupuestos municipales, en cada
momento, para ese puesto.
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1.4 El personal aspirante que resulte en su dia nombrado o contratado, quedara sometido al régimen de incompatibilidades
vigente en cada momento.

1.5 Alos aspirantes contratados o0 nombrados les incumbira el desempefio de los cometidos propios del puesto de Operario
de Limpieza, segun el catalogo de puesto de trabajo de la Corporacion Municipal.

En situaciones de necesidad de personal en otros puestos correspondientes al mismo grupo de titulacion (Otras
Agrupaciones. Antiguo Grupo 'E'), el Ayuntamiento podra, excepcionalmente, acudir a la presente bolsa para tales necesidades
temporales.

1.6 La jornada de trabajo asignada a este puesto de trabajo se desarrollard en funcion de los cometidos a desempefar,
pudiendo desarrollarse en cualquiera de los turmnos de trabajo existentes, en régimen de jornada completa o parcial, horario
partido, continuado o en régimen de turnos, o basicamente en tardes, sabados, domingos y festivos, fijandose el horario
semanal en funcion de los cometidos a desempenar, asi como de las caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas al
puesto de trabajo que ocupen los aspirantes aprobados en la presente convocatoria, en la estructura municipal vigente en
cada momento.

1.7 Se deberan utilizar los medios técnicos y mecanicos adecuados a las plazas correspondientes que para el desarrollo
de su trabajo facilite la Corporacion.

2.- Condiciones de los aspirantes
2.1 Para tomar parte en el proceso selectivo seré necesario:

a) Ser espafiol, 0 nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o nacional de aquellos Estados a los
que en virtud de tratados internacionales, celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de los trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en tratado constitutivo de la Comunidad
Europea, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del R.D. Legislativo 5/2015 , de 30 de octubre. También podréan
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola y tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas deberén
presentar original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse con el original para su compulsa) del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, de los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
0 estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
0 promesa de éste de que no esté separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
SUS expensas 0 esté a su cargo.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer el titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente, expedido por el Ministerio de Educacion y Ciencia con
arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

d) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el desempefio de las funciones propias del cargo, no
estableciendo exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio
de las tareas y funciones, debiendo los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido por
los equipos de valoracion y orientacion del IMSERSO o sus equivalentes en las Comunidad Auténomas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas disminuidas que lo soliciten formulando la correspondiente
peticion concreta en la solicitud de participacion en el proceso selectivo, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los deméas aspirantes.

No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en las Leyes y Reglamentos que resulten de
aplicacion, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido laboral procedente por causas disciplinarias,
del Servicio de cualquier Administracion Publica o de 6rganos constituciones o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
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que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.2 Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes,
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion y mantenerlos hasta el momento y durante la formalizacion del
contrato 0 nombramiento y relacion subsiguiente.

3. Funciones del cargo

Las que con caracter general tiene establecido el Ayuntamiento de Calahorra para este tipo de puesto de trabajo que,
en resumen, consiste en la limpieza de las diferentes dependencias municipales, en la forma y con los horarios que se le
indiquen, de modo que resulte lo mas compatible, posible, con el normal desarrollo de los servicios desempefados en las
dependencias a limpiar. Por tal razén, los horarios podran variar y ser turno continuo o jornada partida, en funcién de las
dependencias concretas.

4. Instancias y admision

4.1 Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, podran presentarse telematicamente, presencialmente o por los
restantes medios legales, como mas adelante se indica, ajustandose en todo caso y obligatoriamente al impreso normalizado
que forma parte del procedimiento telematico, o que seré facilitado en el Registro de la Corporacion o que pueden descargar
de la Sede Electronica de este Ayuntamiento de Calahorra (web municipal (www.ayto-calahorra.es), en su Sede Electrénica,
apartado Servicios Generales, Oferta Publica de Empleo, Provisidn y Seleccion de Puestos, en el apartado correspondiente
a este procedimiento. Del mismo modo, en la misma Sede Electrnica, apartado Servicios Generales, Catalogo de tramites,
Solicitud de participacién en procedimiento para elaboracion bolsa de empleo temporal Operario de Limpieza.

Ademés de lo anterior, los interesados podran solicitar el impreso de solicitud de participacion, con la antelacién suficiente
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, a la siguiente direccion: 'Excmo. Ayuntamiento de Calahorra.
Registro. Referencia: Instancia para Proceso de seleccion Bolsa de empleo operario de limpieza. Esta solicitud del documento
ni suspende ni alarga el plazo fijado de presentacion de solicitudes.

4.2 La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las bases y la declaracion responsable de que el solicitante
cumple todas las condiciones y requisitos exigidos para poder participar en el proceso

Las solicitudes acompafaran la documentacion acreditativa de los méritos que se pretenden hacer valer en la fase de
concurso, en los términos de la base n® 6.2. No se tendré en cuenta ningiin mérito que no se haya invocado ni documentado
tal como se indica en la base 6.2.

La falta de acreditacion de méritos en este momento no seré subsanable posteriormente.

4.3 Elplazo para la presentacion de instancias sera de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

Las instancias y deméas documentacion se presentaran, si fuera presencialmente, en la Oficina Municipal de Atencién al
Ciudadano (OAC), en horario de 8:00 a 14:30 horas, de cualquiera de los dias laborables del plazo indicado en el punto anterior.

Igualmente podra presentarse de forma telematica, a través del Registro electrénico de este Ayuntamiento, en la forma
y con los requisitos que figuran en la Sede Electronica de este Ayuntamiento (web municipal (www.ayto-calahorra.es), en su
Sede Electrénica, apartado Servicios Generales, Oferta Publica de Empleo, Provisién y Seleccion de puestos, o bien en la
misma Sede Electronica, apartado Servicios Generales, Catalogo de tramites, Solicitud de participacion en procedimiento para
elaboracion bolsa de empleo temporal operario de limpieza.

Asimismo las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admones. Publicas.

En caso de que la solicitud de participacion se presentara a través del servicio de Correos, las instancias deberan ser
presentadas ante las oficinas de correos en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en éste caso, se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

4.4 Sila solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerira al interesado para que subsane la falta en el plazo de
3 dias, con apercibimiento de que, si no lo hiciera, se archivara sin mas tramite.
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4.5 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. Dicha Resolucidn se publicara Ginicamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Calahorra,
y contendrd ademas el lugar, fecha y hora del acto de valoracién y la composicién del Tribunal. Igualmente, como Anexo
Unico, contendra la relacion nominal de los aspirantes incluidos, excluidos, e indicacion de la causa de exclusion, y del plazo
de subsanacion de defectos.

4.6 En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha o la hora de
celebracion del acto de valoracion, debera publicarse igualmente en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Calahorra.

4.7 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admones.
Publicas.

4.8 Si algin aspirante no hubiera figurado en la lista de excluidos y tampoco constara en la de admitidos, a la que se
refiere el apartado 4.5, el Tribunal Calificador le admitira provisionalmente a la valoracion de méritos, siempre que se acredite
documentalmente ante él, mediante la presentacion de la copia de la solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin el Tribunal Calificador se constituira en sesion especial una hora antes de comenzar la valoracion de los
méritos, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por
los aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve plazo posible al Sr. Alcalde Presidente, quien resolvera
definitivamente sobre la admisidn o exclusidn, comunicandolo al Tribunal para conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion
a los interesados.

5. Organo de seleccion. El tribunal

5.1 El Tribunalque efectuara las pruebas establecidas en este procedimiento se seleccion, estard compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente:

- EI Técnico de Administracion General responsable del Servicio de Personal, o Funcionario que a su propuesta designe
para sustituirle la Autoridad a quien compete el nombramiento.

Vocales:

Dos funcionarios de carrera designado por el Presidente de la Corporacion, uno de los cuales actuara como secretario,
con voz y voto.

De estos vocales, uno seré designado a propuesta de la Junta de Personal.

La totalidad de los miembros del Tribunal, titulares o suplentes, deberan pertenecer, al menos, al mismo grupo de titulacion
que el exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate, y no podrén formar parte de dicho érgano de seleccién
ni personal eventual ni interino. En su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad.

Los miembros del Tribunal actuaran, con independencia de quién los haya propuesto, por si mismos, no pudiendo actuar
en representacion o nombre de organismo o entidad alguna.

Se procurara, con la composicién del Tribunal, dar cumplimiento a la regla de paridad hombres-mujeres.
5.2 Se designaran asimismo los miembros suplentes que deban, en su caso, sustituir a los titulares respectivos.

La designacion de los miembros del Tribunal , titulares y suplentes, se hara publica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

5.3 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Admones. Publicas., o si hubiesen realizado tareas de preparacion de los aspirantes a estas pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

5.4 El Presidente y asimismo los aspirantes, podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la presente base.
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5.5 Con anterioridad a la iniciacién de la valoracién de méritos, la Alcaldia publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Calahorra, Resolucion por la que se nombren los nuevos miembros del Tribunal que sustituyan a los que
hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.6 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunalcon asistencia del Presidente y Secretario o, en su caso
de quienes les sustituyan, y con los vocales necesarios para que se cumpla el nimero de tres miembros, titulares o suplentes.

5.7 En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo del
proceso selectivo.

5.8 A partir de su constitucion, el Tribunal,para actuar validamente requeriré la presencia del Presidente y Secretario, 0
en su caso, de quienes les sustituyan y con los vocales necesarios para que se cumpla el nimero de tres miembros, titulares
o0 suplentes.

5.9 La actuacion del Tribunal habré de ajustarse a las bases de la convocatoria y esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actle de Presidente. Sus acuerdos soélo podran ser
impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Admones. Publicas. En general, el procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la referida Ley.

5.10 Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo prevenido en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Admones. Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente.

5.11 El Tribunalpodré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

5.12 Los miembros del Tribunal se calificaran a efectos de percepcion de las dietas que se devenguen por la asistencia
a las pruebas, en las categorias que se sefialan en el Decreto 42/2000 de 28 de julio, de la Consejeria de Hacienda y
Economia, sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de La Rioja,
aplicable a funcionarios de Corporaciones Locales segun se determina en el articulo 235 de la Ley 1/2003 de 3 de marzo,
de la Administracion Local de La Rioja.

6.- Concurso. Valoracion de méritos

6.1 Los méritos a valorar en esta fase de concurso sera el tiempo de desempefio de puesto de operario de limpieza en
cualquier administracion publica o empresa privada.

a) Respecto del tiempo trabajado para la administracion, contara Unicamente el tiempo de desempefio como trabajador
por cuenta ajena en el que la empleadora directa haya sido la administracion.

Computara igual tanto si el tiempo acreditado lo es como funcionario (de carrera o interino) o como laboral (fijo o temporal).

Unicamente se admitira como forma de acreditar el tiempo trabajado la aportacion del correspondiente certificado Anexo
| ( conforme al Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica.), emitido por las correspondientes
administraciones. No se admitira ningun otro tipo de certificado, informe, etc.

En el Certificado Anexo |, que se presente, debera constar expresamente el tiempo de desempefio, el porcentaje de jornada
en los casos de trabajos a tiempo parcial y el puesto desempefiado, debiendo constar expresamente que el puesto era de
operario de limpieza, limpiador, pedn de limpieza o denominacién equivalente que permita tener certeza de que el contenido
del puesto consiste en la ejecucién material de labores de limpieza.

El tiempo de trabajo acreditado, se valorara a razon de 0,028 puntos por dia trabajado.
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A estos efectos, si el certificado indicara el tiempo en meses o afios, se contaran 30 dias por cada mes completo (con
independencia del mes de que se trate) y 360 dias por afio completo.

Los periodos certificados en horas, se computaran a razon de un dia por cada 7,5 horas, no computandose los restos
inferiores a 7,5 horas.

Los tiempos acreditados de trabajo a tiempo parcial se computaran de igual manera a lo explicado en el parrafo anterior
pero aplicando a los puntos resultantes la rebaja proporcional, en funcion del tanto por ciento de jornada trabajada.

b) Respecto del tiempo trabajado para empresas privadas, contara Unicamente el tiempo de desempefo como trabajador
por cuenta ajena en el que la empresa haya sido empleadora.

Unicamente se admitira como forma de acreditar el tiempo trabajado la aportacion de certificado de empresa en el que
conste el tiempo de desempefio, el porcentaje de jornada en los casos de trabajos a tiempo parcial y el puesto desempefiado,
debiendo constar expresamente que el puesto era de operario de limpieza, limpiador, pedn de limpieza o denominacion
equivalente que permita tener certeza de que el contenido del puesto consiste en la ejecucion material de labores de limpieza.
Obligatoriamente estos certificados habran de acompafarse de un documento original de Informe de Vida Laboral, emitido
por Seguridad Social, donde se confirmen los periodos de trabajo que aparecen en los certificados. Sin este Informe de Vida
Laboral o si la informacién del mismo no coincidiera con los certificados, el mérito no se computara.

No se admitird ningun otro tipo de certificado, informe, contratos, néminas, etc.
El tiempo de trabajo acreditado, se valorara a razon de 0,014 puntos por dia trabajado.

A estos efectos, si el certificado indicara el tiempo en meses o afios, se contaran 30 dias por cada mes completo (con
independencia del mes de que se trate) y 360 dias por afio completo.

Los periodos certificados en horas, se computaran a razon de un dia por cada 7,5 horas, no computandose los restos
inferiores a 7,5 horas.

Los tiempos acreditados de trabajo a tiempo parcial se computaran de igual manera a lo explicado en el parrafo anterior
pero aplicando a los puntos resultantes la rebaja proporcional, en funcién del tanto por ciento de jornada trabajada.

6.2 Sera requisito imprescindible para la valoracién de los méritos alegados la enumeracion de los mismos en la solicitud
de participacion y la presentacion, junto con la solicitud de participacion, de los documentos justificativos de los mismos.
Tendran tal consideracién unicamente los originales y copias compulsadas o auténticas, salvo aquellos documentos relativos
a relaciones como empleado con el Ayuntamiento de Calahorra, que Unicamente debera declararse, correspondiendo su
comprobacion al propio Tribunal a través del Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Cuando los documentos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento de Calahorra, el solicitante podrd acogerse a lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, siempre que haga constar la relacién, fecha y dependencia
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos.

Los méritos invocados y acreditados habran de estar cumplidos a la fecha de finalizacion de presentacion de instancias.
El cumplimiento de un factor de mérito en fecha posterior a la de finalizacion de presentacion de instancias en ninglin caso
permitira apreciar el mérito como cumplido.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de instancias.

No se tendra en cuenta la documentacion referida a méritos no incluidos en la enumeracién incluida en el impreso de
solicitud de participacion.

La falsedad de los datos sefialados en la declaracion responsable comportara la anulacion de todos los puntos obtenidos
en la fase de concurso.

6.3 En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
ala Alcaldia, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

6.4. La puntuacion obtenida por los aspirantes vendra determinada por la suma total de los puntos obtenidos en ambos
factores (trabajo en la administracion y en empresas privadas). Este resultado determinara el orden de posicién y de
llamamiento en la lista que se forme.
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En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor de aquel que hubiera obtenido mayor calificacion
en el mérito correspondiente a trabajo en la administracion; si persistiera el empate, se resolvera en favor de quien hubiera
obtenido mayor puntuacién en el mérito correspondiente a trabajo en empresa privada.

7.- Composicion de la bolsa de empleo y llamamientos

7.1 Finalizado el examen de todos los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios la lista de los aprobados
ordenados por la puntuacion total alcanzada. El Tribunal elevara propuesta a la Alcaldia para la formacion de la Bolsa de
Empleo, integrada por todos los aspirantes que hubieran sido declarado aprobados en el proceso selectivo, ordenados en
funcion de sus calificaciones definitivas.

7.2 Cuando surja la necesidad de contratar o nombrar temporalmente un Operario de limpieza se llamarg, ofreciendo el
contrato 0 nombramiento a quien, por turno, corresponda conforme a la bolsa creada.

La renuncia a ser contratado o nombrado conlleva la pérdida de la posicion ocupada en la bolsa, salvo que se acredite
fehacientemente que el rechazo se debe a estar empleado en otra empresa o administracion, en cuyo caso, se llamara al
siguiente, sin que el anterior pierda su posicion preferente para futuros llamamientos.

Una vez rechazado un llamamiento por estar trabajando, conforme al parrafo anterior, corresponde al aspirante comunicar
a este Ayuntamiento su situacién de estar disponible para nuevos llamamientos, de modo que no se llamara al aspirante en
los siguientes llamamientos salvo que hubiera comunicado por escrito al Ayuntamiento su disponibilidad.

Finalizada la relacion temporal, el trabajador volvera a ocupar su posicidn original en el orden de la Bolsa.

En caso de ser necesarias varias contrataciones simultaneamente, se propondra la que, previsiblemente, pueda tener
mayor duracion al mejor posicionado en la bolsa.

En ningln caso la extincidn de la relacion temporal de un integrante de la bolsa dara lugar a la extincion las relaciones
de otros contratados, con peor posicidn original en la bolsa, para asignar sus contratos a los mejor posicionados que han
quedado sin contrato.

Cuando un integrante de la bolsa esté trabajando como consecuencia de un llamamiento de esta bolsa, y esté ocupando
un puesto de forma temporal, por vacante hasta su provision legal, no se le ofrecera la posibilidad de optar a las nuevas
vacantes, sustituciones o necesidades temporales.

7.3 La Bolsa de Empleo formada tendré una duracion de tres afios, contados desde la publicacidn de su composicion, sin
perjuicio de que, finalizada su vigencia, pueda ser utilizada hasta en tanto no se forme una nueva bolsa.

8. Acreditacion de las condiciones de los seleccionados

8.1 Elintegrante de la Bolsa, que sea llamado, conforme a la base 7 anterior, debera presentar, en el plazo que se le
indique, nunca superior a cinco dias desde el llamamiento, en el Area de Personal e Interior del citado Ayuntamiento, la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI (acompafiada de su original para compulsar).

b) Titulo o testimonio del titulo expresado en la base 2.1 c) o fotocopia del mismo que se presentara con el original para su
compulsa. Si este documento estuviera expedido después de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion de instancias,
debera justificarse el momento en que concluyeron sus estudios. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al
exigido, habra de acompanarse certificado expedido por la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo del Gobierno de La
Rioja, que acredite la citada equivalencia.

c) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil correspondiente.
d) Declaracién jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos en la letra e) de la base 2 de esta Convocatoria.

e) Certificado expedido por Facultativo Médico competente acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la plaza.

f) En su caso, certificado del Ministerio de Asuntos Sociales, acreditativo de la condicion de minusvalido con discapacidad
superior al 33%, asi como la compatibilidad con el desempefio de tareas y funciones correspondientes, que sera certificado
asimismo por Facultativo Médico competente.
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8.2 Si dentro del plazo fijado y salvo causa de fuerza mayor, no se presentara la documentaciéon o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran formalizarse las contrataciones o nombramientos y quedarén anuladas todas las actuaciones
con respecto a ese aspirante, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas. En este caso, sera llamado el siguiente aspirante de la bolsa de trabajo.

8.3 Sin perjuicio de lo anterior, para una mejor gestion de la Bolsa de Empleo, se podra pedir a los integrantes de la bolsa
que hayan quedado en las primeras posiciones, que acrediten todos o algunos de los extremos previstos en la base 8.1 con
anterioridad a ser llamados y sin que esto presuponga que, necesariamente, hayan de ser llamados.

8.4 Quienes tuvieran la condicion de Funcionarios Publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Certificacion del Ministerio,
Corporacién Local, Comunidad Auténoma u Organismo Publico del que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

8.5 Con caracter preferentemente previo a la formalizaciéon del contrato o nombramiento, el aspirante aprobado se
someterd a un reconocimiento médico por el servicio médico designado por el Ayuntamiento, que tendra por objeto valorar
la capacidad del aspirante para el desempefio de las tareas asignadas al puesto de trabajo, asi como, en su caso, la
predisposicion a enfermedades que pudieran producirse 0 agravarse con la tarea a que va a ser destinado.

9. Naturaleza de la relacion y adscripcion del seleccionado

9.1 La incorporacion del seleccionado podra ser en régimen de contratado laboral temporal 0 como funcionario interino.
En ningun caso la extincidn de estos nombramientos o contratos podra dar lugar a la consolidacidn ni adquisicidn de derecho
a la permanencia en el puesto ocupado.

9.2 Hasta que no se formalice el contrato 0 nombramiento y se incorpore a su puesto, el aspirante seleccionado no tendra
derecho a percepcion econémica alguna.

9.3 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/84 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del Sector
Publico que con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que viniera desempefiando, habran de optar por uno de ellos
dentro del plazo de toma de posesion. A falta de opcion en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto,
pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que se viniera desempefiando.

Asimismo y de conformidad con lo prevenido por los articulos 3 y 14 de la referida norma, estara sujeto a previo
reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de una segunda actividad en el Sector Publico, como en las actividades
profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de la Administracién Publica.

10. Norma final

10.1 En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86 de 18
de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, R.D. 896/91 de 7 de
junio, supletoriamente el R.D. 364/95 de 10 de marzo y cualquier otra norma de legal y pertinente aplicacion.

10.2 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley del Procedimiento Administrativo Comdn.

10.3 Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin, en
cuyo caso, habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

10.4 Principio de igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

10.5 Proteccion de datos: De acuerdo con la LO 3/2018, de 6 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, informamos a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales
facilitados a través de la instancia y documentacion aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero de Recursos
Humanos titularidad del Ayuntamiento de Calahorra con la Unica finalidad de valorar su candidatura. No obstante, sus datos
no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20190206-11-B-48 Direccién de verificacion: < http://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 9 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.16

Asimismo, les informamos de la posibilidad que tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Calahorra, Glorieta de Quintiliano s/n, CP 26.500 Calahorra (La Rioja).

Para mas informacion pueden visitar la web: (https://sede.calahorra.es/lopd)
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