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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS

Contrato de servicios de prevencién de riesgos laborales en las especialidades de
higiene industrial, sequridad en el trabajo, ergonomia y psicosociologia y
vigilancia de la salud, para el Ayuntamiento Calahorra, aprobado por la Junta de
Gobierno Local en sesion de fecha 19 de octubre de 2015

1.-  OBJETO DEL CONTRATO

El presente expediente tiene por objeto la contratacion del Servicio de Prevencién Ajeno, en
cumplimiento de la ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, en adelante
LPRL, y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
Prevencion, en las especialidades preventivas:

A) Seguridad en el Trabajo

B) Ergonomia y Psicosociologia aplicada

C) Higiene Industrial

D) Medicina del Trabajo / Vigilancia de la Salud

En consecuencia y sin perjuicio del mayor detalle contenido en este pliego, en cuanto a las
obligaciones del adjudicatario, los servicios de prevencién deberan estar en condiciones de prestar al
Ayuntamiento de Calahorra el servicio completo de prevencién de riesgos, en condiciéon de servicio de
prevencion externo.

2.-  CONDICIONES MINIMAS QUE HA DE REUNIR EL CONTRATISTA

La entidad especializada, debidamente acreditada, con la que se contraten las especialidades,
deberd reunir al menos los requisitos establecidos en el articulo 17, asi como los medios personales y
materiales que contempla el 18, del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de servicios de prevencién, modificado por el R.D. 337/2010, de 19 de marzo.

Asi, deberdan cumplir, como minimo y sin perjuicio del resto de condiciones impuestas por este
pliego, los requisitos siguientes, minimos legales imprescindibles:

e Disponer de la organizacién, las instalaciones, el personal y los equipos necesarios para el
desempenio de su actividad.

e (onstituir una garantia que cubra su eventual responsabilidad.

e No mantener con las empresas concertadas vinculaciones comerciales, financieras o de
cualquier otro tipo, distintas a las propias de su actuacion como servicio de prevencién, que
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puedan afectar a suindependencia e influir en el resultado de sus actividades, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 22 del R.D. 39/1997, de 17 de enero.

e Asumir directamente el desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo 31.3 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, que hubieran concertado.

Para actuar como servicio de prevencion ajeno, las entidades especializadas deberdn ser
objeto de acreditacién por la administraciéon laboral, previa aprobaciéon de la administracion
sanitaria, en cuanto a los aspectos de caracter sanitario. La acreditacion se dirigira a garantizar el
cumplimiento de los requisitos de funcionamiento mencionados en el apartado anterior.

Las entidades especializadas que actien como servicios de prevencién ajenos deberdn contar
con las instalaciones y los recursos materiales y humanos que les permitan desarrollar
adecuadamente la actividad preventiva que hubieren concertado, teniendo en cuenta el tipo,
extension y frecuencia de los servicios preventivos que han de prestar, el tipo de actividad
desarrollada por los trabajadores de las empresas concertadas y la ubicacién y tamafio de los centros
de trabajo en los que dicha prestacién ha de desarrollarse, de acuerdo con lo que se establezca en las
disposiciones de desarrollo del R.D. 39/1997, de 17 de enero.

En todo caso, dichas entidades deberan:

e Contar con la acreditacion de la autoridad laboral competente en las especialidades o
disciplinas preventivas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene industrial, y
ergonomia y psicosociologia aplicada.

e Disponer como minimo de un técnico que cuente con la cualificacion y capacitacién
profesional necesaria para el desempefio de las funciones de nivel superior, de acuerdo con lo
establecido en el capitulo VI del R.D. 39/1997, por cada una de las especialidades o
disciplinas preventivas sefialadas en el parrafo anterior, salvo en el caso de la especialidad de
medicina del trabajo que exigira contar, al menos, con un médico especialista en medicina del
trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y un ATS/DUE de empresa. Asimismo deberdn
disponer del personal necesario que tenga la capacitacién requerida para desarrollar las
funciones de los niveles basico e intermedio previstas en el capitulo VI del R.D. 39/1997, en
funcién de las caracteristicas de las empresas cubiertas por el servicio.

e Los expertos en las especialidades mencionadas actuaran de forma coordinada, en particular
en relaciéon con las funciones relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la
identificacién y evaluacién de los riesgos, los planes de prevencién y los planes de formacién
de los trabajadores.

e Disponer en los dmbitos territorial y de actividad profesional en los que desarrollen su
actividad, como minimo, de las instalaciones e instrumentacién necesarias para realizar las
pruebas, reconocimientos, mediciones, andlisis y evaluaciones habituales en la practica de las
especialidades citadas, asi como para el desarrollo de las actividades formativas y divulgativas
basicas, en los términos que determinen las disposiciones de desarrollo de este real decreto.

e Sin perjuicio de la necesaria coordinacién indicada, la actividad sanitaria contard para el
desarrollo de su funcién dentro del servicio de prevencién con la estructura y medios
adecuados a su naturaleza especifica y la confidencialidad de los datos médicos personales.
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3.-  AMBITO DE APLICACION

El dmbito del contrato se extiende a la totalidad de puestos de trabajo, y sus correspondientes
instalaciones y dependencias, a los nuevos puestos, instalaciones y dependencias municipales que se
den de alta durante la duracidn del contrato y a los que precisara el Ayuntamiento de Calahorra con
caracter extraordinario. Se incluyen en el listado siguiente una estimacion del nimero de
trabajadores actuales y de los centros de trabajo existentes. No se incluyen en el listado, aunque si
que seran objeto de las actividades concertadas, los contratos de primer empleo o similares,
subvencionados por otras Administraciones, por ser algo que no tiene una continuidad ni esta
asegurada su existencia, ademds de ser impredecible y variable en cada convocatoria (en este
momento, 17 empleados con una duracién de contrato hasta diciembre de 2015). En cualquier caso,
este listado de trabajadores y centros tiene un cardcter meramente orientativo para facilitar la
planificacién de las empresas interesadas, sin que tenga cardcter cerrado ni limitativo, de modo que
un ndmero diferente de empleados a una fecha concreta o del nimero de centros, no tendrd
relevancia a los efectos del contrato.

TRABAJADORES Y CENTROS DE TRABAJO A FECHA 10/2015
Ne EMPLEADOS: 175

POLICIA: 53

PARQUE SERVICIOS, LIMPIEZA, CEMENTARIO Y OFICIOS: 42
SERVICIOS SOCIALES Y AYUDA A DOMICILIO: 13

DEPORTES: 7

PERSONAL ADMINISTRATIVO: 60

CENTROS DE TRABAJO:

1.-AYUNTAMIENTO-CASA CONSISTORIAL

2.-POLICIA LOCAL

3.-PARQUE DE SERVICIOS

4.-CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES

5.-CENTRO JOVEN

6.-AYUNTAMIENTO c/TEATRO

7.-CENTRO CULTURAL DEAN PALACIOS

8.-ESCUELA DE MUSICA

9.-MUSEO

10.- COLEGIOS: 3 (CONSERJERTA/ MANTENIMIENTO)
11.-CENTROS DEPORTIVOS: 5 (CONSERIERIA/MANTENIMIENTO)
12.-CEMENTERIO
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4.-  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
4.1.- ACTIVIDADES CONCERTADAS, A REALIZAR EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Para una mds fdcil identificacion de las actividades concertadas, se establecen dos bloques de
actividades, el denominado "ACTIVIDADES DE PREVENCION" comprensivo de las actividades incluidas
en los apartados de "Seguridad en el Trabajo", "Ergonomia y Psicosociologia aplicada" e "Higiene
Industrial"; y un segundo bloque denominado "VIGILANCIA DE LA SALUD", comprensivo de las
actividades incluidas en el apartado de "Medicina del Trabajo / Vigilancia de la Salud".

Las tareas a realizar, por la empresa adjudicataria, serdn como minimo las siguientes, de
conformidad con el articulo 20 del R.D. 39/1997, de 17 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de los servicios de prevencion, modificado por el R.D. 337/2010, de 19 de marzo. A modo
ilustrativo se establece el siguiente repertorio de actividades obligatorias para el adjudicatario (si
bien todas las actividades relacionadas son obligatorias para el adjudicatario, el listado no tiene
caracter limitativo, debiendo completarse con aquellas tareas no incluidas pero que resulten
derivadas del normal funcionamiento del servicio conforme a normativa):

BLOQUE PRIMEROQ: ACTIVIDADES DE PREVENCION

Especialidad de Seguridad en el Trabajo

e Compromiso del servicio de prevencidn ajeno de identificar, evaluar y proponer las medidas
correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza
existentes en el Ayuntamiento de Calahorra, incluyendo los originados por las condiciones de
las maquinas, equipos e instalaciones y la verificacién de su mantenimiento adecuado, sin
perjuicio de las actuaciones de certificaciéon e inspeccién establecidas por la normativa de
seqguridad industrial, asi como los derivados de las condiciones generales de los lugares de
trabajo, locales y las instalaciones de servicio y proteccién.

e Asistencia técnica para la elaboracién, implantacién, implantacion efectiva, coordinacién,
aplicacion, actualizacién de disefio, seguimiento y control del Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales y programas de actuacién preventiva que resulten necesarios conforme a la
normativa aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, contribuyendo a la
integracion de la prevencién en todos los @mbitos del Ayuntamiento de Calahorra.

e Evaluacién inicial y periédica de los riesgos laborales que puedan afectar a la Seguridad y la
Salud de todos los Trabajadores del Ayuntamiento (con mayor incidencia y detalle en los
trabajadores que por sus caracteristicas personales o estado biolégico conocido sean
especialmente sensibles, con tratamiento especifico para las trabajadoras embarazadas),
teniendo en cuenta las condiciones de trabajo existentes o previstas y estableciendo los
procedimientos de prevencién de riesgos laborales de mayor confianza (aceptados por el
INSHT) de forma que permitan identificar, analizar, eliminar o reducir los riesgos laborales
que existan en el Ayuntamiento.
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e Planificacion de la Actividad Preventiva con establecimiento de medidas y actividades de
control de riesgos para eliminar y en su caso reducir los riesgos, informacién, formacion,
consulta y participacion de los trabajadores, actuaciones preventivas necesarias frente a
cambios y sucesos previsibles, elaborando los procedimientos necesarios. Todo ello en los
términos previstos en el articulo 16 de la Ley 31/1995, el R.D. 486/97 sobre condiciones de
los lugares de trabajo, R.D. 39/97 que aprueba los Servicios de Prevencion, el R.D 337/2010,
de 19 de marzo y demds normativa de desarrollo y que resulte aplicable en materia de
prevencion de riesgos laborales.

e Seguimiento y control sistematico y continuo de la actividad preventiva a desarrollar,
valorando la efectividad de la integracién, con asuncién directa de responsabilidad sobre el
desarrolloy ejecucion de las actividades contratadas.

e (ontrol de los riesgos laborales, informacién inmediata al Ayuntamiento de aquéllas
situaciones de riesgo que requieran una intervencién urgente.

e Andlisis de las posibles situaciones de emergencia, proporcionando las medidas a adoptar en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores. Se
ocupard igualmente de formar al personal encargado de poner en practica estas medidas.

e Elaboraciéon e implantacion de Planes de Autoproteccion y Medidas de Seguridad vy
Emergencia, en cumplimiento del art. 20 de la LPRL y demds normativa que resultare de
aplicacién. Formacién de Equipos de Emergencia y realizacion de Ejercicios de Simulacro.
Senalizacién (segln R.D. 485/97 sobre Disposiciones minimas en materia de sefalizacion de
seguridad y salud en el trabajo):

- seguimiento y control de la sefalizacién instalada en los edificios municipales segin
Planes de Autoprotecciéon y Medidas de Seguridad y Emergencia, especialmente las
correspondientes a las vias de evacuacién. Elaborar procedimientos de actuacién

- anteriesgos graves e inminentes.

e Investigacion de Accidentes Laborales segin normativa vigente, emitiendo el correspondiente
Informe Técnico de descripcidn del accidente, andlisis de las causas y propuesta de medidas
correctoras.

e Elaboracién de procedimiento para comunicacion de riesgos y sugerencias de mejora en
prevencién de riesgos laborales. Efectuar propuestas para difundir informacién en materia
preventiva, tripticos, carteles, campainias, etc.

e Facilitar al Ayuntamiento de Calahorra informacién técnica y legal de forma continua y
actualizada en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Asesoramiento y apoyo
permanente en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales para asegurar la integracion y el
cumplimiento efectivo de las medidas preventivas, facilitando informacién inmediata al
Ayuntamiento respecto a innovaciones y nuevos procedimientos de aplicacién para mejorar la
atencion a las necesidades del servicio.
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e Asesoramiento técnico en relacién con maquinaria, herramientas y equipos de trabajo y con
los Equipos de Protecciéon Colectiva e Individual que se requieran, facilitando la
documentacién necesaria para la formacién e informacién de los trabajadores en su uso y
mantenimiento, declaraciones de conformidad, certificaciones, etc. Determinacion de las
medidas de seqguridad precisas para la totalidad de la maquinaria, herramientas y equipos de
trabajo del Ayuntamiento o que puedan utilizarse por sus trabajadores. Elaboracion de
procedimiento para adquisicion de maquinaria, herramientas, equipos de trabajo, de
proteccion colectiva e individual, de productos y sustancias quimicas, asi como de las
actuaciones preventivas necesarias.

e Elaboracién, implantacion, seguimiento y control de las actividades de coordinacién de
actividades empresariales, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 31/1995y R.D. 171/2004 de
desarrollo del mencionado Real Decreto.

Especialidad de Ergonomia y Psicosociologia aplicada

e En la especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada, el compromiso del servicio de
prevencién ajeno, de identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan,
considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en el Ayuntamiento.

e Andlisis del perfil de los puestos de trabajo con potencial riesgo ergonémico y/o psicosocial.
Estudios e Informes especificos en materia de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada que sean
necesarios. Estudios de carga fisica, mentaly de organizacién del trabajo, con planificacién de
las medidas preventivas correspondientes.

e Establecer prescripciones ergondémicas, realizar estudios técnicos necesarios para la
adquisicion de dtiles, herramientas, maquinaria, mobiliario, etc. que en materia de
prevencién de riesgos laborales pueda necesitar el Ayuntamiento.

Especialidades para Higiene Industrial

e En la especialidad de higiene industrial, el compromiso del servicio de prevencién ajeno de
identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan, considerando para ello
todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa, y de valorar la necesidad o no
de realizar mediciones al respecto, sin perjuicio de lainclusién o no de estas mediciones en las
condiciones econémicas del concierto.

e Asesoramiento y apoyo a la empresa en materia de Higiene Industrial, proponiendo y
ejecutando las actuaciones precisas.

e Evaluacién de riesgos de higiene industrial.
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e Planificacién de la actividad preventiva derivada de la evaluacién de riesgos de higiene
industrial.

Estan especificamente incluidos en la especialidad de higiene industrial las tomas de

muestras, el andlisis de las mismas y la emision de los informes acreditativos profesionales
referentes a: Agentes quimicos, fisicos, biolégicos y cualesquiera otros que proceda.

BLOQUE SEGUNDO: VIGILANCIA DE LA SALUD

Especialidades para Vigilancia de la Salud

La empresa adjudicataria debera disponer de un servicio sanitario, debidamente autorizado en
medicina del trabajo, en el municipio de Calahorra, donde realizara la vigilancia de la salud individual
de los trabajadores.

La vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con los riesgos derivados del trabajo,
se llevard a cabo en los términos establecidos en los articulo 22 de la LPRL y 37.3, 38 y 39 del
Reglamento de Servicios de Servicios de Prevencién y al efecto deben:

e Revisar la evaluacién de riesgos en los casos exigidos por el ordenamiento juridico, en
particular, con ocasién de los dafios para la salud de los trabajadores que se hayan producido.

e Ofertar a la totalidad de empleados publicos el reconocimiento médico periédico y realizarlo
durante el periodo de vigencia del contrato realizindose ésta en funcidon de los riesgos
inherentes al puesto de trabajo y de los contenidos minimos estipulados en este pliego. (La
periodicidad del reconocimiento médico voluntario para todos los trabajadores serd anual, o
cada menos tiempo si asi lo determinan los protocolos médicos).

e Realizar reconocimientos médicos cuando se incorpore al trabajo, personal de nueva
contratacién o nombramiento, cuando se produzcan ausencias prolongadas por motivos de
salud y a intervalos periédicos, de acuerdo con los protocolos médicos o se le asignen nuevas
tareas que puedan suponer una modificacién de los riesgos inherentes al puesto. En el caso de
incorporacién de nuevo personal o reincorporacién tras periodos largos de ausencia, los
reconocimientos se llevardn a cabo en el plazo de una semana desde la solicitud; en este plazo
se emitird el resultado, al menos bdsico o minimo para su contratacién o reincorporacion.

e Los examenes de salud incluiran, en todo caso, una historia clinico laboral, en la que ademas
de los datos de anamnesis, exploracion clinica y control biolégico y estudios complementarios
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

e Proponer y realizar la vacunacién en funcién de riesgos especificos de los puestos que lo
requieran (hepatitis, VIH, etc.).
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e Analizary estudiar las evaluaciones de riesgos e informacién adicional y realizar la evaluacion
especifica médico-laboral de los puestos de trabajo para aplicar los adecuados protocolos.

e Elaborar y registrar los informes médicos correspondientes y la documentacién sanitaria
derivada de los mismos:

- Informe médico personalizado y confidencial dirigido al trabajador. Contendrd las
pruebas realizadas en el reconocimiento médico, la historia clinica y la valoracién de las
mismas con las recomendaciones oportunas y el criterio de aptitud médico-laboral del
trabajador para su puesto de trabajo, junto con las medidas preventivas laborales que
procedan.

- Conclusiones sobre la salud del trabajador y la aptitud médica para el desempefio de su
puesto de trabajo. Se informard formalmente al Ayuntamiento sobre el resultado de los
reconocimientos en el sentido de concluir si el trabajador es, para el desempefio de su
puesto de trabajo, APTO, NO APTO, o APTO CON LIMITACIONES. En este dltimo caso se
especificaran las limitaciones, su alcance, etc.

- En el caso de resultados NO APTO, o APTO CON LIMITACIONES, a instancia del
Ayuntamiento se informard y participara en los procesos de modificacién o cambio de
puesto o condiciones de trabajo, posibles procesos de inavlidez, etc.

- Informe global de los exdmenes de salud de los trabajadores, respetando el derecho a la
intimidad, la dignidad y la confidencialidad.

- Documentacién relativa a la prdctica de los controles de salud y conclusiones, que se
conservard a disposicion de la autoridad laboral.

e Realizar informes médico laborales sobre la posibilidad de realizar las labores propias del
puesto de trabajo habitual.

e Realizar estudios epidemiolégicos y de morbilidad. Analizar los resultados de la vigilancia de
la salud de los trabajadores y de la evaluacién de riesgos con criterios epidemiolégicos.
Analizar las posibles relaciones entre la exposicién a los riesgos profesionales y los perjuicios
para la salud, proponiendo medidas preventivas encaminadas a mejorar las condiciones.

e Estudiary valorar los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion de embarazo o
parto reciente, a los menores y a los trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos, y proponer las medidas preventivas adecuadas.

e Informacién a los empleados del Ayuntamiento en materia de medicina del trabajo.

e Para cada puesto de trabajo y en funcién de los riesgos laborales identificados en el
documento de evaluacién de riesgos, se determinard el protocolo o protocolos especificos que
deben aplicarse a los trabajadores de ese puesto y que permitira configurar un protocolo de
examen de salud, en aplicacién de criterios médicos contrastados, para ese puesto de trabajo,
que ampliard o completara el contenido minimo establecido en los anexos. Estos protocolos
que se establezcan para el examen de salud estaran compuestos por los obligatorios
establecidos en las disposiciones legales en relacién con la proteccion de riesgos especificos y
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actividades de especial peligrosidad, y aquellos otros que, no siendo obligatorios, se creen
necesarios aplicar para una adecuada vigilancia de la salud del trabajador.

e Realizar una memoria anual, que recoja todas las actuaciones sanitarias llevadas a caboy que
integran en su conjunto la Vigilancia de la Salud de los trabajadores.

4.2.- FORMACION E INFORMACION DEL PERSONAL

El objetivo es proporcionar a los trabajadores informacién suficiente y adecuada en materia
preventiva, centrada, en la medida de lo posible, especificamente en sus puestos de trabajo.

Para dar cumplimiento al articulo 19 de la LPRL, y con la finalidad de que todo el personal
conozca los riesgos a los que estd expuesto en el desempeiio de sus funciones y las medidas
preventivas y de proteccién a adoptar, se deberd elaborar un plan de formacién anual, que incluya
formacion teérica y practica en materia de prevenciéon que comprenda las distintas especialidades
preventivas y que deberd dar respuesta a las carencias previamente detectadas:

e El disefio de planes y programas formativos para todos los trabajadores, como minimo
anualmente, deberan estar y ser periédicamente actualizados y ajustados segln la evolucién
técnica en materia educativa y de prevencién de riesgos laborales.

e Elaborar y facilitar informacién, impartir la formacién a todos los niveles y medios, de forma
presencial o a distancia, aprovechando todas las posibilidades de las nuevas tecnologias de
informacién y comunicacién que se especificardn en los planes y programas, previa
aprobacién del Ayuntamiento.

e C(ertificacion de la Informacién y formacién impartida y tramitacién de la documentacién
necesaria, incluso homologacién de cursos.

e El Plan de formacién se ejecutara en las dependencias municipales, salvo que la complejidad
de la acciéon formativa a desarrollar, requiera su realizacién en lugar especialmente
establecido al efecto, siendo necesario en este caso la conformidad del Ayuntamiento.

4.3.- OTRAS OBLIGACIONES
4.3.1. Responsable / interlocutor

La empresa adjudicataria designard un RESPONSABLE de la prestacion del Servicio de prevencién
externo, dnico interlocutor vélido para los asuntos relacionados con la ejecucién del contrato. Este
interlocutor deberd ser un técnico superior en prevenciéon de riesgos laborales con acreditados
conocimientos y experiencia en la materia. Debera existir un sistema de comunicacion que permita al
Ayuntamiento contactar con el interlocutor, durante la jornada laboral municipal, para atender las
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cuestiones relacionadas con los servicios objeto de contratacién. La identidad y la experiencia
profesional de este responsable seran comunicadas con antelacién a la formalizacién del contrato.

4.3.2. Programa de ejecucion de las actividades concertadas

En el plazo de 15 dias desde la entrada en vigor del contrato, el servicio de prevencién de
riesgos laborales adjudicatario tendra que Iniciar el programa de ejecucién de las actividades
preventivas concertadas, que habra formado parte de la documentacién incluida en la oferta
presentada por los licitadores.

Este programa de ejecucion de las actividades, que detallara el plan de trabajo de los técnicos
de prevencién del adjudicatario tendra cardcter obligatorio y vinculante para el adjudicatario.

El programa de ejecucién de actividades a desarrollar por el adjudicatario tendra en cuenta la
situacion preventiva del Ayuntamiento y las prioridades existentes. A estos efectos, el adjudicatario
deberd, en el plazo de un mes desde el inicio del contrato, realizar un diagnéstico del estado del
Ayuntamiento en cuanto al cumplimiento formal de la normativa, emitiendo informe escrito de las
conclusiones y propuestas, que seran incorporadas al programa de ejecucién de actividades

El programa de ejecucion de las actividades concertadas debe reflejar e incluir la realizacién
de actividades preventivas que consigan el ndmero minimo de horas anuales de trabajo en las
actividades preventivas de dedicacién minima que se establecen en las clausulas por cada apartado y
disciplina.

El programa de ejecucién de actividades indicara qué actividades concretas se compromete el
adjudicatario a realizar dentro de la vigencia del contrato, en qué plazos de tiempo, el calendario con
las fechas de inicio y final, cudles seran los medios humanos necesarios.

En el programa de ejecucion figuraran las actividades regulares y las ocasionales y puntuales,
abarcando segln su tipo: las actividades preventivas generales de apoyo, las actividades formativas
en prevencién de riesgos, y las actividades concretas relacionadas con cada disciplina preventiva.

El programa de ejecucion detallard cudles serdn las visitas de toma de datos o mediciones de
los técnicos, los informes que se realizaran, indicando fechas aproximadas de inicio, final o plazo de
ejecucion y el nimero de horas de trabajo para cada actividad y por cada disciplina.

EL Ayuntamiento podrd proponer al adjudicatario las modificaciones de las actividades
programadas que considere necesarias, dentro de las actividades concertadas, de acuerdo con las
necesidades y cambios que puedan surgir durante la vigencia del contrato.

4.3.3. Asesoramiento al Ayuntamiento

El adjudicatario tendra el deber de desarrollar sus actividades en coordinacién con el
Ayuntamiento garantizando la interdisciplinariedad en las actividades preventivas.
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El personal técnico de prevenciéon de riesgos del adjudicatario, y su interlocutor y coordinador
mantendrdn las reuniones que sean necesarias con el Ayuntamiento. Estas reuniones seran
convocadas con la antelacién suficiente por el Ayuntamiento. En este sentido, el personal cualificado
del adjudicatario si fuera preciso y el interlocutor en todo caso, asistirdn a las reuniones del Comité
de Seguridad y Salud.

EL personal técnico de prevencién de riesgos del adjudicatario y su interlocutor estara
continuadamente a disposicién del Ayuntamiento para la consulta telefénica y el asesoramiento.

Cada actividad preventiva realizada, no se entendera finalizada hasta que se entregue el
informe, documento o certificacion resultante de la actividad. Si el Ayuntamiento apreciara alguna
carencia en los informes o en las actividades preventivas realizadas y solicitara su revisién o
reelaboracion, la actividad se considerard no finalizada hasta su reelaboracion.

Las visitas a realizar por el personal de prevencidn del adjudicatario seran comunicadas al
Ayuntamiento con la antelacién suficiente.

En relacién con cualquiera de las actividades concertadas y cualesquiera otras relacionadas, el
adjudicatario informard al Ayuntamiento de sus obligaciones materiales y formales, le propondra las
actuaciones a realizar por el Ayuntamiento, proporciondndole la documentacién y los planes de
trabajo concretos, y su posterior comprobacion, incluso en aquellas cuestiones cuyo cumplimiento
incumba exclusivamente al Ayuntamiento.

El asesoramiento conlleva el asistir y/o acompariar al Ayuntamiento si fiuera necesario por
razén de inspecciones de trabajo, citaciones o emplazamientos de Juzgados o instancias
administrativas, etc, a fin de tratar cuestiones relativas a las materias objeto de este contrato.

El personal del adjudicatario debera guardar el debido sigilo profesional respecto de la
informacién relativa al Ayuntamiento a la que hayan tenido acceso por consecuencia del desarrollo de
sus funciones.

4.3.4. Dedicacion minima

Los trabajos se realizardan completos y de forma satisfactoria, debiendo dedicar el
adjudicatario el tiempo y recursos precisos. Ademas de ello, se garantiza una dedicacién de al menos
70 horas anuales de presencia fisica en el Ayuntamiento, por parte del interlocutor y/o técnico
correspondiente del adjudicatario, para tratar las cuestiones que surjan respecto del seguimiento del
contrato. Estas horas son diferentes a las que hayan de destinarse a las actividades programadas o el
cumplimiento de los trabajos concertados, acudir a reuniones programadas, visitas a centros o
estudios de los puestos de trabajo por razén de planes de prevencién, comités de salud, Inspecciones
de trabajo u otras instancias administrativas o judiciales, las previstas en el punto anterior, etc.

4.3.5. Informes de actividad. Memoria y Programacion anual de las actividades preventivas
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Programacion Anual de Actividades. El Adjudicatario elaborard y entregard al Ayuntamiento una
propuesta de programacién anual de las actividades preventivas, que serd entregada al Ayuntamiento
dentro del mes de enero de cada afio de vigencia del contrato.

Memoria Anual de Actividades. El adjudicatario deberd elaborar y entregar al Ayuntamiento una
memoria anual de las actividades preventivas desarrolladas por consecuencia de los servicios
prestados. Esta Memoria dard cumplimiento al deber establecido en los articulos 15 y 20 del
Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

Informe/resumen Semestral. El adjudicatario elaborard y entregard al Ayuntamiento
trimestralmente un informe/resumen de las actividades realizadas, indicando las visitas y mediciones
realizadas, cursos impartidos, informes terminados o en curso, las horas de trabajo realizadas y
dedicacién, y los técnicos que participan en su desarrollo.

Informe Final. Igualmente, el adjudicatario al final del contrato, elaborara y entregara al
Ayuntamiento un informe final de los trabajos y de las actividades realizadas, e indicard las
actividades que quedaron pendientes o en curso y los plazos de tiempo para su finalizacién.

e Ademas de las memorias e informes explicados, el adjudicatario elaborard la documentacion
precisa para establecer procedimientos para elaborary codificar registros de cumplimiento de
normativa en seguridad industrial y cualquier otra relevante en materia de prevencién de
riesgos laborales, asi como para elaborar procedimientos que permitan controlar y medir
periddicamente el rendimiento de la prevencién de riesgos laborales, auditorias internas,
revisiones periddicas del sistema de gestion de la prevencién, etc.

e Realizacion de consultas y tramites que se le soliciten ante la Autoridad Laboral.

e Tratamiento estadistico de la informacién y su aprovechamiento para mejorar la Gestion
Preventiva.

e En caso de cese o finalizacion del servicio, toda la documentacién se pondra a disposicion del
nuevo Servicio de Prevencién contratado o en su caso al Ayuntamiento de Calahorra.

e la empresa adjudicataria asesorard a los diferentes departamentos o unidades municipales, y
especialmente al drea de Recursos Humanos.

e La empresa adjudicataria establecera el plan de actuaciones que debe llevar a cabo el propio
Ayuntamiento, definiendo los tramites, plazos y documentos que ha de realizar,
proporcionando la documentacién que deba cumplimentar, con presencia del interlocutor o
técnico de la empresa si el Ayuntamiento lo entendiera preciso.

4.3.6. Documentacion
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El adjudicatario se compromete a archivar, conservar y custodiar adecuadamente, cumpliendo
con los requisitos legales de proteccién de datos personales, una copia documental y en soporte
informatico de toda la documentacién que se genere de sus actividades.

Sin perjuicio del anterior, toda la documentacién generada por el servicio ajeno de prevencion
adjudicatario en la realizacién de las actividades preventivas y de asesoramiento sera entregada al
Ayuntamiento de Calahorra mediante documento escrito y copia en soporte digital, con copias
suficientes en funcién del propio documento y del 6rgano que deba tener acceso al documentos
(Comité de Seguridad y Salud, Concejalia, etc.).

El adjudicatario respetard los plazos de tiempo de conservaciéon de los resultados de las
pruebas médicas, de los expedientes y historiales médicos establecidos por la normativa vigente.

En caso de cese o finalizacién del servicio, toda la documentacién se pondrd a disposicion del
nuevo Servicio de Prevencién contratado o en su caso al Ayuntamiento de Calahorra.

5.-  DEBERES DEL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento de Calahorra, sus érganos de gobierno, las concejalias, los departamentos y
servicios se comprometen a facilitar el acceso a toda la informacién y documentacién necesaria para
el buen desarrollo de las actividades preventivas.

EL Ayuntamiento se compromete a permitir el acceso de los técnicos de prevencién de riesgos
del adjudicatario a las dependencias municipales y a los puestos de trabajo.

EL Ayuntamiento aprobard y ejecutara las medidas preventivas propuestas y aconsejadas por el
adjudicatario cuando esté de acuerdo con las mismas.

6.-  ACREDITACION

El servicio ajeno de prevencién adjudicatario deberd contar durante toda la vigencia del
contrato con el Ayuntamiento de Calahorra con la acreditaciéon y autorizaciones administrativas
necesarias de las autoridades laborales y sanitarias como servicio ajeno de prevencién de riesgos
laborales para la especialidad de Medicina en el Trabajo y el ejercicio de la vigilancia médica de la
salud, y para las disciplinas de Higiene Industrial, Seguridad en el Trabajo y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada en cumplimiento del Reglamento de los Servicios de Prevencidn. Esta
acreditacién otorgada por las autoridades competentes abarcara al menos la Comunidad de La Rioja.

7.-  PLAZO DE DURACION
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El contrato tendrd un plazo de vigencia de cuatro afios (4) a contar desde el dia siguiente a la
firma del correspondiente contrato administrativo, pudiendo ser prorrogado hasta dos afios mas,
dependiendo del informe favorable emitido por la Seccién de Recursos Humanos, previa consulta con
el Comité de Seguridad y Salud.

8.-  PROTECCION DE DATOS

El adjudicatario tratara como reservada toda la informacién que, en relacién con este contrato
le sea facilitada. Al mismo tiempo no utilizara la informacién facilitada por el Ayuntamiento de
Calahorra sin su consentimiento previo y por escrito, ni desvelara a terceros dicha informacién, salvo
que sea pertinente por razén del cumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, de la
normativa legalmente aplicable o por asi requerirlo la autoridad laboral, sanitaria o judicial. Dicho
tratamiento velard en todo momento por el derecho al honor, a la intimidad y dignidad del empleado
conllevando la confidencialidad y sigilo del personal que tramite informacién personal de los
empleados publicos del ayuntamiento de Calahorra, con aplicacién estricta de la normativa de
proteccién de datos de cardcter personal.

Las medidas de vigilancia, control de la salud y especialmente los resultados de las pruebas
médicas de los trabajadores se llevardn a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona del trabajadory la confidencialidad de toda la informacidn relacionada con su
estado de salud de acuerdo con la normativa de proteccién de datos vigente en cada momento.

9.-  PRESUPUESTO DE LICITACION, LOTES Y CONSUMO ANUAL ESTIMADO

Precio de los Servicios de Prevencidn de riesgos laborales en las especialidades de higiene
industrial, seguridad en el trabajo, ergonomia y psicosociologia y vigilancia de la salud.

El presupuesto anual maximo de licitacién del presente contrato se establece en la cantidad de
VEINTISEIS MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO EUROS (26.524.-Euros). De este importe corresponde la
cantidad de 12.000,00 € mds I.V.A. al Bloque Primero "ACTIVIDADES DE PREVENCION", y 12.004,00 €,
servicio exento de I.V.A. al Bloque Segundo "VIGILANCIA DE LA SALUD".

Al estar condicionado el sequndo bloque al volumen de pruebas a realizar por distintos
factores como son la modificacién del nimero de Trabajadores, el caracter voluntario de las
reconocimientos médicos, etc., durante todo el periodo de ejecucién del contrato, las cantidades se
han calculado de forma estimativa, en funcién de la evolucién de los servicios requeridos en los
dltimos afnos (aproximadamente 120 revisiones médicas/afio y 25 vacunas de hepatitis/afio). Se ha
tomado como precio unitario de referencia, a los exclusivos efectos de la conformacién del
presupuesto de licitacion, las cantidades resefiadas, por lo que el Ayuntamiento no tiene obligacién
de agotar el crédito presupuestario establecido como maximo.
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Estas cantidades en ningtn caso seran vinculantes para la Administracién.

Cualquier variacién al alza o a la baja, segln las necesidades reales, no limitarda las
obligaciones del contratista, ni dara lugar a compensacién econémica alguna, ya que se abonard la
prestacion efectivamente realizada. Esto es, si el nimero de revisiones médicas superase el nimero
de 120, se abonara cada una de mas conforme al precio unitario que luego se indica. Si fuese inferior,
se deducira de la Gltima factura de cada anualidad, la cantidad correspondiente en funcién del mismo
precio unitario. El mismo tratamiento se dard a las analiticas y vacunaciones que se realicen, esto es
si se supera o se estd por debajo del nimero de 25/afo.

La proposicion de los licitadores debera estar referida a la totalidad de los servicios, no que
tienen la condicion de lote, por lo que no seran admitidas a la presente licitacién proposiciones que
no comprendan ambos servicios.

10.- CONTENIDO Y PRECIO UNITARIO DE LAS PRUEBAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD

RECONOCIMIENTO MEDICO BASICO (inicialy anual), Precio: 75 € por persona (Exento de IVA)
Todos los reconocimientos médicos iniciales, periédicos, de retorno al puesto, etc. incluiran, como
minimo, todas y cada una de las siguientes pruebas y actuaciones médicas:

Contenido minimo de las pruebas clinicas anuales (Reconocimiento Médico):

Medidas antropométricas

Toma de constantes vitales

Exploracién otorrinonaringoldgica

Exploracién Cardiocirculatoria

Exploracién pulmonar

Eploracién abdominal

Exploraciéon neuroldgica

Exploracién dermatolégica

9. Exploracién aparato locomotor

10. Exploracién general de la Boca

11. Control de visién

12. Audiometria (en cabina insonorizada)

13. Espirometria

14. Electrocardiografia

15. Sistematico de Sangre: recuento de cédulas (hematies, leucocitos y plaquetas), hemoglobina,
hematocrito, VCM y HCM, CHCM, férmula leucocitaria y velocidad de sedimentacién globular.

16. Bioquimica: glucosa, creatinina, colesterol total, trigicéridos, GPT, GOT, GGTy Acido Urico.

17. Sistematico de Orina

18. PSA para mayores de 45 afos

19. En mujeres hierroy ferritina

CONOYUT ™NWMN -
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ANALITICA ESPECIFICA PARA COLECTIVOS AFECTADOS POR LOS RIESGOS A QUE SE REFIEREN LAS
PRUEBAS:

Consiste en adicionar a la analitica bdsica anual:
Marcadores: Precio por marcadory persona. Exento de IVA

- Marcadores VHA virus hepatitis C: 15 €
- Marcadores VHB virus hepatitis B: 30 €
- Marcadores VIH virus sida: 12 €

VACUNACION, PARA LOS EMPLEADOS QUE LO SOLICITEN DENTRO DE LOS COLECTIVOS EN QUE EL
PROTOCOLO MEDICO LO ACONSEJE.

(Precio por unidad, exento de IVA)

- VACUNA ANTITETANICA, Precio: 8,73€

- VACUNA HEPATITIS A, Precio: 27,75 €

- VACUNA HEPATITIS B, Precio: 16,75 €

- VACUNA ANTIGRIPAL Precio: 9,93 €

Octubre de 2015



