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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

Contrato de servicios de gestion integral de la Escuela Infantil Municipal de
primer ciclo “Santos Martires”, de Calahorra, aprobado por el Pleno de la
Corporacién reunido en sesién de fecha 26 de marzo de 2012

DISPOSICIONES GENERALES

12.- OBJETO DEL CONTRATO

El presente Pliego de Clausulas Administrativas Particulares comprende las condiciones
econémico-administrativas, remitiéndose asimismo al Pliego de Prescripciones Técnicas que servirdn de
base para la licitacion mediante procedimiento abierto y tramitacién ordinaria, y consiguiente ejecucién
del contrato de servicios de gestién integral de la Escuela Infantil Municipal de primer ciclo “Santos
Martires”, de Calahorra, durante cuatro cursos escolares a partir del 1 de septiembre de 2012, y
finalizando el 31 de julio de 2016, pudiendo ser prorrogado hasta dos cursos mas, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el presente Pliego y las que ofrezca el adjudicatario, todo ello de acuerdo con
las condiciones sefialadas en el presente Pliego y las que ofrezca el adjudicatario.

De forma anticipada el contrato podra extinguirse si la aprobacion de nuevas normas legislativas
o reglamentarias afectara a las obligaciones municipales en relacién con el servicio de primer ciclo de
educacion infantil, sin que de ello pueda derivarse ningtn tipo de responsabilidad o deber de indemnizar
por parte del Ayuntamiento de Calahorra por la extincion del contrato.

La codificacion del presente contrato, conforme al Reglamento (CE) n° 213/2008 de la Comision,
de fecha 28 de noviembre de 2007, que modifica el Reglamento (CE) n° 2195/2002 del Parlamento
Europeo y del Consejo, por el que se aprueba el Vocablo Comdn de Contratos Piblicos (CPV), y que la
Directrices 2004/17/CEy 2004/18/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre los procedimientos de
los contratos publicos, es la siguiente: 80110000-8 (servicios de ensefianza preescolar).

22,- AMBITO DEL SERVICIO

2.1. Se requiere del adjudicatario del presente contrato de servicios de gestion integral de la
Escuela Infantil Municipal de primer ciclo “Santos Martires”, de Calahorra al objeto de que se cumpla la
triple funcién de estos centros educativos en la Comunidad Auténoma de La Rioja, referidas a los
aspectos formativo, social y en su caso asistencial de los nifios atendidos en ellas. Se incluyen en el
servicios de gestion de la Escuela Infantil Municipal de primer ciclo “Santos Martires”, de Calahorra
los servicios de limpieza de las instalaciones y comedor.

La Escuela Infantil Municipal tiene 9 unidades para nifios cuyas edades estén comprendidas entre
cero y tres afos, siendo la agrupacion prevista para el curso 2012/13 de:
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3 grupos de nifios de 0-1 afios (grupos de hasta 8 nifios).
3 grupos de nifios de 1-2 afios (grupos de hasta 13 nifios).
3 grupos de nifios de 2-3 afios (grupos de hasta 20 nifios).

La Escuela Infantil Municipal ofrecera servicios en régimen de jornada completa durante 10,00
horas diarias, de lunes a viernes en horario de 7,30 a 17,30 horas, a un total de 123 nifios (24 de 0-1
ano, y 39 de 1-2y 60 de 2-3 afios).

Si la escolarizacion de alumnos con necesidades educativas especiales determinara la necesidad
del incremento de personal vinculado al servicio para atender a este tipo de alumnos, se incrementara
asimismo el precio del contrato en funcién del ndmero de horas de personal cualificado a razén del
precio unitario por hora de servicio que conste en la oferta.

2.2. Son obligaciones del adjudicatario de este servicio:

1.

Gestionar la Escuela Infantil Municipal objeto de este contrato, rigiéndose de acuerdo con la
normativa establecida.

Mantener en buen estado las instalaciones y los bienes cedidos para el uso, obligandose
especialmente a devolver, a la finalizacién del contrato, lo entregado en iguales condiciones
a las de su recepcién original. En concreto y respecto de la maquinaria afecta al servicio, se
debera contratar un servicio de mantenimiento que garantice el funcionamiento adecuado de
dicha maquinariay su entrega a la finalizacién del contrato en adecuadas condiciones de uso.

Obtener la autorizacién previa del Ayuntamiento de Calahorra para efectuar cambios en el
equipo educativo de la Escuela Infantil Municipal. En toda documentacién e informacién que
aporte debera constar de manera expresa el Ayuntamiento de Calahorra como titular de la
Escuela Infantil Municipal.

Participar en las experiencias educativas y asistenciales que consideren oportuno implantar
la Consejeria de Educacion, Culturay Turismo o la Consejeria de Salud y Servicios Sociales del
Gobierno de La Rioja.

Presentar la siguiente documentacién minima a los responsables municipales del
seguimiento del contrato:

» Documentacion referida a los nifios matriculados en la Escuela Infantil Municipal.
» Documentacion sobre el personal educativo de la Escuela Infantil Municipal.

» Documentacién de la gestion econémica y administrativa que sea requerida.

» Programacién y Memoria pedagégica anual por curso.

Observar la normativa vigente en materia laboral, social y tributaria y, en especial, el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacién con el personal integrado en la
gestion del servicio
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2.3. Como requisitos minimos del personal que deberd prestar este servicio de gestion de la
Escuela Infantil Municipal de primer ciclo “Santos Martires”, se exige que el equipo educativo esté
formado por un minimo de 11 profesionales, de los cuales uno realizard funciones de direccién. Dichos
profesionales deberan poseer alguna de las siguientes titulaciones o estar en condiciones de obtenerla
con anterioridad a la resolucién de la adjudicacion de este contrato:

Técnico Superior en Educacién Infantil.

Maestro especialista en Educacién Infantil.
Profesor de E.G.B. con especialidad en preescolar.
Psicologfa.

Pedagogia.

Psicopedagogia.

YVVVVVYY

ELl personal del equipo educativo, asi como el personal encargado de la cocina y comedor,
deberan poseer el carnet de manipulador de alimentos.

2.4. Para la ejecucién del contrato de servicios de educacion que tiene por objeto la gestion de la
Escuela Infantil Municipal de primer ciclo, el Ayuntamiento de Calahorra cedera al adjudicatario, previa
confeccién de un inventario que debera figuran en el contrato que se formalice, y durante la vigencia del
contrato, el uso del edificio que fue destinado a guarderia infantil ubicado en la plaza Maestro Arroyo de
Calahorra, con todo su mobiliario, equipamiento y demds enseres y utensilios. Por el contrario el
adjudicatario debera aportar el material didactico y de juegos que precise para ejecutar el servicio de
gestion integral de la Escuela Infantil Municipal de primer ciclo “Santos Martires”, de Calahorra.

El adjudicatario se compromete a mantener en buen estado las instalaciones y los bienes
cedidos para su uso. EL Ayuntamiento de Calahorra asumira los gastos de conservacién, reparacion,
obras y reformas a realizar en el edificio de la Escuela Infantil, asi como las reparaciones y
reposiciones de las instalaciones, mobiliario, equipamiento y demads enseres y utensilios, (excepto
material didactico y de juegos) cuando el deterioro, tanto del edificio como del equipamiento, venga
motivado por la conclusién de su ciclo normal de uso y no por otras causas no imputables a la
Administracién, como accidentes, negligencia o mala fe. Esta valoraciéon se realizara por el
Ayuntamiento de Calahorra, previo informe técnico, y deberd ser asumida por el contratista.

32.- NATURALEZA DEL CONTRATO, JURISDICCION Y REGIMEN JURIDICO

3.1. El contrato que se regula por las presentes clausulas, tiene naturaleza administrativa, y
como tal, las cuestiones que se planteen se dilucidaran en esta via, una vez agotada quedard expedita la
via contencioso-administrativa.

EL 6rgano del Ayuntamiento competente para contratar, ostenta la prerrogativa legal de
interpretar el contrato, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por razén de interés
plblico o acordar su resolucién dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en
la Ley. Estas facultades se entienden sin perjuicio de la obligada audiencia al contratista y de la
responsabilidad e indemnizaciones a que hubiere lugar.
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3.2. Los litigios derivados del contrato se entenderdn siempre sometidos a los Tribunales
competentes, con jurisdiccién en la ciudad de Calahorra (La Rioja).

3.3. El contratista o contratistas se someten, ademas de lo establecido en el presente Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares, a los preceptos del R.D.L. 3/2011 de 14 de noviembre del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico, en cuanto a preparacién, adjudicacién, efectos y
extincién del presente contrato administrativo de servicio; a la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local 7/85, de 2 de abril; al Texto Refundido de las Normas vigentes en Régimen Local R.D.L. 781/86, de
18 de abril en sus preceptos que puedan considerarse basicos, segun su Disposicion Final 72, en lo no
regulado por el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico; por el resto de los preceptos
del T.R.R.L., en defecto de la legislacion autonémica sobre la materia y en lo no regulado por el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico; por los preceptos no bdsicos del Texto Refundido de
la Ley de Contratos del Sector Pablico; por el R.D. 817/2009 de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la L.C.S.P.; por el R.D. 1098/2001 de 12 de octubre, del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en lo que no se oponga al T.R.L.C.S.P. y, en su defecto, las
normas de derecho privado, asi como los preceptos que regulan las normas tributarias de obligado
cumplimiento.

También regira en el contrato la oferta del adjudicatario siempre que no esté en contradiccion
con la normativa mencionada y el presente Pliego.

42.- PRESUPUESTO DEL CONTRATO

4.1. El precio del contrato serd el que resulte de la proposicién seleccionada. En este sentido
el precio del contrato de servicios de gestion integral de la Escuela Infantil Municipal de primer ciclo
“Santos Martires”, de Calahorra, durante el curso escolar 2012/13 (esto es del 1 de septiembre de 2012
al 31 de julio de 2013), no podra superar la cifra de CUATROCIENTOS TREINTA' Y NUEVE OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO EUROS (439.824,00.- Euros), servicio exento de I.V.A., cifra que serd el tipo de
licitacién, realizandose las mejoras mediante baja del mismo. El precio sera un factor a considerar para la
adjudicacion del contrato, pero no el dnico.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.9 de la Ley 37/92 de 28 de diciembre, del Impuesto
sobre el Valor Afadido, estdn exentas del I.V.A. las actividades de educacién de la infancia y de la
juventud, realizadas por entidades privadas autorizadas para el ejercicio de dichas actividades. A estos
efectos los proponentes deberdn acreditar en sus ofertas dicha autorizacién.

Las proposiciones que superan la cantidad citada seran desechadas en el mismo acto de aperturas
de Proposiciones.

Las obligaciones econémicas que se deriven del cumplimiento del contrato resultante de esta
licitacién, se atenderan con cargo a la partida n° 321EI.22715 denominada "ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL PRIMER CICLO”, del Presupuesto General de la Corporacién para 2012. Para atender a las
obligaciones que se deriven del cumplimiento de este contrato durante 2013 y siguientes ejercicios, se
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habilitara anualmente en esa misma partida, el crédito suficiente para hacer frente a dichas obligaciones
econémicas futuras, de modo que la eficacia del acuerdo de adjudicacién queda condicionada por los
sucesivos compromisos de gasto que se adopten con la aprobacién de cada presupuesto anual.

El precio del contrato sera el que resulte de la adjudicacién, determinado siempre como precio
cierto y expresado en moneda nacional. Para el abono del precio del contrato el adjudicatario debera
presentar en el servicio de Tesoreria del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra un certificado especifico de
encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias, emitido a estos efectos por la Administracién
Tributaria durante los 12 meses anteriores al pago de la factura que se presente.

4.2, El precio del servicio incluye todos los gastos derivados del servicio de gestion de la Escuela
Infantil Municipal de Calahorra, incluyendo los correspondientes a personal, servicios de limpieza y
comedor, asi como todos los gastos de funcionamiento de la escuela, tales como agua, electricidad,
teléfono, seguros, servicios informaticos, material de oficina, material didactico y de juegos, material de
botiquin, etc. En concreto y respecto del servicio de limpieza seran de su cuenta igualmente todos los
gastos derivados del mismo (personales, mantenimiento, productos consumibles incluido el papel
higiénico, toallas de papel y los detergentes y jabones necesarios, impuestos, etc.). En los términos
expuestos y con cardcter enunciativo no limitativo, seran gastos a satisfacer por el contratista, entre
otros, los siguientes:

» Los que se requieran para la obtencién de autorizaciones, licencias, y recogida de los
documentos o cualquier otra informacién de organismos o particulares.

» Los correspondientes a pruebas, ensayos de materiales, envio y recogida de documentacién,
y, en general a cuantos trabajos e informes sean necesarios para el cumplimiento de los fines
del contrato, asi como para su comprobacién.

» Los impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demas gravamenes y exacciones que
resultan de aplicacion segln las disposiciones vigentes con ocasién o como consecuencia del
contrato o de su ejecucién.

» Los derivados de los anuncios de licitacién y de adjudicacion del contrato de servicios.

» Los gastos a que hubiera lugar para la realizacién del contrato, tales como gastos de
personal, de material de ofician, de vestuario del personal, de tiempo libre, de transporte o
desplazamiento, de limpieza, de servicios informaticos, de comedor, etc.

» Los gastos empresariales a que hubiera lugar para la realizacién del contrato, tales como
financieros, de seguros, asesorias, minutas, honorarios, etc.

Quedan excluidas del contrato las tareas administrativas de preinscripcion y matriculacién de
nifos, y de emisién de recibos y gestion contable de los mismos, que corresponde al Ayuntamiento de
Calahorra.

Si por cualquier circunstancia el plazo de ejecucion del contrato fuera menor del establecido
entre el 1 de septiembre de 2012 y el 31 de julio de 2016, o no llegara a iniciarse en la fecha prevista en
este Pliego, asi como que el ndmero de usuarios u horario previsto sufriese variaciones, el precio de
adjudicacién se modificard en proporcién a las referidas variaciones. En cualquier caso se garantiza
expresamente al adjudicatario una ocupacién minima de la escuela infantil de 100 nifios, de modo que se
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descontard del precio del contrato la cantidad de 325,00.-Euros mensuales por nifio que no alcance la
cifra de ocupacién maxima de 123 nifios, hasta un maximo de 7.475,00.-Euros mensuales de descuento.

ELEMENTOS SUBJETIVOS

52,- ADMINISTRACION MUNICIPAL

La Administracion Municipal ostentara en relacién con este contrato de servicios, las potestades
que le reconoce la legislacion vigente, y las que se especifiquen en este Pliego.

Los actos que se dicten en ejercicio de dichas potestades, serdn adoptados en su caso, por el
Ayuntamiento Pleno, la Junta de Gobierno Localy la Alcaldia-Presidencia, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

6°.- CONDICION DE LOS LICITADORES

6.1. Podran concurrir a esta licitacién por el procedimiento abierto y tramitacién ordinaria, las
personas naturales o juridicas, espafolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrary acrediten
su solvencia econémica, financiera y técnica o profesional en los términos establecidos por este Pliego, y
no estén comprendidas en alguno de los supuestos de prohibicion sefalados en el articulo 60 del R.D.L.
3/2011 de 14 de noviembre del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pdblico y Ley Organica
5/85, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en especial en sus articulos 159.b) y 178.2.d).

Las personas juridicas sélo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o reglas
fundacionales, les sean propios. Asimismo si fuera un empresario individual deberd disponer de una
organizacién con elementos personales y materiales dedicados de modo permanente a la actividad que,
deigual modo, tenga relacién directa con el objeto del contrato.

Igualmente deberd acreditar experiencia suficiente en trabajos de andloga naturaleza al que es
objeto del presente Pliego. La suficiencia de dicha experiencia serd enjuiciada por el 6rgano contratante.

6.2. El contrato se otorgara con una sola persona o entidad. No obstante podra otorgarse con dos
o mas personas o entidades que constituyendo una Unién Temporal de Empresarios, acrediten en el
escrito de proposicién los nombres y circunstancias de la agrupacién, la participacién de cada persona o
entidad en ésta, el compromiso de constituirse formalmente en unién temporal en caso de resultar
adjudicatarios del contrato y designen la persona o entidad que durante la vigencia del contrato hasta su
extincién, ostentard la representacion de todos ellos frente a la Administracién Municipal, con poderes
bastantes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven hasta la
extincion del mismo. Cada persona o entidad se obliga solidariamente respecto de la Corporacién, cuyos
derechos frente a la agrupacién seran en todo caso indivisibles.
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6.3. El contratista al que se le adjudiquen el presente contrato de servicios, debera estar
clasificado en el Grupo U, Subgrupo 5, categoria C de los establecidos en los articulos 37 y 38 del R.D.
1098/2001, de 12 de octubre.

72.- RESPONSABLE DEL CONTRATO

La supervisién, coordinacién, comprobacion y vigilancia de la correcta realizacién del contrato,
serd ejercida por la Administracién Municipal a través del Responsable del contrato, designado por esta
Administracién Municipal.

Seran funciones del Responsable del contrato:

v Adoptar las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de la prestacién pactada.

v Exigir la existencia de medios y organizacion necesaria para llevar a cabo adecuadamente la
realizacion de la prestacién pactada.

v" Dar las 6rdenes oportunas para correcta ejecucion del servicio en términos de calidad y tiempo.

v’ Expedir las certificaciones de labor realizada a los efectos de los pagos a cuenta, suscribir el acta
de recepcién o conformidad del servicio, a los efectos de liquidacién del contrato y pago.

v Formular los informes previos en orden a la recepcion.
v" Resolucién de cuantas incidencias surjan en ejecucion del trabajo.
v Cualquiera otra de las establecidas en el presente Pliego.

Las funciones de Responsable del contrato las ejercerd la Trabajadora Social responsable del
Servicio de Escuela Infantil Municipal de primer ciclo.

Serd puesto en conocimiento del adjudicatario la sustitucién del Responsable del contrato, en el
plazo de cuatro dias a contar desde aquella en que se hubiera producido.

EJECUCION DEL SERVICIO

82.- EJECUCION DEL TRABAJO

8.1. El contrato de servicios de educacidn que tiene por objeto la gestion de la Escuela Infantil
Municipal de primer ciclo “Santos Martires” de Calahorra, se prestard en la forma indicada en la clausula
segunda, debiéndose emplear los medios personales y materiales adecuados para el expresado fin. En
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este sentido se empleara personal cualificado y poseedor de las autorizaciones administrativas
pertinentes para efectuar este servicio, y que asimismo deberd ir perfectamente uniformado.

El servicio se ejecutard por cursos escolares comenzando con cardcter ordinario el 1 de
septiembre y finalizando el 31 de julio de afio siguiente. Durante dicho plazo el servicio se prestara
ininterrumpidamente de lunes a viernes, excluyendo tnicamente los dias festivos que se sefialen cada
ano en el calendario laboral general de esta localidad.

El contrato podrd ser prorrogado de mutuo acuerdo expreso de ambas partes por periodos
anuales (salvo los meses de agosto) hasta un maximo de dos cursos mds, acuerdo de prérroga que deberd
acordarse al menos con cuatro meses de antelacién a la finalizacién del contrato o de cualquiera de las
prérrogas anuales.

8.2. El contratista contara con el personal para la correcta prestacién del Servicio, que dependera
laboralmente del adjudicatario, el cual tendra todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de
empleador, siendo la Administracién Municipal contratante totalmente ajena a dichas relaciones
laborales. El contratista procederd inmediatamente, si fuese necesario, a la sustitucién del personal, de
forma que la ejecucién del contrato quede siempre asegurada.

Los contratos de trabajo del personal que se adscriba al servicio deberdn estar a disposicion del
Ayuntamiento de Calahorra en el plazo de un mes siguiente a la fecha de inicio del servicio, y durante
toda la vigencia del mismo. En ningln caso podra prestarse este servicio sin el oportuno contrato de
trabajo.

La prestacion de los servicios objeto de este contrato esta libre de cargas de personal vinculado al
mismo. En consecuencia la Administracién Municipal no impondra la sucesion de las relaciones laborales
de los trabajadores que vengan realizando el servicio al nuevo contratista que resulte adjudicatario del
mismo. Para la realizacién del servicio objeto de este contrato, el adjudicatario no precisa realizar
ninguna obra einstalacion. No obstante los elementos personales o materiales que destine al servicio, lo
serdn Unicamente durante el plazo de vigencia del contrato, no pudiéndose apreciar al término del
mismo indicios que den lugar a establecer una sucesiéon de empresas entre la primera y la entidad que le
suceda en la realizacion del servicio contratado.

Al finalizar la contrata, cualquiera que sea su causa, y se proceda o no a una nueva adjudicacién
del servicio, la Administracion no se subrogara en ningin caso en las relaciones de empleo con los
trabajadores del contratista saliente que vinieran prestado sus servicios en la Escuela Infantil Municipal
de primer ciclo “Santos Martires” de Calahorra, ya que la titularidad de dicha relacién laboral viene
determinada por el principio de dependencia respecto de un determinado empresario, por lo que tales
trabajadores seguirdn adscritos a la empresa que los contratd, conservando en ella su categoria
profesional y pasando a desempefiar sus funciones en el lugar que su empresario designe, dejando a
salvo lo que pudiera resolverse en un expediente de regulacion de empleo, cuyas consecuencias
indemnizatorias, de producirse, correran a cargo exclusivamente del empresario que lo promueva.

En linea con lo anterior el Ayuntamiento de Calahorra no impone al nuevo contratista la
sucesion de las relaciones laborales de los trabajadores que en la actualidad vienen realizando este
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servicio bajo la dependencia de la unién temporal de empresas constituida por la mercantil CLECE,
S.A. y ARASTI BARCA MA'Y MA. SCV., ello independientemente de lo que a la mercantil adjudicataria de
este contrato de servicios sociales le pueda ser de aplicaciéon en cumplimiento de su Convenio Colectivo y
respecto a la subrogacion de los trabajadores de las empresas contratistas de la Administracién Pablica.

8.3. El contratista designard como coordinador del servicio al propio Director de la Escuela
Infantil, que estard debidamente cualificado para la funcién de dirigir y controlar los servicios a
prestados, asf como para disponer de informacién inmediata, caso de requerimiento de éste por el Area
de Servicios Sociales o de Educacién. EL coordinador deberda disponer de un sistema comunicaciones con
la Administracién Municipal que permita atender adecuadamente las incidencias que pudieran surgir con
los usuarios, o con las Area de Educacion y Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra.

El contratista debera disponer en todo momento de personal suficiente y capacitado para la
prestacion del servicio, y dado el cardcter personalisimo de la prestacién, el personal destinado a la
Escuela Infantil Municipal de primer ciclo “Santos Martires” de Calahorra debera ser especialmente
seleccionado, de modo que sea lo mds adecuado posible al servicio al que se destine.

El contratista serd responsable de las acciones y omisiones de su personal con ocasién del
servicio.

8.4. El contratista tendrd en todo momento la obligacién de obedecer las 6rdenes e instrucciones
que, por escrito, le sean dictadas por el personal del Area de Servicios Sociales designado para el
seguimiento de este contrato, tanto en la realizacién de los mismos como en la forma de ejecucién. El
Ayuntamiento de Calahorra por medio del sefialado personal, asi como a través de la Comisién de Control
y Seguimiento, ejercera el control de los trabajos comprendidos en el presente contrato de servicios,
comprometiéndose el contratista a facilitar la practica del control al personal encargado.

Los trabajos se ejecutaran con estricta sujecion a las presentes clausulas y conforme a las
instrucciones que por escrito sean dadas por el personal municipal encargado, sometiéndose el
contratista a las facultades de interpretacién, modificacion y resolucién del contrato que la legislacién
vigente confiere a la Administracion contratante.

Serdn obligaciones basicas del adjudicatario las siguientes:

a) Prestar el servicio objeto del contrato, durante el plazo de ejecucién del mismo, gestionando
la Escuela Infantil Municipal de primer ciclo “Santos Mdrtires” de Calahorra, rigiéndose con la
normativa establecida para este tipo de establecimientos, asi como por la Ordenanza
Municipal regulador de este servicio, norma que regird las relaciones entre el contratistay los
usuarios, asi como con la Administracién Municipal, y que formara parte del contrato.

b) Admitir los nifios que la Administracién Municipal indique sin cobrarles ninguna cantidad
econémica por el servicio que les prestan (salvo en actividades extraescolares que puedan
prestar directamente).

c) Mantener en buen estado las instalaciones y los bienes cedidos para el uso, obligandose
especialmente a devolver, a la finalizacién del contrato, lo entregado en iguales condiciones
a las de su recepcion original.



Ne pdg.: 10 / 10
Ref.: Ne de refe

rencia

Proporcionar el servicio a toda persona que cumpla los requisitos dispuestos

reglamentariamente. Las relaciones con los usuarios estan determinadas en la Ordenanza

reguladora del servicio, que se incorpora como Anexo I a este pliego.

Indemnizar a terceros de los dafios que les ocasionare el funcionamiento del servicio (sin

perjuicio de las sanciones contractuales que les puedan ser impuestas), salvo si se hubiesen

producido por actos realizados en cumplimiento de una cldusula impuesta por la

Administracién Municipal con cardcter ineludible.

No enajenar bienes afectos al contrato que hubieren de revertir al Ayuntamiento de

Calahorra, ni gravarlos, salvo autorizacion expresa de la Corporacién.

Obtener autorizacion previa del Ayuntamiento de Calahorra para efectuar cambios en el

equipo educativo de la escuela infantil de primer ciclo. En toda la documentacién e

informacién que aporte el centro, tendra que constar de manera expresa el Ayuntamiento de

Calahorra como titular de la Escuela Infantil Municipal de primer ciclo “Santos Martires” de

Calahorra.

Participar en las experiencias educativas o de asistencia social que considere oportuno dirigir

el Ayuntamiento de Calahorra o la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Presentar la siguiente documentacién a los responsables del seguimiento del contrato:

» Documentacion referente a los nifios matriculados en la escuela infantil municipal.

» Documentacién sobre el personal educativo de la escuela infantil municipal.

» Documentacién de la gestion economico-administrativa de la escuela infantil de primer
ciclo.

» Documentacién acreditativa del cumplimiento de la normativa en prevencién de riesgos
laborales, incluyendo contrato de vigilancia a la salud.

» Acreditacion del cumplimiento de la Ley Orgdnica de Proteccién de Datos.

» Memoria anual del Proyecto Pedagégico.

La observacion de la normativa vigente en materia laboral, social y tributariay, en especial,

el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacién con el personal integrado en la

gestion del servicio.

Corresponde al contratista la obtencién de todas las autorizaciones y licencias, tanto

oficiales como particulares que se requieran para la realizacion de los trabajos.

Facilitar al Ayuntamiento de Calahorra, sin coste adicional, cuantos servicios profesionales se

estimen necesarios por éste para el correcto desarrollo y cumplimiento del objeto del

contrato, como asistencia a reuniones explicativas, informacién al pdblico, etc.

El adjudicatario vendra obligado, antes de la formalizacién del contrato, a suscribir una

péliza de seguros que cubra la responsabilidad civil del personal de la empresa por dafios a

terceros, asi como seguro de accidente, robo o cualquier eventualidad que suceda en el

edificio cedido.

Serdn derechos basicos del adjudicatario los siguientes:

a)
b)

Utilizar los bienes de dominio publico necesarios para el servicio.

Obtener compensacién econémica que mantenga el equilibrio financiero del contrato en
caso de modificaciones introducidas en el servicio impuestas por la Corporacién y que
incrementare los costos; en los casos de asuncién de la gestion directa por parte de la
Corporacion, si ésta se produjese por motivos de interés plblico independientemente de
culpa del adjudicatario; o en su caso de rescate del contrato o supresion del servicio.
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92,- COMISION DE SEGUIMIENTO

El Ayuntamiento ostentard las maximas funciones fiscalizadoras y de inspeccién, a través del
personal a su servicio. ELl Ayuntamiento podra supervisar en cualquier momento la gestién integral de
la Escuela Infantil Municipal de primer ciclo “Santos Martires” de Calahorra, tomando datos de los
servicios prestados que le facilite el concesionario, estableciéndose los correspondientes controles,
que seran definidos por los servicios de inspeccién, que tendran libre acceso a las dependencias del
centro.

La coordinacién, comprobacién y vigilancia de la correcta realizacion del contrato de servicios de
gestion integral de la Escuela Infantil Municipal de primer ciclo “Santos Martires” de Calahorra, sera
ejercida por la Administracién Municipal a través de la Direccion Técnica Municipal que se dirigira desde
el Area de Servicios Sociales.

Para facilitar la buena ejecucion del contrato de servicios de gestion integral de la Escuela
Infantil Municipal de primer ciclo “Santos Martires” de Calahorra y la sefialada coordinacién entre la
Administracién Municipal, la empresa adjudicataria y los usuarios (padres de los nifios atendidos en
ella), se constituird una Comisién de Control y Seguimiento del Contrato de servicios de gestién integral
de la Escuela Infantil Municipal de primer ciclo “Santos Martires” de Calahorra, que estara compuesta
como minimo por los siguientes miembros:

EL Alcalde (o persona que lo sustituya por delegaciéon, tendra voto de calidad como presidente).
ELl Concejal Delegado de Educacién.

La Concejala Delegada de Contratacion.

Un Concejal miembro de la Comisién de Cultura, Educacién y Turismo, no perteneciente al equipo
de gobierno.

La Trabajadora Social responsable del servicio de escuela infantil municipal de primer ciclo.

EL Responsable del servicio nombrado por la empresa adjudicataria.

La Responsable del Servicio de Contratacién, que actuard de secretaria de la comisién, o persona
en quien delegue.

YVVV VVVYVY

En cualquier caso y con caracter transitorio, la Comision de Control y Seguimiento ejercerd las
funciones de fiscalizaciéon e inspeccién de la gestion del adjudicatario y velard por el exacto
cumplimiento de sus obligaciones respecto de los usuarios y del propio Ayuntamiento de Calahorra,
siendo sus acuerdos de obligado cumplimiento por parte del adjudicatario. Para el cumplimiento de
estas funciones y las que se establezcan, la Comisién de Controly Seguimiento se reunira con caracter
ordinario una vez al mes y con caracter extraordinario siempre que se considere conveniente a
propuesta de su presidente.

Excepcionalmente podra asistir a las reuniones de la Comisién de Control y Seguimiento de
este contrato, un representante de la Asociacion de Padres, cuando el motivo de los asuntos a tratar
asi lo requiera.
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102.- PLAZO DE EJECUCION

10.1. EL contrato de servicios se ejecutard durante el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre de 2012 y el 31 de julio de 2016, si bien podra ser prorrogado de mutuo acuerdo expreso de
ambas partes por periodos anuales hasta un maximo de dos afios mas, acuerdo de prérroga que debera
acordarse al menos con cuatro meses de antelacién a la finalizaciéon del contrato o de la primera
prérroga.

En cualquier caso, y si el Ayuntamiento lo considera conveniente, el adjudicatario tendrd la
obligacién de continuar el servicio hasta el inicio del nuevo contrato que oportunamente se adjudique,
siempre por un plazo maximo de seis meses desde la fecha dispuesta para la finalizacién del contrato.

En los cuatro posibles periodos prorrogados no se admitirdn mas modificaciones del contrato que
el precio, que podrd revisarse de acuerdo con la misma férmula fijada a partir del segundo afio de
vigencia del contrato.

10.2. La ejecucién del servicio que se contrata se realizara a riesgo y ventura del contratista, que
no tendra derecho a indemnizacién por causa de pérdidas o desperfectos de los elementos del servicio,
sino en los casos de fuerza mayor. Asimismo, el contratista sera responsable de cualquier tipo de dafios
que se causaren como consecuencia de la realizacidn del servicio contratado.

10.3. La ejecucidon del servicio se medird en términos mensuales, pudiendo incluso suspenderse
la ejecucion del contrato si se cerrara la Escuela Infantil Municipal, sin que el contratista adjudicatario
tenga derecho a indemnizacién alguna.

10.4. Por ninglin motivo podra el consultor interrumpir el cumplimiento del contrato, salvo los
casos previstos en el articulo 216 apartados 5y 6 del T.R.L.C.S.P.

La constitucién en mora del contratista no requerird interpelacién o intimacién por parte de la
Administracién Municipal.

10.5. La duracién del contrato se fija entre las fechas de notificacion del acuerdo de adjudicacion
y la devolucién de la fianza definitiva.

11a.- PAGOS

11.1. El precio del contrato sera actualizado anualmente, a partir del 1 de septiembre de 2013.
Como indice de referencia de la sefialada revisién se adoptara el Indice General de Precios al Consumo, de
modo que la revisién que operard anualmente serd del 85% del indice General de Precios al Consumo que
se haya producido el afio natural anterior a cada anualidad por curso objeto de revision (es decir la
primera revision de precio que se opere el 1 de septiembre de 2013, tendra como indice de referencia el
I.P.C. anual del afio 2012, corregido al 85%).
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Asimismo si a partir del 1 de septiembre del afio 2016, ambas partes hubieran decidido prorrogar
el contrato, se fijaria la revisién del precio del mismo modo, esto es segtin el 85% del Indice General de
Precios al Consumo General que se haya producido durante el afio natural anterior.

11.2. En aras a una adecuada realizacion del contrato de servicios de gestion integral de la
Escuela Infantil Municipal de primer ciclo “Santos Mdrtires”, de Calahorra, se establece como forma de
pago la percepcidn por periodos mensuales vencidos de la facturacién correspondiente al importe de
adjudicacién dividido por las once primeras mensualidades objeto de contratacién, ello a modo de
certificaciones mensuales que serd presentada en los cinco primeros dias de cada mes siguiente al de
liguidacién. Dichas liquidaciones serdn comprobadas por los Servicios Técnicos del Area de Servicios
Sociales en el marco de la Comisién de Seguimiento, proponiendo la aprobacién en sus propios términos
o con modificaciones por razén del resultado de la comprobacién. Las liquidaciones o facturas serdn
aprobadas por la Administracién Municipal en el plazo maximo de un mes. Las cantidades resultantes de
las mismas serdn abonadas en el plazo maximo de dos meses, contados desde la fecha de su formulacién,
y la demora en el pago determinara el abono a la adjudicataria a partir del vencimiento del plazo, del
interés legal de la cantidad adeudada incrementado en 1,5 puntos.

El contratista tiene derecho al abono, con arreglo a los precios establecidos, de los servicios que
realmente ejecute con sujecién al contrato otorgado y a sus modificaciones aprobadas.

EL precio del contrato serd el que resulte de la oferta seleccionada por la Administracién
Municipal.

De cada factura mensual podran detraerse las sanciones impuestas por retrasos en la ejecucion
de los servicios solicitados.

Para el abono de la primera de las facturas del contrato, asi como de las facturas
correspondientes al mes de enero, el adjudicatario deberd presentar en el servicio de Tesoreria del
Excmo. Ayuntamiento de Calahorra un certificado especifico de encontrarse al corriente de sus
obligaciones tributarias, emitido a estos efectos por la Administracién Tributaria durante los 12 meses
anteriores al pago de las sefialadas facturas.

122.- GARANTIAS

12.1. El que resulte adjudicatario de este contrato constituird una garantia definitiva por el
importe del 5% del importe de adjudicacion, excluido el I.V.A. por las cuatro anualidades o cursos
objeto de contratacién, y que podra constituirse asimismo en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 96 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Piblico.

El licitador que hubiera presentado la oferta econémicamente mas ventajosa debera acreditar en
el Servicio de Contratacién del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra y dentro del plazo de 10 dias habiles
siguientes a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, la constitucién de la garantia definitiva, que
debera haber formalizado previamente en la Tesoreria Municipal. De no cumplimentarse el sefialado
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requerimiento en el plazo indicado se entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediendo a
recabar la garantia definitiva al siguiente clasificado.

El 6rgano de contratacién podra declarar que el licitador incumplidor ha incurrido en prohibicién
de contratar con el Ayuntamiento durante el plazo que se determine, siendo el minimo de 2 afios
contados desde su inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas.

La constitucién de dicha garantia definitiva garantizara las obligaciones del adjudicatario
derivadas del presente Pliego, asi como la obligacion de abonar el importe de los anuncios
ocasionados con motivo de los tramites preparatorios y de formalizacién del contrato.

12.2. En caso de concurrir conjuntamente a la licitacién una Unién Temporal de Empresarios, la
garantia definitiva deberd amparar solidariamente a todos los empresarios agrupados.

12.3. En caso de que se hagan efectivas sobre la garantia las penalidades o indemnizaciones
exigibles al adjudicatario, éste deberd reponer o ampliar aquella, en la cuantia que corresponda, en el
plazo de quince dias desde la ejecucidon, incurriendo en caso contrario en causa de resolucion.

Cuando como consecuencia de una modificacién del contrato, experimente variacion el precio
del mismo, debera reajustarse la garantia, para que guarde la debida proporcién con el nuevo precio
modificado, en el plazo de quince dias contados desde la fecha en que se notifique al empresario el
acuerdo de modificacién. A estos efectos, no se considerardn las variaciones de precio que puedan
producirse como consecuencia de alguno de los supuestos de revisién de precios que puedan
establecerse conforme a lo sefialado en los articulos 89 a 94 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Piblico.

12.4. Aprobada la liquidacién del contrato, y puesto que el contrato no precisa de plazo de
garantia, si no resultasen responsabilidades que hayan de ejercitarse sobre la garantia definitiva
constituida, se dictara acuerdo de devolucién de aquella o de cancelacién de aval o seguro de caucién.

El acuerdo de devolucién debera adoptarse y notificarse al interesado en el plazo de dos meses
desde la fecha del acuerdo de liquidacién del contrato. Transcurrido el mismo, la Administracién debera
abonar al contratista la cantidad adeudada incrementada con elinterés legal del dinero correspondiente
al periodo transcurrido desde el vencimiento del citado plazo hasta la fecha de la devolucién de la
garantia, si ésta no se hubiera hecho efectiva por causa imputable a la Administracién. No procedera la
devolucién de la garantia, aunque haya transcurrido dicho plazo, en el caso de que por haberse
producido lesione o dafios conocidos por la Administracién Municipal, no se hubiesen indemnizado para
dicha fecha, aunque ello corresponda a la compania aseguradora del contratista, sea cual fuere la causa
del retraso en la liquidacién correspondiente.

132.- SUBCONTRATACION

Queda expresa y absolutamente prohibida la subcontrataciéon del contrato de servicios
adjudicado, sin la previa autorizacién municipal, siendo causa de resolucién del contrato, y derivandose
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de la misma la incautacién de la garantia definitiva y demds consecuencias previstas en la legislacién
aplicable.

No obstante lo anterior, los derechos y obligaciones dimanantes del presente contrato podrdn ser
cedidos a un tercero siempre que las cualidades técnicas o personales del cedente no hayan sido
determinantes de la adjudicacion del contrato. Para que el adjudicatario pueda ceder sus derechos y
obligaciones a terceros deberan cumplirse los requisitos establecidos en el articulo 226 del T.R.L.C.S.P.

El adjudicatario del contrato no podra concertar con terceros la realizaciéon parcial del mismo
cuando de su naturaleza y condiciones se deduzca que ha de ser ejecutado directamente por aquel.

142.- RECEPCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

El presente contrato se entendera cumplido cuando transcurrido el plazo de vigencia del mismoy
de las prérrogas que puedan acordarse, en el plazo de un mes a partir de dicho momento se formalice un
acto formaly positivo de recepcién o conformidad.

Formalizado dicho acto formal de recepcion, el 6rgano de contratacién determinard en acuerdo
expreso de liquidacién del contrato, si la prestacién realizada por el contratista se ha ajustado durante el
plazo de ejecucion a las prescripciones establecidas para su ejecucion y cumplimiento, requiriendo, en su
caso, la realizacion la subsanacién de los defectos observados con ocasidn de su recepcién formal. Si se
constata que el servicio ejecutado no se habia adecuado a la prestacion contratada, como consecuencia
de vicios o defectos imputables al contratista, podra rechazarse la liquidacién del contrato, quedando
exento de las obligaciones de pago pendientes o teniendo derecho, en su caso, a la recuperacion del
precio satisfecho por los servicios periddicos prestados.

Dentro del plazo de una mes a contar desde la fecha del acta de recepcion o conformidad, debera
acordarse y ser notificada al contratista la liquidacién correspondiente del contrato, y abonarsele, en su
caso, el saldo resultante. Si se produjera demora en el pago del saldo de liquidacién, el contratista
tendra derecho a percibir los intereses de demora y la indemnizacién por los costes de cobro en los
términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales.

152.- PLAZO DE GARANTIA

Se establece un plazo de garantia de SEIS MESES, a contar desde la fecha de recepcién o
conformidad. Si durante el plazo de garantia se acreditasen la existencia de vicios o defectos en los
trabajos efectuados, o darfios a terceros o a la propia Administracién Municipal imputables a la ejecucion
del contrato, el 6rgano de contratacién tendra derecho a reclamar al contratista la subsanacién de los
mismos si fuese suficiente.
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Terminado el plazo de garantia sin que la Administracién Municipal haya formalizado alguno de
los reparos o denuncia a que se refiere el parrafo anterior, el contratista quedarda exento de
responsabilidad por razén de la prestacion efectuada.

El contratista tendra derecho a conocer y ser oido sobre las observaciones que se formulen en
relacion con el cumplimiento de la prestacién contratada.

16°.- RESPONSABILIDADES POR LA EJECUCION DEL SERVICIO

16.1. La ejecucién del servicio que se contrata se realizara a riesgo y ventura del contratista, que
no tendrd derecho a indemnizacién por causa de pérdidas o desperfectos de los elementos de su servicio,
sino en los casos de fuerza mayor.

16.2. El contratista serd responsable de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias que de deduzcan para la
Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucién del contrato.

16.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 214 del T.R.L.C.S.P., la empresa contratista
serd responsable de los dafios y perjuicios que se causen a terceros como consecuencia de las
operaciones que requiera la ejecucion del servicio, salvo cuando sean consecuencia inmediata y directa
de una orden de la Administracién Municipal.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, y si el tercero reclama directamente el
resarcimiento del dafio a la Administracién Municipal o se formula el requerimiento previo previsto en el
articulo 214.3 del T.R.L.C.S.P., la Administracién se pronunciara sobre la imputabilidad del dafio,
observandose las siguientes reglas:

1. En el supuesto de que la Administracién Municipal se pronuncie en el sentido de asumir la
responsabilidad del dafio, instruira para su efectividad el procedimiento previsto en el R.D.
429/93, de 26 de marzo, del Reglamento de los Procedimientos de las Administraciones
Pablicas en materia de responsabilidad patrimonial.

2. En el supuesto de que la Administracién Municipal se pronuncie en el sentido de imputar el
dafno a la empresa contratista, ésta deberd proceder a su resarcimiento o desestimacion,
dando cuenta a la Administracién de la decision que adopte. A estos efectos y a la firma del
contrato, el contratista debera presentar copia de seguro de responsabilidad civil con una
cobertura minima por siniestro de 600.000,00.-Euros.

3. Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la responsabilidad civil
frente a terceros, en caso de que el Ayuntamiento se pronuncie por la imputacién del dafio al
contratista, elimporte de la indemnizacién establecida en la resolucién administrativa firme
debera depositarlo el contratista en el Ayuntamiento, para su abono al perjudicado, en el
plazo de un mes. En caso de recurso jurisdiccional se sustituird la prestacion en metalico por
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la constitucion de un aval que garantice el pago dentro del plazo legalmente establecido una
vez recaida sentencia firme.

16.4. El contrato se ejecutard con sujecién a lo establecido en su clausulado y en el Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares, y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion
diere al contratista el 6rgano de contratacién.

172.- RESPONSABILIDADES

La garantia definitiva responderd de los siguientes conceptos:

a) De las penalidades impuestas al contratista por razén de la ejecucion del contrato,
cuando aquellas no puedan deducirse de los créditos contra la Administracién Municipal
pendientes de cobro.

b) Del resarcimiento de los dafios y perjuicios que el adjudicatario ocasionara a la
Administracién Municipal con motivo de la ejecucién del contrato, si no pudieran deducirse

de créditos pendientes de cobro.

c) De los gastosy dafios ocasionados a la Administracién Municipal por demora del contratista
en el cumplimiento de sus obligaciones.

182.- INFRACCIONES

18.1. La Administracién Municipal podra exigir responsabilidad al contratista por infraccién de
sus deberes, con independencia de lo procedente respecto a la extincién del contrato.

Las infracciones que cometa el contratista en la ejecucion del presente contrato, se clasifican en
muy graves, graves y leves.

Se consideran infracciones muy graves:

a) El cumplimiento defectuoso de las prestaciones objeto de servicio.

b) Elincumplimiento de los compromisos o de las condiciones esenciales de ejecucion del
contrato, teniendo esta consideracién al menos las que han sido objeto de valoracién

para efectuar la adjudicacion.

C) El incumplimiento de los deberes del contratista establecidos en el presente Pliego,
cuando hayan sido previamente exigidos por la Administracién Municipal.

d) La suspensién temporal del servicio.
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f)

9)
h)

i)

k)

)

La prestacion manifiestamente defectuosa o irreqular del servicio por incumplimiento
de las condiciones establecidas.

Cualquier conducta constitutiva de delito, especialmente coacciones, hurto y robo a los
usuarios.

Las ofensas verbales o fisicas a los usuarios o sus familias.
La sustraccion de material o la obtencién de informacién por parte de cualquiera de
los miembros de la empresa que por su importancia merezca la calificacion de muy

grave.

La falsificacién o cualquier otra forma de alteracién de los datos de los que disponga
como consecuencia de la prestacidn del servicio.

El uso de las instalaciones y el desarrollo de las actividades con un fin distinto a las
propias del servicio.

La percepcién por parte del contratista de cualquier remuneracién, canon o merced
por parte de los particulares o usuarios del servicio

La comisiéon de dos faltas graves en el transcurso de un afio.

Se consideran infracciones graves:

a)
b)

La inobservancia de las prestaciones adecuadas para evitar situaciones peligrosas.

El incumplimiento de acuerdos o decisiones municipales sobre variaciones del objeto de
contratacion, que no supongan mayores gastos para el contratista.

La no puesta en conocimiento de la Administracién Municipal de los actos que se
prescriban en el presente Pliego.

La divulgacién de datos u otros aspectos sobre los que deba mantenerse reserva y que
sean conocidos por razén del contrato.

La divulgacién de situaciones o problemas familiares conocidos por razén del servicio.

Ocultar datos de interés sobre la evolucion del servicio a la Administracion Municipal o a
sus responsables.

Elincumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social, con el personal del
servicio.

El trato vejatorio a los usuarios del servicio, salvo que revistiera naturaleza de falta muy
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grave.
i) Simulacién o engafio en cumplimiento del servicio.
j) La modificacion en la prestacion del servicio sin la previa autorizacion del Ayuntamiento.
k) La obstruccion de las labores de control e inspeccién del servicio que corresponden al
Ayuntamiento de Calahorra. No asumir las pautas de control y seguimiento del contrato
fijadas por el Ayuntamiento.
1) La falta de prestacién de alguno de los trabajos o servicios, de uno a tres dias.
m) La comisidn de tres faltas leves en el transcurso de un afio.

Se consideran infracciones leves todas las demas no previstas anteriormente y que conculquen de
algin modo las condiciones establecidas en este Pliego, en perjuicio leve de los servicios de gestion
integral de la Escuela Infantil Municipal de primer ciclo “Santos Martires”, de Calahorra.

18.2. Las sanciones que podrd imponer la Corporacién al contratista, como resultado de
expediente sancionador instruido al efecto seran las siguientes:

a)

b)

c)

Por la comisién de infracciones calificadas como muy graves, multas de 600,01 a
1.200,00.- Euros. La comision de dos infracciones muy graves podrd ser sancionada con la
rescision del contrato, incautacién de la garantia definitiva depositada e indemnizacién
de los dafios y perjuicios.

Por la comisién de infracciones calificadas como graves, multas de 300,01 a 600,00.-
Euros. La comisidon de cinco infracciones graves podra ser sancionada con la rescision del
contrato, incautacion de garantia definitiva o indemnizacién de dafios y perjuicios.

Por la comisidon de infracciones calificadas como leves, multa de 30,00 a 300,00.- Euros.

La imposicidn de sanciones requerira la incorporacién del oportuno expediente sancionador. En
dicho procedimiento se dara audiencia al contratista, se practicard la informacién y prueba necesaria
para la justificacion de los hechos y se observaran las garantias juridico-administrativas prescritas por la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Com(n, en
lo que resulte aplicable.

Las sanciones previstas en el punto anterior, sea cual ser la calificacién, se graduardn conforme a
los siguientes criterios:

a)
b)

c)
d)

La existencia de intencionalidad o reiteracion.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados.

La reincidencia por comisién, en el plazo de un afio, de mas de una falta de la misma
naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucién administrativa firme.

La prohibicién de que la comisién de la falta no resulte mds beneficiosa para el infractor
que el cumplimiento de las normas infringidas
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Si un mismo hecho u omisidn es constitutivo de dos o mas faltas administrativas fundamentadas
o vinculadas a los mismos intereses publicos protegidos, el Ayuntamiento tendra en consideracién
tnicamente la infraccién que revista mds gravedad.

Las reincidencias seran sancionadas con multas de cuantia doble a la impuesta por la primera
infraccion.

La resolucion del expediente serd competencia de la Alcaldia cuando se trate de sancionar
infracciones leves. Es competencia de la Junta de Gobierno Local la imposicion de sanciones graves. Del
mismo modo es competencia del Pleno de la Corporacién la imposicién de sanciones derivadas de
infracciones muy graves o de cinco graves acumuladas.

El importe de las sanciones econémicas podra detraerse de la garantia definitiva depositada,
debiendo el contratista reponer el importe de la fianza en su totalidad a requerimiento de la Alcaldiay en
el plazo que ésta determine.

192.- CAUSAS DE RESOLUCION

El contrato podrd extinguirse por alguna de las causas de resolucién sefialadas en los articulos

223y 308 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Pdblico.
202.- OTROS GASTOS
Todos los gastos de escrituras publicas, formalizacién del expediente, reintegro del mismo,

anuncios y en general cuantos se produzcan a lo largo de la vigencia del contrato hasta la devolucién de
la garantia definitiva, serdn de cuenta exclusiva del adjudicatario.

CONDICIONES ADMINISTRATIVAS

212.- SELECCION DEL ADJUDICATARIO

La valoracién de las proposiciones y la determinacién de la oferta econémicamente mas
ventajosa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 150.3.g) deberd emplear mas de un criterio de
adjudicacién, para lo cual en este Pliego de Clausulas Administrativas Particulares se establecen los
criterios objetivos que habran de regir en la adjudicacién y que son los siguientes:

a) Proyecto de gestion educativa y organizativa
b) Empleoy titulacién

c) Precio

d) Mejoras

e) Calidad
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Las ofertas se valoraran aplicando a los criterios precedentes los porcentajes maximos de
hasta 45%, 15%,15%, 15% y 10% respectivamente, segln la siguiente escala:

CRITERIO A: PROYECTO DE GESTION EDUCATIVA Y ORGANIZATIVA (Hasta 45 puntos)

Se valorard la idoneidad y coherencia, recursos personales y materiales disponibles, propuesta
organizativa especialmente referenciada al aspecto de personal, calidad y adecuacion de los Proyectos de
Gestién Educativa y Organizativa que se presenten, puntuando con 45 puntos si obtiene la calificacién de
EXCELENTE, con 35 puntos si obtiene la calificacién de OPTIMO, con 15 puntos si obtiene la calificacién de
ADECUADO, con 10 puntos si obtiene la calificacién de ACEPTABLE y con 0 puntos si obtiene la calificacién de
inaceptable.

CRITERIO B: EMPLEO Y TITULACION (Hasta 15 puntos)
e Poracreditar una plantilla con un ndmero de trabajadores eventuales no superioral 10% ............. 5 puntos.

»  Por cada titulo de mas que posea el personal adscrito al servicio, 1 punto por tituloy persona hasta un maximo
8 eetteeee ettt e et ree e e e e e ettt e —eeeeeeeetta e e ————aeeeeeteearaaaaeeeeettearaaaaeeeeeeernrannnns 5 puntos.

e Por comprometerse a subrogar a parte del personal del anterior adjudicatario adscrito al servicio (el personal
necesario para prestar este servicio), hasta un maximo de ...........eeueeeeumeeeeemieeeeeneeeieieeeeeeeeene 5 puntos.

CRITERIO C: OFERTA ECONOMICA (Hasta 15 puntos)

Se valorara con 15 puntos la oferta econémica mds ventajosa, (la mayor diferencia entre el tipo de
licitacién y la oferta), con 0 puntos si se ajusta al tipo de licitacion y el resto de forma proporcional.

En cualquier caso se considerardn desproporcionadas las ofertas que se encuentren en los supuestos
sefialados en el articulo 85 del R.D. 1.098/2001 de 12 de octubre, Reglamento General de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, por lo que se valorardn con 0 puntos en el criterio de oferta econémica, por
considerar que tales proposiciones no pueden ser cumplidas como consecuencia de desproporcién de la oferta
presentada.

CRITERIO D: MEJORAS (hasta 15 puntos)

Las proposiciones pueden completarse asumiendo mayores obligaciones de indole econémica referidas a
la mejor o mayor calidad y cantidad del servicio contratado, por ejemplo la puesta a disposicién de un ndmero
mayor de horas o de mds servicios, etc. La cuantificacion de estas mejoras se valorara con un maximo de 15

puntos, segun los siguientes intervalos:

» Valor economico y acreditado de las mejoras, en términos anuales, superior a
25.001,00.- EUIOS....ccuuueereernnnnnnannnn. 15 puntos

» Valor econdmico y acreditado de las mejoras, en términos anuales, entre 12.500,01 y
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25.000.00.- EUOS...cccvuerevncereunerennnns 10 puntos
Valor econémico y acreditado de las mejoras, en términos anuales, inferior a 12.500,01.-

EUrOS...ueeeiiiiiiiiiinninnen, 5 puntos
Ninguna mejora o sin acreditar economicamente..........cceeeeeeeevennne. 0 puntos

CRITERIO E: CALIDAD (Hasta 10 puntos)

Acreditacion de la empresa licitadora de su condicién de peticionaria o licenciataria de la Licencia de

Uso de Marca y Registro de Empresa en conformidad con uno de los modelos de Aseguramiento de la calidad
UNE-EN-IS0 9001/2/3:1.994, u otro modelo de acreditacién de calidad, con un maximo de 10 puntos.

La asignacion de puntos se hara acorde con el tipo de documentacién presentada referente a dicha

conformidad de los Sistemas de Calidad con las mencionadas normas. Esta conformidad sera otorgada a la empresa
por la Asociacion Espafiola de Normalizacion y Certificacion (AENOR), o por otro Organismo de Certificacion
encuadrado por la Entidad Nacional de Acreditacién ENAC, o perteneciente a la red “IQ NET”.

La puntuacién varia desde 1 a 5 puntos seglin estos méritos indicadores:

a)

b)

c)

d)

Presentacion de copia cotejada del justificante de pago con nimero de expediente de la Solicitud de
Certificacion de Sistemas de Calidad, ...ccceeeeeereeunieeerieieereeeeee e eererr e e e e e e e e e eeaaeee e e e e eeeeenes 2 puntos.

Presentacion de copia cotejada del justificante de pago de gastos de tramitacion de la solicitud, .... 4 puntos.

Presentacion de copia cotejada del justificante de pago de gastos de Evaluacién y/o redaccién del mismo
(con/sin Plan de ACCIONES COITECLOTAS), veveerrreerrrrunrrreeerreeeeerinrrreeeesseesesnnnrreeeessesssesnmeneeeeeeses 6 puntos.

Presentacion de copia cotejada del justificante de pago de Gastos de Concesidn del Certificado de Registro de
Empresay Licencia de Uso de Marca o similar con especificacion de:

*  Norma UNE que define el modelo aplicado.

*  Requisitos particulares aplicables al sistema objeto de la certificacion.

e Actividadesy productos para los que se establece el destino objeto de la certificacion.
e Compromisos que adquiere la empresa licenciataria con motivo de la concesién.

*  Los lugares (dependencias) donde se aplica el Sistema de Calidad.

PUNtUGCION ASIGNATA, ceerrrrrruneeieieeeiireeiiieeeeeeeeeetrreeieeeeeeeeeerressaannaseeeeeeesssssnnnssessessssesssnnnnnnns 8 puntos.

Presentacion de copia cotejada del justificante de pago de Gastos de Mantenimiento del Certificado o de
RENOVACION. cetteuuiieereeeeettenuuieeeeeeeeereenasaeseaeeeeeeeeensssssssseesessesssssssnssssssssnsssssssssssssssnnnsssssnnns 10 puntos.

Los licitantes no podran presentar en sus proposiciones diversas variantes, por el contrario

habran de presentar Gnicamente una solucién.
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Las determinaciones de las Proposiciones que estén en contradiccion, sean incompatibles o se
opongan al presente Pliego, se tendran por no puestas, sin perjuicio de lo que proceda respecto a la
admisibilidad de la Proposicion.

La Corporacidn se reserva la facultad de solicitar en cualquier momento, antes o después de la
adjudicacién, y durante el transcurso de la prestacién del servicio, cualquier otra documentacion
complementaria, en orden a la comprobaciéon de cuantos datos haya ofrecido la empresa
adjudicataria, tanto respecto a si misma, como con respecto al personal que asigne a este trabajo.

Sin perjuicio de las disposiciones del T.R.L.C.S.P. relativas a la publicidad de la adjudicaciénya la
informacién que debe darse a los candidatos y a los licitadores, éstos podrdn designar como confidencial
parte de la informacién facilitada por ellos al formular las ofertas, en especial con respecto a secretos
técnicos o comerciales y a los aspectos confidenciales de las mismas. Los érganos de contratacién no
podran divulgar esta informacién sin su consentimiento.

De igual modo, el contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacién a la
que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le hubiese dado el referido caracter
en los pliegos o en el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se
mantendrd durante un plazo de cinco afos desde el conocimiento de esa informacién, salvo que los
pliegos o el contrato establezcan otro mayor.

223,- EXPOSICION SIMULTANEA DEL PLIEGO Y DEL ANUNCIO PARA LA PRESENTACION DE
PROPOSICIONES

Aprobado el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares serd expuesto al pablico durante el
periodo que sefala el articulo 230.3 de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de la Administracién Local de La
Rioja. A la vez se convocard la licitacién mediante la publicacién de los correspondientes anuncios de
licitacién en el Boletin Oficial de La Rioja, y en el perfil de contratante del Excmo. Ayuntamiento de
Calahorra. El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares podrd examinar y copiar en la Secretaria
General del Ayuntamiento por los interesados, desde la fecha de publicacién de los anuncios hasta el dia
de la apertura de proposiciones.

Si dentro del plazo de 8 dias de exposicion del Pliego, se produjeran reclamaciones contra el
mismo, se suspendera la licitacién y el plazo para la presentacion de proposiciones, reanudandose el que
reste a partir del dia siguiente al de la resolucién de aquéllas.

232,- PROPOSICIONES

Las proposiciones para formar parte en esta licitacion convocada por procedimiento abierto y
tramitacién ordinaria se presentardn en sobre cerrado, pudiendo estar lacrado y sellado, bajo el titulo
“Oferta que formula D............. , para concurrir a la licitaciéon mediante procedimiento abierto y
tramitacion ordinaria, convocada para la adjudicacién del contrato de servicios de gestién integral de la
Escuela Infantil Municipal de primer ciclo “Santos Martires”, de Calahorra.”
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Este sobre incluird otros tres numerados correlativamente, y también cerrados y firmados por el

proponente, haciendo constar en cada uno de ellos el titulo de la licitacién, contenido y nombre del
interesado.

En cada uno de estos sobres se incluira:

SOBRE Ne 1: Documentacidn acreditativa de la personalidad v caracteristicas del contratistas:

a)

b)

Documento Nacional de Identidad o fotocopia autenticada del proponente o, en su caso, de su
representante

Si concurriera una empresa, la escritura de constitucion o modificacién, en original o copia
autenticada, debidamente inscrita en el Registro mercantil, cuando este requisito fuese exigible
conforme a la legislacién mercantil aplicable.

Escritura de poder si se actda en representacién de otra persona.

Declaracién expresa y responsable por parte del empresario, de no estar incurso en las prohibiciones
para contratar con la Administracién sefialadas en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Esta declaracién incluird la manifestacién de hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Sequridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal requisito deba
presentarse, antes de la adjudicacién definitiva, por el empresario a cuyo favor se vaya a efectuar
ésta.

Alta del I.A.E. y declaracién de vigencia de la misma.

Escrito detallando nombre, direccién, nidmero teléfono, ndmero fax y direccion de correo
electrénico. Todos los licitadores deberdn sefalar la referida informacién para la practica de
notificaciones, asi como el nombre de la persona de contacto.

En el supuesto de participar empresas extranjeras de Estados no pertenecientes a la Comunidad
Europea, presentardn la documentacién en la forma prevista en el articulo 44 de la Ley de Contratos
del Sector Piblico.

Las empresas extranjeras efectuaran declaracién de sometimiento a la Jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia expresa al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitante.

En caso de concurrir a la licitacién varias empresas, constituyendo una unién temporal, cada una de
ellas deberd acreditar su personalidad y capacidad, indicando los nombres y circunstancias de los
empresarios que suscriben las proposiciones, la participacién de cada una de ellas, el compromiso de
constituirse formalmente en unién temporal en caso de resultar adjudicatarios del contrato, y
designando la persona o Entidad que, durante la vigencia del contrato ha de ostentar la
representacion de la unién ante la Administracién. En el caso de que el contrato sea adjudicado a la
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Unién Temporal de Empresarios, se deberd acreditar la constitucion de la misma ante el 6rgano de
contratacion.

i) Lasolvencia econémicay financiera, y técnica del proponente se acreditard mediante la presentacién
del documento de clasificacion del contratista en el Grupo U, Subgrupo 5, categoria C, de los
establecidos en los articulos 37 y 38 del R.D. 1098/2001, de 12 de octubre, expedido por la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa.

El certificado de clasificacion deberd ir acompafiado en todo caso de una declaracién responsable en
la que el licitador manifieste que los datos de clasificacion no han tenido variacién.

Las uniones temporales de empresarios deberdn acreditar que todas las empresas que integran la
unién han obtenido clasificacién como empresa contratista de servicios. En tal caso, se acumularan
las clasificaciones individuales de los miembros de la U.T.E., a los efectos de poder acreditar la
clasificacién global exigida en el presente Pliego.

Si concurren uniones de empresarios nacionales, extranjeros no comunitarios y extranjeros
comunitarios, los dos primeros deberan acreditar su clasificacién y los Gltimos, en defecto de ésta, su
solvencia econdmica, financiera y técnica.

j) Los licitadores que pretendan contar para la adjudicacién con la preferencia regulada en la
Disposicién Adicional 42 del T.R.L.C.S.P., deberan presentar los documentos que acrediten que, al
tiempo de presentar su proposicion, tienen en su plantilla un ndmero de trabajadores con
discapacidad superior al 2%, y asimismo, el porcentaje que representen los que tengan cardcter fijo.

Toda la documentacién sefalada y referida a la acreditacion de la personalidad juridica y
capacidad de obrar, del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y de la
solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional de los contratistas, podra ser sustituida por la
presentacion de “Certificado de Inscripcion en el Registro de licitadores de la Comunidad Auténoma de
La Rioja”, expedido por dicha Administracién y acreditativo de tales extremos, junto con una declaracion
responsable del licitador en la que manifieste que las circunstancias reflejadas en el correspondiente
certificado no han experimentado variacién. Esta manifestacion debera reiterarse, en caso de resultar
adjudicatario, en el documento en que se formalice el contrato.

SOBRE Ne 2: Oferta econémica:

a) Proposicién conforme al siguiente modelo:

"D. ..., domiciliado en..., calle..., ne..., titular del D.N.I. ne..., expedido en..., en fecha..., (en
su caso) en nombre propio/(en su caso) en nombre de la empresa.../(en su caso) en
representacion de..., enterado del procedimiento abierto, y tramitacion ordinaria, convocado
para adjudicar el contrato de servicios de gestion integral de la Escuela Infantil Municipal de
primer ciclo “Santos Mdrtires”, de Calahorra, toma parte en el mismo, comprometiéndose a
realizar el objeto del referido servicio, de acuerdo con el Pliego de Cldusulas Administrativas
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Particulares, por la cantidad de ..... .-Euros, servicio exento de I.V.A., correspondiente al periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2012 y el 31 de julio de 2013, a distribuir en once
mensualidades iguales. Asimismo el precio unitario por hora de servicio de profesional docente es de
..... .-Euros.

Todo ello de acuerdo con las cldusulas administrativas particulares correspondientes al Pliego
aprobado para llevar a cabo la adjudicacion del contrato de servicios de gestion integral de la
Escuela Infantil Municipal de primer ciclo “Santos Madrtires”, de Calahorra, cuyo contenido
declaro conocer plenamente, de modo que la presentacion de la presente proposicion supone la
aceptacion incondicionada del contenido de la totalidad de dichas cldusulas o condiciones, sin
salvedad o reserva alguna.

Bajo su responsabilidad declara no hallarse incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad
o incapacidad previstas en el articulo 60 del R.D.L. 3/2011 de 14 de noviembre, del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, y articulos 159.b) y 178.2.d) de la Ley
Orgdnica 5/85, de 10 dejunio del Régimen Electoral General.

Calahorra, a... de... de 2012. Firma del proponente"

SOBRE Ne 3: Documentacién Técnica:

a)

Proyecto de gestion educativa y organizativa de la escuela infantil de primer ciclo, suscrito por
profesional competente, que al menos deberd incluir:

Memoria general. Normativa aplicable.

Analisis del contexto.

Objetivos del proyecto educativo

Principales elementos del proyecto curricular:

- Objetivos.

- Secuenciacidn y organizacién de contenidos.

- Evaluacién.

» Elementos personales que se comprometen en la gestién, comprendiendo:

- Puestos de trabajo para la realizacién de las distintas actividades y servicios, con
especificacion de su ndmero y cualificacién profesional, adjuntando documentacién
acreditativa de la formacién académica, experiencia profesional y méritos del personal.

- Ndmero de personas para el desempefio de los puestos de trabajo, en funcién de
vacaciones, descansos, jornadas, permisos, absentismo, etc.

- Politica de personal de la empresa, politica salarial.

» Elementos materiales que se comprometen para la prestacion del servicio de gestion de la
escuela infantil, descripcién técnica, cuantitativa y valorativa de los mismos.

» Descripcion de los procesos de ejecucion de las distintas prestaciones y actividades, con el
suficiente detalle racionaly técnico para valorar su operatividad.

» Organizacién del servicio de gestion de la Escuela Infantil Municipal “Santos Martires”,

comprendiendo al menos:

- Organizacién del equipo educativo.

YV VY
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- Organizacién de nifios.
- Organizacién de las jornadas de la escuela infantil.
- Organizaciéon del espacio.
- Materiales curriculares.
» Plan para controlar la calidad de las prestaciones.

Este Proyecto no podrd contener determinaciones que vulneren, modifiquen o resulten
incompatibles con el presente Pliego y en consecuencia no podra ser invocado por el
adjudicatario para excusar o disminuir el debido cumplimiento de sus obligaciones. El
contenido del Proyecto de gestion educativa y organizativa de la escuela infantil de primer
ciclo vinculara a la empresa adjudicataria, y la Administraciéon Municipal podra exigir su
cumplimiento.

Estudio econdémico-financiero del contrato de servicios de gestion integral de la Escuela
Infantil Municipal de primer ciclo “Santos Martires”, de Calahorra.

Memoria de la Empresa suscrita por el proponente, sefialando:

Actividades de la empresa.

Actividades realizadas en el ambito de la gestion de Escuelas Infantiles de primer ciclo.

Organos rectores y personal técnico.

Situacién econémica-financiera.

Andlisis de la estabilidad y calidad del empleo de la empresa, comprendiendo al menos:

- Documentacién acreditativa de los contratos firmados con los trabajadores, o en su caso
documento de constitucién de la empresa o sociedad, indicando el ndmero de socios
trabajadores de la empresa debidamente acreditado.

YVVYVYYVYY

Cuantos documentos justifiquen el contenido de la oferta de cara a aplicar los criterios de
adjudicacién establecidos en la cldusula 212 del presente Pliego (salvo el precio),
distinguiendo en consecuencia expresamente:

- Proyecto de gestion educativa y organizativa
- Empleoy titulacién

- Mejoras.

- (alidad.

Cada licitador Gnicamente podra presentar una sola proposicion. Tampoco podrd suscribirse

ninguna propuesta de union temporal con otros, si lo ha hecho individualmente o figura en mds de una
unién temporal.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter

Personal, informamos a todos los participantes en este procedimiento de contratacién, que sus datos
personales serdn incorporados al fichero de Procedimientos Administrativos del Excmo. Ayuntamiento de
Calahorray cuya finalidad es tramitar el presente procedimiento. Sus datos podran ser cedidos a terceros
como consecuencia de su publicacién en el perfil de contratante del ayuntamiento o en la web municipal.
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Se les informa asimismo, sobre la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacién, en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos
legalmente, utilizando los formularios correspondientes y disponibles en el sitio web de la Agencia de
Proteccién de Datos (www.agpd.es) y enviandolos cumplimentados a la siguiente direccién: Glorieta de
Quintiliano, s/n, 26.500 Calahorra.

243,- PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Elsobre a que se refiere la clausula anterior ha de presentarse cerrado y firmado por quien realiza
la oferta o persona que lo represente, haciendo constar en el mismo, el titulo del procedimiento de
contratacién, su respectivo contenido, y el nombre del interesado.

El plazo y lugar de presentacion de proposiciones serd de quince dias naturales contados desde
el siguiente a aquel en que se publique el anuncio de esta licitacién en el Boletin Oficial de La Rioja,
entre l[as 9,00y las 13,30 horas, en la Secretaria del Ayuntamiento o bien enviada por correo dentro del
anterior plazo, debiendo el empresario justificar la fecha de imposicidn del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al érgano de contrataciéon con anterioridad a la terminacién del plazo de presentacién de
proposiciones la remision de la oferta mediante télex, fax (941-145497 6 941-146327) o telegrama.
También podrd anunciarse validamente por correo electrénico, en la direccién contratacion@ayto-
calahorra.es, si en el expediente queda constancia de la transmisidn y recepcién, de sus fechas y del
contenido integro de las comunicaciones y se identifica fidedignamente al remitente y al destinatario,
debiendo procederse a la obtencién de copia impresa y a su registro, que se incorporara al expediente.
Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es recibida por el 6rgano de
contratacion con posterioridad a la terminacién del plazo de presentacion de proposiciones. El plazo de
presentacion de proposiciones finalizard a las 13,30 horas de la fecha sefialada excepto si fuese sabado,
domingo o festivo, que pasara al siguiente dia habil.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido
la proposicién, ésta no serd admitida en ningtn caso.

EL Registro de Licitaciones acreditara la recepcion del referido telegrama, fax, télex o correo
electrénico, conindicacion del dia de su expedicién y recepcion.

Los documentos que se acompafan a las proposiciones, habrdn de ser originales, no
admitiéndose fotocopias, salvo que las mismas estén debidamente diligenciadas, dandose fe de haber
sido debidamente autenticadas con sus originales. En el Servicio de Contratacién y con la antelacién
necesaria, podrdn cotejarse las copias que se precisen incorporar a la proposicién. Asimismo los
interesados presentardn toda su documentacién en castellano.

La presentacién de las proposiciones presume la aceptacion incondicional por el empresario de la
totalidad del contenido del presente pliego, sin salvedad alguna.

Una vez admitida una proposicién, no podrd retirarse, salvo que la retirada de la proposicién sea
plenamente justificada y motivada.
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252, - CLASIFICACION DE LAS PROPOSICIONES

25.1. Para la calificacién y comprobacién de la documentacién aportada por los interesados, el
6rgano de contratacién estara asistido por la Mesa de contratacién, que sera el 6rgano competente para
formular la propuesta de adjudicacion.

La Mesa de Contratacién estara compuesta por los siguientes miembros:

* Presidente: la Sra. Concejala de Hacienda.
* Secretaria: la Sra. Responsable del Area de Contratacién, con voz y sin voto.
* Vocales:
- la Sra. Secretaria General de la Corporacién.
- ELSr. Interventor de Fondos.
- ELSr. Concejal Delegado de Educacién.
- Un Concejal Representante del Grupo Politico Municipal del P.P. miembro de la
Comisién Informativa Responsable de Administracion General.
- Un Concejal Representante del Grupo Politico Municipal del P.S.0.E. miembro de
la Comisién Informativa Responsable de Administracién General.
- Un Concejal Representante del Grupo Politico Municipal del P.R. miembro de la
Comisién Informativa Responsable de Administracién General.
- Un Concejal Representante del Grupo Politico Municipal de U.P.yD. miembro de la
Comisién Informativa Responsable de Administracion General
- lLa trabajadora social responsable del servicio de Escuela Infantil Municipal de
primer ciclo, responsable del contrato.

La composicién de la Mesa de contratacion se publicard en el perfil de contratante del Excmo.
Ayuntamiento de Calahorra, con una antelacién minima de siete dias con respecto a la reunién de
calificacién de documentos a que se refiere el siguiente pdrrafo.

La Mesa de Contratacién constituida en los expresados términos a las 9,00 horas del dia habil
siguiente a aquél en que finalice el plazo de presentacion, excepto si fuese sabado que pasara al
siguiente habil, calificard los documentos presentados, ordenando la Presidencia la apertura de los
sobres presentados y certificando la Secretaria de la Mesa de Contratacion la relacién de documentos que
figuren en el sobre n° 1 de cada proposicién, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 81 del Reglamento
General de Ley de Contratos de la Administracion Publica.

Para la vdlida constitucion de la Mesa deberan estar presentes la mayoria absoluta de sus
miembros, y en todo caso, la Presidente, la Secretario y los dos vocales que tengan atribuidas las
funciones correspondientes al asesoramiento juridico y al control econémico-financiero del érgano de
contratacién. Se establece un sistema de suplencias de los referidos cuatro miembros necesarios de la
Mesa de Contratacién, de forma que la Presidencia sea asumida por la Sra. Concejala Delegada de
Hacienda, la Secretaria por la funcionaria administrativo del Servicio de Contratacién. Asimismo la Sra.
Secretaria General de la Corporacién y el Sr. Interventor Municipal de Fondos seran sustituidos por los
funcionarios que tienen atribuidas las funciones de suplencia por ausencia de los referidos funcionarios.
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Los acuerdos de la Mesa requeriran mayoria simple de los asistentes. En caso de empate, se
decidird por voto de calidad del Presidente. De los acuerdos de la Mesa se levantara acta de la que dara fe
el Secretario de la misma.

La Mesa de Contratacion se volvera a reunir para realizar la misma operacion respecto de aquellas
ofertas enviadas por correo y entregadas con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas.

Si la Mesa observara defectos u omisiones subsanables en la documentacién presentada, lo
comunicara verbalmente a los interesados, y si lo estima conveniente, se concedera un plazo no superior
a dos dias para que el licitador subsane el error ante la propia Mesa de Contratacion.

Elacto publico de apertura de los sobres n° 3 con la documentacién técnica, se llevard a efecto en
el Salén de Plenos de la Casa Consistorial el tercer dia hdbil siguiente a aquel en que finalice el plazo de
presentacion de las proposiciones, excepto si fuese sabado que pasard al siguiente habil, a las 9,00
horas. La Mesa de Contratacidn, a la vista de las ofertas admitidas, efectuara la valoracién de los aspectos
técnicos de cada proposicién (criterios n° 1, 2, 4y 5, de los sefialados en la clausula 212), y a
continuacion fijara el dia y la hora que del acto publico de apertura de sobres con la oferta econdmica,
anuncidndose asimismo en el perfil de contratante del Excmo. Ayuntamiento de Calahorra.

En el acto publico de apertura de los sobres con la oferta econémica, se anunciard piblicamente
el resultado de la valoracién de los aspectos técnicos de cada proposicién, y se procederd a continuacién
a la apertura de los sobres n° 2 de cada proposicién. La Mesa de Contratacién, a la vista de las ofertas
admitidas y aplicando todos los criterios de seleccién indicados en la clausula 212, por el orden de
importancia atribuido a los mismos, elevara el acta de sus actuaciones y propuesta que estime pertinente
a la Alcaldia Presidencia, que mediante Decreto habra de efectuar la clasificacién por orden decreciente
de las proposiciones presentadas.

Efectuada por la Mesa de Contratacion la propuesta de adjudicacién del contrato, todas las
proposiciones seran archivadas en su expediente correspondiente. La documentacién administrativa que
figura en el sobre n° 1 quedara a disposicion de los interesados, que podrdn recogerla en la misma oficina
donde fue entregada en el plazo de tres dias a partir de su solicitud de retirada, formulada por escrito.

Delegada en la Alcaldia Presidencia la competencia para efectuar el requerimiento por acuerdo
de Pleno de 26 se septiembre de 2011, a la vista de la propuesta realizada por la Mesa de Contrataciény
de los informes técnicos correspondientes, el Alcalde Presidente acordard en resolucién motivada la
clasificacién por orden decreciente de las proposiciones presentadas, requiriendo al licitador que haya
presentado la oferta econémicamente mas ventajosa para que, dentro del plazo de 10 dias hdbiles, a
contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente en el Servicio de
Contratacién la documentacién justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Sequridad Social, y de haber constituido la garantia definitiva que en su
caso sea procedente, segln se dispone en la clausula 122 del presente Pliego. De no cumplimentarse
adecuadamente el requerimiento en el plazo sefalado, se entenderd que el licitador ha retirado su
oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacién al licitador siguiente, por el orden
en que hayan quedado las ofertas.
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El 6rgano de contratacién tendrd alternativamente la facultad de adjudicar el contrato a la
oferta econdmicamente mds ventajosa, o declarar desierto el procedimiento de licitacion si ninguna
de las proposiciones presentadas resultase conveniente a sus fines, sin que por ello pueda exigirse
indemnizacién por parte de los licitadores, motivando en todo caso su resolucién con referencia a los
criterios de adjudicaciéon que figuran en este Pliego. No obstante, en los términos previstos en el
articulo 155 del T.R.L.C.S.P., la Administracién, antes de dictar la adjudicacién, podra renunciar a
celebrar el contrato por razones de interés piblico, o desistir del procedimiento tramitado, cuando
éste adolezca de defectos no subsanables, debiendo de indemnizar a los licitadores, en ambos casos,
de los gastos que su participacion en la licitacion les hubiese efectivamente ocasionado.

25.2. Tendrdn preferencia en la adjudicacion de los contratos las proposiciones presentadas por
aquellas empresas que, en la fecha que finalice el plazo de licitacién, tengan en su plantilla un ndmero
de trabajadores con discapacidad superior al 2%, siempre que dichas proposiciones igualen en sus
términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los criterios que sirvan de base para la
adjudicacion.

Si varias empresas licitadoras de las que hubieren empatado en cuanto a la proposicién mas
ventajosa acreditan tener relacion laboral con personas con discapacidad en un porcentaje superior al
2%, tendrd preferencia en la adjudicacion del contrato el licitador que disponga del mayor porcentaje de
trabajadores fijos con discapacidad en su plantilla.

En caso de persistir el empate o bien, cuando ninguna de ellas acreditara contar en su plantilla
con personas discapacitadas, serd preferida en primer lugar, la empresa que haya recabado mayor
puntuacion en la valoracion de la oferta econdmica. Si persiste el empate serd preferida aquella empresa
que haya recabado mayor puntuacién en la valoracion de las mejoras. Si sigue persistiendo, sera
preferida aquella empresa que haya recabado mayor puntuacién en la valoracién de la titulacién, y
finalmente en el criterio de empleo. A estos efectos del cdmputo, se tendran en cuenta nimeros enteros
y dos decimales.

En caso que persistiera el empate, la Mesa de Contratacién resolvera por sorteo, mediante
insaculacién, en presencia de los licitadores afectados.

262.- ADJUDICACION

EL 6rgano de contratacién debera adjudicar el contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
recepcion de la documentacion requerida en la cldusula anterior.

La adjudicacién del contrato, que en todo caso deberd ser motivada, se notificarda a los
candidatos o licitadores y simultdneamente se publicara en el perfil de contratante. La notificacidn
debera contener, en todo caso, la informacién necesaria que permita al licitador excluido o candidato
descartado interponer recurso suficientemente fundado contra la decisiéon de adjudicacién, debiendo
incluir los extremos indicados en el articulo 150.4 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pablico.
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Contra el acuerdo de adjudicacion cabe interponer, por las personas fisicas y juridicas cuyos
derechos o intereses legitimos se hayan visto perjudicados o puedan resultar afectados por la decisién y
en cualquier caso por los licitadores, recurso especial en materia de contratacién, en el plazo de quince
dias habiles a partir del siguiente al de notificacién o publicacién del acuerdo, en cuyo caso quedara en
suspenso la tramitacién del expediente de contratacién hasta que se resuelva expresamente el recurso,
sin que pueda, por tanto, procederse a la formalizacién del contrato.

Cuando no proceda la adjudicacién del contrato al interesado que hubiese resultado
clasificado en primer lugar por la Mesa de Contratacién, por no cumplir éste las condiciones
necesarias para ello, la Administracién Municipal podra efectuar requerimiento al interesado o
interesados siguientes a aquél, por el orden en que hayan quedado clasificadas sus ofertas, siempre
que ello fuese posible y que el siguiente posible adjudicatario por orden de ofertas haya prestado su
conformidad, en cuyo caso se concederd a éste el mismo plazo de diez dias habiles para cumplimentar
lo sefialado en la clausula anterior.

272.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

El adjudicatario queda obligado a suscribir dentro del plazo de 15 dias habiles, contados desde el
siguiente al de la notificacién del acuerdo de adjudicacién, el correspondiente documento administrativo
de formalizacién del contrato, constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier
registro plblico. Con caracter previo a la firma del contrato deberd presentar el Ndmero de Identificacion
Fiscal y alta en el I.A.E. en el gjercicio y en el domicilio fiscal, asi como una copia de seguro de
responsabilidad civil que cubra suficientemente los riesgos derivados de su actividad.

Este podra formalizarse en escritura piblica cuando asf lo solicite el contratista, siendo de su
cuenta los gastos derivados del otorgamiento.

En el supuesto de que resultase adjudicatario una Unién Temporal de Empresarios serd necesario
acreditar la formalizacién de la constitucién de la misma en escritura plblica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 156.4 del T.R.L.C.S.P. cuando por causas imputables al
adjudicatario nos se hubiese formalizado el contrato dentro el plazo indicado, la Administracién podra
acordar la incautacién sobre la garantia definitiva del importe de la garantia provisional que, en su caso
hubiese exigido. Si las causas de la no formalizacién fueren imputables a la Administracion, se
indemnizard al contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

No podra iniciarse la ejecucién del contrato de servicios que se regula en las presentes clausulas
sin su previa formalizacién.

La adjudicacién del contrato se publicard en el perfil de contratante del Excmo. Ayuntamiento de
Calahorra, asi como en el Boletin Oficial de La Rioja.
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OTRAS DISPOSICIONES

282.- ORGANOS DE ADMINISTRACION

A los efectos de lo dispuesto en el presente Pliego, la Administracion contratante resolvera
definitivamente en via administrativa cualquier cuestién derivada del contrato.

292.- EJECUCION DEL SERVICIO

29.1. El servicio se ejecutard con estricta sujecion a lo estipulado en el contrato y documentacién
complementaria del mismo, y conforme a las instrucciones que, en interpretacién de éste, diere la
Trabajadora Social responsable de este servicio y en consecuencia funcionaria responsable del contrato,
con funciones de supervisién o control, actuando el adjudicatario en coordinacién y bajo la supervisién
de la Administracién Municipal.

El adjudicatario para realizar el servicio contratado destinara los medios personales adecuados y
pertinentes para su cumplimiento, siendo de su cuenta todos los gastos derivados del mismo
(personales, mantenimiento, productos consumibles, impuestos, etc.)

29.2. Seran de cuenta del adjudicatario los gastos siguientes:

v Los derivados de los anuncios de licitacién del contrato y aquellos otros que se ocasionen
con motivo de los trdmites preparatorios y de formalizacién del mismo.

v Los que se requieran para la obtencién de autorizaciones, licencias, documentos o cualquier
informacién de Organismos Oficiales o Particulares.

v Cuantos trabajos o informes sean necesarios para el cumplimiento de los fines del trabajo y
para su comprobacién.

v Los impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demds gravdmenes o gastos que resulten
de aplicacién segln las disposiciones vigentes, en la forma y cuantia que éstos sefialen.

v' Indemnizar conforme a lo dispuesto en el articulo 214 del T.R.L.C.S.P., los dafos que se
originen a la Administracién, por iguales causas y con idénticas excepciones que las
sefaladas en el citado articulo.

302.- MODIFICACION DEL CONTRATO

El presente Pliego de Cldusulas Administrativas no establece ningln supuesto concreto de
modificacién de contrato, salvo lo sefialado en la cldusula segunda respecto a la necesidad de
incrementar el personal vinculado al servicio para atender especificamente a situaciones de
escolarizacién de alumnos con necesidades educativas especiales.
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Asimismo el contrato se podra modificar por razones no previstas se concurren y justifican alguna
de las circunstancias sefaladas en el articulo 107.1 de la L.C.S.P. La modificacién que se acuerde se
tramitard de acuerdo con lo establecido en los articulos 210, 211, 219 y 306 del T.R.L.C.S.P.

En todo caso, el 6rgano de contratacién debera aprobar, previamente a su ejecucion, la
modificacién del contrato, y ambas partes deberdn suscribir la correspondiente addenda al contrato
inicial, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 219.2 del T.R.L.C.S.P., en relacién con el articulo 156
dedichoR.D.L.

No se considera modificacién del contrato si se solicita al adjudicatario dejar de prestar horas de
servicio convenido, en sustitucion de esas mismas horas de servicio a ejecutar en otras fechas a
determinar por el Servicio de Limpieza de la via publica.

312.- PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

La imposicion de penalidades y concesion de prdérrogas son las que se establecen en los articulos
212 y 213 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, ademas de lo sefialado en la
clausula 172 de este Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

322.- OBLIGACIONES SOCIALES, LABORALES Y ECONOMICAS

El adjudicatario estard obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral,
de Seguridad Social, y de Seguridad y Salud en el Trabajo, sin que el incumplimiento por su parte de
dichas obligaciones, implique responsabilidad alguna para el Ayuntamiento.

332.- MEDIDAS EN CASO DE HUELGA LEGAL

En el supuesto eventual de huelga legal en el sector al que pertenecen los trabajadores adscritos
al servicio, el adjudicatario deberd mantener informado de forma permanente al departamento
responsable del servicio de las incidencia y el desarrollo de la huelga.

Una vez finalizada esta huelga, la entidad adjudicataria debera presentar un informe en el que
se indiquen los servicios minimos prestados y el nimero de horas/servicios que se hayan dejado de
prestar. Este informe debera presentarse en el plazo maximo de una semana tras la finalizacion de la
huelga, con la conformidad del responsable municipal del servicio.

Una vez comprobados los incumplimientos producidos como consecuencia de la huelga, de
departamento responsable del servicio procedera a valorar la deduccién correspondiente de la factura
del periodo en el que se haya producido la huelga legal. Esta valoracion se comunicara por escrito al
adjudicatario, para su deduccion en la factura correspondiente o, en su caso, en la siguiente al
periodo de facturacion.
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DISPOSICIONES FINALES

343.- OTROS GASTOS

En virtud de la adjudicacién, el contratista quedara obligado a pagar el importe de los anuncios y
de cuantos otros gastos se ocasionen con motivo de los tramites preparatorios de la formalizacién y
cumplimiento del contrato, incluso de los honorarios del notario autorizante, en su caso, y de todo
género de tributos estatales, autonémicas y locales.

A todos los efectos se entendera que las ofertas que formulen los contratistas deberan diferenciar

como partida independiente el importe del Impuesto sobre el Valor Afadido que deba soportar en su caso
la Administraciéon Municipal.

Marzo de 2012
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ANEXO

ORDENANZA REGULADORA DEL REGIMEN INTERIOR DE LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE PRIMER CICLO
“SANTOS MARTIRES” DE CALAHORRA.

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I.- OBJETO, AMBITO DE APLICACION, FUNCIONES

ARTICULO 1°.- OBJETO

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer la regulacién, organizacién vy
funcionamiento del servicio de la Escuela Infantil Municipal de Primer ciclo “Santos Martires” de
Calahorra, centro de titularidad municipal, situado en la Plaza Maestro Arroyo s/n, dirigido a la
atencion educativay asistencial.

ARTICULO 2°.- AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién de esta Ordenanza serd el de la EIM de primer ciclo “Santos Martires”
de Calahorra, mencionada en el articulo 1.

ARTICULO 3°.- FUNCIONES

La Escuela Infantil Municipal cumple una triple funcién, referidas al aspecto formativo, social
y en su caso asistencial de los menores en ella atendidos.

ARTICULO 4°.- CONDICIONES DE ADMISION

Podra solicitarse el ingreso en la EIM de los nifios con tres meses de edad cumplidos hasta los
dos afios cumplidos en el afio natural en que se solicita y su baja con caracter general, se producird a
la finalizacién del curso escolar en que cumplan los tres afios de edad.

Excepcionalmente, cuando las circunstancias de la familia lo justifiquen, podran atenderse
nifos con al menos seis semanas. Podran admitirse solicitudes de plazas para nifios en tramite de
adopcion o acogimiento, condicionado a la presentacién de la documentacién administrativa o
judicial pertinente.

En el momento de su ingreso, se le abrird al nifio un expediente personal en el que constardn
datos de filiacién, sanitarios, direccién y teléfono para avisos en caso de urgencia, asi como cuantas
circunstancias aconsejen una atencién diferenciada.
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Los nifios excepcionalmente, pueden permanecer escolarizados un afio mds de los tres que se
aplican como norma general, cuando el dictamen de escolarizacién asi lo aconseje, previa
autorizacién expresa de la Direccién General competente en materia de escolarizacién de alumnos.

CAPITULO IL.- DEPENDENCIA ORGANICA Y FUNCIONAL
ARTICULO 5°.- DEPENDENCIA ORGANICA Y FUNCIONAL

La Escuela Infantil Municipal depende organicamente del Ayuntamiento de Calahorra y
funcionalmente de la Concejalia de Educacién que, por medio de Instrucciones y Circulares, dirigira la
actuacion de la misma.

Se regird por el Decreto 49/2009 que regula la organizacién de esta escuela, fija los
contenidos educativos y de participacién, asi como los requisitos minimos de estos centros.

ARTICULO 6°.- FUNCIONES DE LA DIRECCION DE LA GUARDERIA

La EIM contard con un Director o Responsable del Servicio y con cuantos trabajadores de las
distintas categorias sean necesarios para un correcto funcionamiento.

Son funciones del Director/a o Responsable:

- Ostentar la representacién del Centro.

- Coordinary supervisar al resto del personal del Centro.

- Cumpliry hacer cumplir las disposiciones vigentes.

- Orientary dirigir todas las actividades del Centro.

- FEjecutar los acuerdos adoptados por los Organos municipales en el &mbito de su competencia.

- Contactar con los padres, tutores o representantes legales de los nifios, bien de su iniciativa o
cuando aquellos lo soliciten. A estos efectos la direccion del EIM establecera el correspondiente
horario de atencién.

- Informar al Ayuntamiento de las ausencias de los nifios en el Centro.

- Elaborar los programas de aprendizaje que se impartan en el Centro.

- Otras funciones que legal o reglamentariamente se le atribuyan.

TITULO II.- REGIMEN INTERNO
CAPITULO I.- FUNCIONAMIENTO DE LA GUARDERIA

ARTICULO 7°.- CALENDARIO ANUAL

1.- Con caracter general, la EIM permanecera abierta de lunes a viernes, ambos inclusive, en
horario de de 7,30 h. a 17,30 h., salvo los dias declarados inhabiles por las disposiciones vigentes (ya
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sea de cardcter local, autonémico o nacional) y durante todo el mes de agosto. En todo caso, el
calendario anual se exhibird al pdblico junto al horario de apertura y cierre del centro.

2.- La entrada en el mes de septiembre serd escalonada y establecida por la Direccién de la
EIM.

ARTICULO 8°.- HORARIO DE ENTRADA AL CENTRO

La entrada de los menores en la EIM se realizara entre las 7,30 y las 10 horas. No obstante lo
anterior, la Direccién del Centro podrd permitir la entrada en el mismo fuera de dicho margen.

ARTICULO 9°.- HORARIO DE SALIDA DEL CENTRO

Los menores podrdn ser recogidos entre 17,00 y las 17,30 horas, si bien, excepcionalmente y
siempre a criterio de la Direccién, podra permitirse la salida fuera de dicho horario.

Los padres o tutores deberan ser puntuales en la recogida de los nifios. Si transcurridos en
mds de quince minutos desde la finalizacion del horario sefialado al servicio contratado se les
facturara la cantidad correspondiente en concepto de horas extras, sin perjuicio de que la reiteracién
en el retraso en la recogida de los menores pueda ser causa de baja del menor en el Centro.

ARTICULO 10°.- SERVICIO COMPLEMENTARIO DE DESAYUNO

1.- Se oferta un servicio complementario de desayuno no incluido en el precio publico que se
aplicara con caracter general y de acuerdo con las instrucciones que al respecto, determine la
Concejalia de Educacion.

ARTICULO 11°.- RECOGIDA DE LOS MENORES

Al término de la jornada, los menores seran entregados a los padres, tutores o representantes
legales salvo que éstos autorizasen expresamente a la Direccién del Centro que se realice la entrega a
otra persona distinta que, en todo caso, debera estar debidamente identificada.

ARTICULO 12°.- ACCESO DE MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA

Cuando los menores estuviesen en periodo de lactancia, las madres tendran acceso al Centro
en el horario que fuese preciso, sin que este hecho altere el normal funcionamiento del centro. Para la
debida alimentacién de los lactantes, la Direccién del Centro habilitard la dependencia oportuna.

ARTICULO 13°.- VISITA A LOS MENORES

Las visitas de los padres, tutores o representantes legales de los menores al Centro para
conocer el estado del mismo o la atencién que se presta a los menores, se realizardn de acuerdo con el
horario establecido por la Direccién del Centro y siempre que no dificulte el debido funcionamiento
del mismo.
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ARTICULO 14°.- PROGRAMA DE ATENCION A LOS MENORES

Los menores que serdn distribuidos por unidades de edad, recibirdan un aprendizaje que
abarque materias tales como psicomotricidad, lenguaje, educacién sensorial, social y de los hdbitos
de acuerdo con las directrices marcadas por la legislacion vigente y siendo aprobadas por el
Ayuntamiento de Calahorra y los programas elaborados por la Direccién del Centro.

Los mdximos responsables de la educacién de los nifios son los padres; por ello han de
colaborar con el centro en la tarea educativa que desarrolla efectuando sugerencias, teniendo
contactos periddicos con los educadores, asistiendo a reuniones de padres, etc.

ARTICULO 15¢.- DIETA ALIMENTICIA

1.- La dieta alimenticia de los menores serd elaborada por la Direccion del Centro,
garantizando en todo caso una alimentaciéon adecuada a las necesidades de la edad. Los mends
semanales serdn expuestos en el tablon de anuncios de la EIM. Los lactantes, hasta que comiencen a
comer purés o frutas, podran traer las papillas y/o leches en polvo, especificando sus dosis.

2.- Podra solicitarse de la Direccién del Centro, siempre por prescripcién facultativa, el
establecimiento de un régimen especial de alimentacién para alguno de los menores inscritos que
deberd ser comunicado al centro antes de las 10,00 horas. Por la Direccién se estudiara la viabilidad
de la solicitud y en caso de no poder concederse se acordard la baja temporal o definitiva en la EIM
seglin que la causa que motivé la solicitud sea temporal o permanente.

ARTICULO 16°.- INDICACIONES A SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD

1.- No seran admitidos en el Centro los menores que padezcan enfermedades transmisibles o
fiebres altas. La aparicién de estas enfermedades deberd ser comunicada por los padres, tutores o
representantes legales a la Direccién del Centro que, a su vez, lo pondrd, de inmediato en
conocimiento del Ayuntamiento.

2.- Si los menores deben tomar tratamiento farmacoldgico, éstos deberan llevar en la caja: el
nombre del menor, el horario y las dosis a administrar. Es imprescindible adjuntar la receta o
prescripcién médica, sin ella no se administrara ningln tratamiento.

3.- Cuando las circunstancias lo requiriesen, la Direccién del Centro podra exigir a los menores
que hayan padecido una enfermedad transmisible certificado médico acreditativo de haber superado
el periodo de transmisibilidad de la misma.

4.- Cuando se produjese falta de asistencia al Centro por un periodo superior a tres dias,
debida a enfermedad u otras circunstancias, debera comunicarse tal hecho por los padres, tutores o
representantes legales a la Direccion de aquél.
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5.- La falta de asistencia al centro durante quince dias consecutivos sin previo aviso y sin
motivo justificado podrd suponer la pérdida de la plaza, previo expediente en el que se dard audiencia
a los padres.

ARTICULO 17°.- COMUNICACION A LAS PERSONAS RESPONSABLES

1.- En caso de enfermedad o accidente sobrevenido en el Centro, y tras las primeras
atenciones en el propio Centro o en las dependencias médicas correspondientes, dicha circunstancia
se pondra a la mayor brevedad posible, en conocimiento de los padres, tutores o representantes
legales del menor.

En el expediente personal del menor se hard constar en su caso, el nimero de Seguridad Social
del que sea beneficiario para poder ser atendido por los servicios médicos de la misma.

2.- Todos los menores deberan estar debidamente vacunados.

TITULO IIL.- PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE PLAZAS
CAPITULO I.- PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA Y COBERTURA DE PLAZAS

ARTICULO 18.- RESERVA DE PLAZAS Y DETERMINACION DEL NUMERO DE VACANTES

La admisién en la EIM se entiende por curso completo, que ira de septiembre a julio, hasta la
finalizacién del curso escolar en que el menor cumpla 3 afios. Se reserva plaza al alumnado ya
escolarizado y para la renovacion de la matricula se requerird solicitud en impreso normalizado que se
podrd obtener en el propio Centro.

Se reserva una plaza por aula para nifios tutelados por la Comunidad Auténoma de La Rioja,
provenientes de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales. En caso de no haber solicitud para dichas
plazas a fecha 15 de junio del afio en curso formaran parte del nimero de vacantes a cubrir.

Se reserva una plaza por unidad escolar para nifios con necesidades educativas especiales: con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial reconocida, igual o superior al 33%. En caso de existir mas
solicitudes que reserva de plazas, se aplicaran los criterios de admisiéon establecidos en esta
Ordenanza. Con caracter general, estas vacantes podran ocupar como maximo dos plazas en las aulas
de unoy dos afos.

ARTICULO 19¢.- CRITERIOS DE ADMISION
1.- Una vez confirmada la reserva de plazas por el Consejo escolar del Centro o, en su caso, por

la Comision de Valoracién, a propuesta de la Concejalia competente, por Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, se convocaran las plazas vacantes por cada una de las edades para el curso siguiente.
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2.- EL Centro de primer ciclo de educacién infantil admitiran a todos los nifios que cumplan los
requisitos de edad establecidos, cuando hubiera suficientes puestos escolares disponibles para
atender todas las solicitudes presentadas.

3.- Cuando no existan puestos escolares suficientes para atender todas las solicitudes, la
admisién de alumnos en los citados centros se regira por los siguientes criterios:

a) Situacién familiar.

Existencia de hermanos matriculados en el centro: 2 puntos. Sélo se valoraran los hermanos que
vayan a continuar escolarizados en el mismo durante el curso escolar para el que se solicita la
admision.

Situacién de familia numerosa. Categoria General: 2 puntos. Categoria Especial: 3 puntos.

Condicién reconocida de discapacidad fisica, psiquica o sensorial con un grado igual o superior al 33%
de los padres o hermanos del alumno o, en su caso, de los tutores: 5 puntos.

Condicién de discapacidad fisica, psiquica o sensorial con un grado igual o superior al 33% del
alumno: 3 puntos.

b) Situacién econémica.

Renta anual per cdpita en la familia igual o inferior al salario minimo interprofesional: 1,5 puntos.
Renta anual per cdpita en la familia superior al salario minimo e inferior o igual al doble del salario
minimo interprofesional: 1 punto.

Renta anual per capita en la familia superior al doble del salario minimo e inferior o igual al triple del
salario minimo interprofesional: 0,5 puntos.

c) Situacién laboral de los padres o tutores.

Los nifios cuyos padres o tutores legales se encuentren en alguna de las situaciones que se indican a
continuacién: 7 puntos.

Padres o tutores trabajando ambos a jornada completa.

Un solo progenitor responsable del nifio que trabaje a jornada completa.

Uno de los padres o tutores trabajando a jornada completa y otro cursando estudios reglados en
horario diurno que implique dedicacién preferente, debidamente justificada.

Ambos padres cursando estudios reglados en horario diurno que implique dedicacién preferente,
debidamente justificada.

Las mismas situaciones anteriores que supongan dedicaciones de tiempo parcial o en el caso de uno
de los padres trabajando o estudiando a jornada completa y el otro trabajando a jornada parcial:
hasta 4 puntos.

No se contabilizara el trabajo realizado sin estar dado de alta en la Seqguridad Social.

d) Proximidad del domicilio o del lugar de trabajo.

Domicilio familiar o lugar de trabajo de los padres o tutores situado en el municipio en el que se ubica
el centro: 3 puntos.

Domicilio familiar o lugar de trabajo de los padres o tutores situado en otro municipio de la
Comunidad Auténoma de La Rioja distinto al del centro: 1 punto.

4.- Si en la aplicacion del baremo se produjera empate para la Gltima plaza ofertada en cada
tramo de edad se resolvera mediante la aplicacién sucesiva de los siguientes criterios:
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a) Menor renta per capita.
b) Mayor edad.

5.- EL Centro hard publicas las puntuaciones otorgadas a los alumnos conforme a los criterios
citados.

6.- En los casos en que las circunstancias sociofamiliares ocasionen un grave riesgo para el
nifo el acceso a las plazas tendrd un tratamiento singular, por lo que sus solicitudes seran baremadas
aparte de las del resto.

Se consideran como circunstancias sociofamiliares de grave riesgo las que originen la
adopcion de medidas protectoras de tutela o desamparo previstas en la Ley 1/2006, de 28 de febrero,
de Proteccién de Menores de La Rioja.

ARTICULO 20°.- CONVOCATORIA ANUAL DE PLAZAS

1.- Una vez confirmada la reserva de plazas por el Consejo Escolar o, en su caso, por la
Comisién de Valoracién, durante la primera quincena de abril y a propuesta de la Concejalia
competente, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se convocaran las plazas vacantes por cada
una de las edades, para el curso siguiente. En las bases de la convocatoria se estableceran: plazo
fijado para la presentaciéon de solicitudes, durante la segunda quincena de abril, exposicién de
listados provisionales, listados definitivos y listados de espera.

ARTICULO 21°.- SOLICITUDES DE NUEVO INGRESO. LUGAR DE PRESENTACION Y PLAZOS

1.- El procedimiento para la concesién de las plazas se iniciard con la presentacién de la
solicitud por parte de los padres del menor o sus representantes legales, segiin modelo que se
facilitara en la OAC (Oficina de Atencién del Ciudadano) del edificio de la Casa Consistorial, sito en la
Glorieta de Quintiliano n° 1 y/o en la siguiente direccion de Internet: www.ayto-calahorra.es .Asf
como en los lugares sefialados en el art. 38 de la Ley 30(92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y procedimiento Administrativo Comdn.

2.- Se estard a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Cardcter Personal.

ARTICULO 22°.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA

1.- A la solicitud, se debera acompafar un duplicado de la misma con la siguiente
documentacién obligatoria:

- Las solicitudes de nuevo ingreso deberdn ir acompafiadas, en todo caso, del documento que
acredite la fecha de nacimiento del alumno y el D.N.I. o documento acreditativo equivalente
de identificacién de los progenitores o tutores, asi como de acreditacién del domicilio de la
unidad familiar.
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- Enelcaso de que el alumno para el que se solicita plaza no hubiera nacido durante el plazo de
presentacion de solicitudes, informe médico que acredite el estado de gestacién, fecha
prevista de nacimientoy, en su caso, si se tratase de un parto maltiple.

- Las copias de la documentacién presentada serdn comprobadas y cotejadas con el original,
verificdandose su autenticidad por la persona responsable de su recepcion. Corresponde al
Consejo Escolar o, en su caso, a la Comisién de valoracién la competencia para decidir, en
cada caso, si la documentacién aportada por las familias justifica suficientemente la situacion
alegada. En caso contrario, el Consejo Escolar, o en su caso, la Comisién de valoracién podra
solicitar otra documentacién que a su juicio aclare las circunstancias sobre la que exista duda.

- Las familias deberan aportar la siguiente documentacién para que sea valorada en el proceso
de admision:

a) Documentacién justificativa de la situacion familiar:

Fotocopia del Libro de Familia o documento oficial similar completo, para acreditar, entre otras
circunstancias, la fecha de nacimiento del alumno y para determinar el nimero de miembros de la
unidad familiar.

Fotocopia del titulo de familia numerosa expedido por la Consejeria de Servicios Sociales u
organismo competente.

Certificado que acredite el grado de discapacidad correspondiente de los padres o hermanos del
alumno o, en su caso, de los tutores, expedido por la Consejeria de Servicios Sociales u organismo
competente.

b) Documentacién justificativa de la situacién econémica: En la solicitud de admisién se hard
constar el nombre, apellidos y NIF del padre y de la madre o, en su caso, tutores legales del
solicitante, asi como el nimero de personas que componen la unidad familiar o unidad de
convivencia en la actualidad.

En caso de separacién o divorcio, se acreditard de la siguiente manera:

En la separacion de hecho se deberd presentar documento notarial o justificante de interposicion
de demanda de separacion u otros documentos oficiales que avalen dicha situacion.

Si la separacién fuera legal o divorcio debera presentarse la sentencia judicial que determine la
misma.

Para la obtencién de los datos necesarios para efectuar el cdlculo de la renta per capita de la
unidad familiar, los solicitantes presentaran certificacién de ingresos expedido por la Agencia
Tributaria. En el caso de que la Agencia Estatal Tributaria no suministrase datos por cualquier
razon, serd elinteresado el que presente la certificacidn de la Agencia Tributaria correspondiente.
Si no se aporta documentaciéon vélida, ni se autoriza a la Administracién educativa para solicitarla
a la Agencia Tributaria, no podrd adjudicarse puntuacion por este apartado, ni sera tenido en
cuenta dicho concepto en caso de empate.

c) Situacién laboral de los padres o tutores: La dltima némina o certificado de la empresa
empleadora, con justificacién de la jornada laboral de cada uno de los padres o tutores legales.
Las situaciones laborales sujetas a regimenes especiales de la Seguridad Social se justificardn con
el documento que avale el alta en la Seguridad Social del empleado y certificado o declaracién
jurada del empleador o empleadores, con indicacién de la jornada laboral y sueldo.
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Las situaciones laborales de los profesionales liberales por cuenta propia se justificaran con alta
como ejerciente en el Colegio Profesional y la correspondiente alta en la Mutualidad General que
corresponda y declaracion jurada del profesional que trabaja por cuenta propia, con indicacién de
la jornada laboral.

d) Proximidad del domicilio o del lugar de trabajo: Para determinar la puntuacién por ubicacién
del domicilio o lugar de trabajo en el mismo municipio en el que se encuentra el centro solicitado
se tendrd en cuenta:

Copia del certificado de empadronamiento de la unidad familiar.

Certificado del lugar de trabajo o documento equivalente en el que se indique el domicilio laboral.
En los casos de prevision de traslado de domicilio se podra valorar cualquier documento
acreditativo de entrega o contrato de la nueva vivienda, condicionado, en todo caso, a que en el
momento de formalizacién de matricula se acompafie certificado de empadronamiento en el que
conste la nueva direccion.

e) Situacion social: Certificacion de los Servicios Sociales del municipio que acredite debidamente
las circunstancias que se valoran en la presente orden.

Bajo ningln concepto se aceptardn declaraciones juradas de los solicitantes, con el objeto de
acreditar su situacion familiar, econémica y/o laboral u otras circunstancias personales del
menor.

2.- A efectos de determinaciéon de la cuota, los interesados aportaran toda aquella
documentacién necesaria para determinar los ingresos familiares en los términos establecidos en esta
Ordenanza y en aquellos acuerdos en los que asi se determine, ademds de toda aquella
documentaciéon complementaria para la que fuera requerido. La no aportacién de la citada
documentacién conllevara la asignacion de la cuota mdxima establecida en la correspondiente
Ordenanza Fiscal.

3.-Los documentos de caracter obligatorio se acompanardn con la solicitud, sin los cuales no
sera posible tramitar ésta, por lo que se requerird al interesado para que en un plazo de diezdiasy en
aplicacion de la Ley 30/1992, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con
indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticién, previa resolucion
municipal.

ARTICULO 23°.- ESCOLARIZACION DE ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

1.- Los interesados presentaran sus solicitudes dentro de los plazos de admisién general
especificados en la presente ordenanza, acompanados del dictamen de escolarizacién emitido por el
Equipo de Atencién Temprana correspondiente y la documentacién que acredite las circunstancias
que se deseen alegar para obtener puntos conforme al baremo de puntos establecido.

2.- las solicitudes de renovacion en el mismo centro para el curso siguiente vy
excepcionalmente dentro del propio curso escolar, serdn revisadas a fin de determinar la respuesta
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mds adecuada a cada caso, en funcién de los recursos personales y materiales existentes en los
centros.

3.- Las plazas reservadas a los alumnos con necesidades educativas especiales tendran un
tratamiento singulary las solicitudes de éstos seran baremadas aparte de las del resto.

ARTICULO 24°.- FORMALIZACION DE MATRICULA

1.- Examinadas todas las solicitudes, el Consejo Escolar del centro o, en su caso, la Comisién
de Valoracién elaborara las listas provisionales de admitidos, las listas provisionales de no admitidos,
segln riguroso orden de puntuacién.

2.- Las listas provisionales de admitidos y no admitidos se publicaran en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y del propio Centro. Una vez publicadas, se abrira un periodo de
reclamaciones durante un plazo de cinco dias naturales. Las reclamaciones se presentaran segln
modelo que se facilitara en la OAC (Oficina de Atencién del Ciudadano) del edificio de la Casa
Consistorial, sito en la Glorieta de Quintiliano n° 1 y/o en la siguiente direccién de Internet:
www.ayto-calahorra.es

3.- Finalizado el plazo de reclamaciones, previa confirmacién por el Consejo Escolar o, en su
caso, por la Comisién de Valoracién, y a propuesta de la Concejalia competente, por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, se expondrdn en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y del propio Centro
las listas definitivas de solicitudes admitidas y no admitidas.

4.- Notificada individualmente la concesidn, el interesado podrd aceptar o renunciar
expresamente la concesion en el plazo de 7 dias naturales; en caso de silencio se considera que
renunciard a la misma.

5.- El documento de aceptacién tendra caracter de orden de Alta, devengandose el precio
plblico el primer dia de cada mes.

6.- Una vez constatada la aceptacion de plaza, se deberd proceder a la matriculacién en la EIM
en un plazo no superior a 10 dias, adjuntando la siguiente documentacién:

- Informe médico de salud y estado de vacunacion.
- Fotocopia de la cartilla de vacunaciones.

- Tres fotografias de tamafio carne.

- Fotocopia de la cartilla sanitaria.

- Fotocopia del libro de familia.

7.- En el momento de su ingreso, se le abrird al menor un expediente personal en el que
constaran datos de filiacién, sanitarios, direccién y teléfono para avisos en caso de urgencia, asi
como cuantas circunstancias aconsejen una atencién diferenciada.
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8.- Con la formalizacién de la matricula, la unidad familiar se compromete a la asistencia
periddica al centro de los nifios, salvo causas justificadas, y al pago de las cuotas fijadas. Se considera
que los alumnos que no han formalizado la matricula en el periodo establecido renuncian a la plaza
solicitada. Dicha plaza pasara a considerarse como nueva vacante, comunicando la nueva situacién a
la Comisién de Valoracién.

9.- Para formalizar la matricula es necesario que el nifio admitido haya nacido con
anterioridad a la fecha en que finalice el periodo de matriculacién establecido.

10.- La formalizacion de la matricula conlleva la admisién del nifio en el horario general del
centro.

ARTICULO 25¢°.- BAJAS

1.- Las bajas voluntarias que se produzcan a lo largo del curso escolar deberan comunicarse
mediante el documento que se facilitara en la OAC, para proceder a establecer la fecha a partir de la
cual dejaran de abonarse las cuotas correspondientes.

2.-Determinardn la baja de la EIM:

- Elimpago de la cuota durante dos meses consecutivos.

- La no incorporacién al Centro, una vez transcurridos 10 dias naturales del comienzo del curso
escolar, sin notificacion expresa ni justificacion de la familia. Asimismo, causard baja el nifio que,
una vez incorporado, no asista al Centro 15 dias naturales consecutivos sin justificacion

3.-Esta situacién se comunicara al interesado, estableciendo un plazo de tres dias habiles para

que subsane o presente las alegaciones pertinentes, de no ser asi, se perdera el derecho de matricula,
causando baja el alumno y se adjudicara la vacante generada de forma automatica.

ARTICULO 26°.- NUEVAS SOLICITUDES DE ADMISION
Podran presentarse nuevas solicitudes de admisién durante el curso, fuera del plazo de la
convocatoria ordinaria establecida. Estas solicitudes se considerardn en el caso de que existan

vacantes, una vez agotada la lista de no admitidos generada en el proceso de admisién ordinario. Las
plazas se asignardn siguiendo el orden de fecha de presentacién de la solicitud.

TITULO IV.- PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL DE PRIMER CICLO.
CAPITULO I.- NORMAS DE GESTION

ARTICULO 27¢.- CUOTAS



C

Calahorra ‘ Presidencia N piig.c 47 /47

Ayuntamiento Contratacién Ref.:06/2012 CO-SER /AHM

1.- ELlimporte del precio plblico que abonara la persona usuaria por cada plaza que se ocupe,
vendrd determinado por la aplicacién del Baremo contemplado en el Acuerdo de aprobacién del
precio publico correspondiente, atendiendo a los rendimientos anuales y al nimero de miembros de
la unidad familiar, computables para tal fin.

2.- La cuota que deban abonar los usuarios por la utilizacién del servicio se fijara en el
acuerdo por el que se apruebe la convocatoria anual de plazas y los precios plblicos correspondientes
a los diferentes servicios ofertados.

3.- No procederad revisién alguna de la cuota correspondiente, ainstancia de parte, por causas
econémicas, hasta inicio del siguiente curso escolar.

ARTICULO 28°.- MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR

1.- A los efectos de esta Ordenanza se entiende por nicleo familiar, el que sea a los efectos
fiscales.

ARTICULO 29¢.- DETERMINACION DE INGRESOS FAMILIARES

1.- A los efectos de esta Ordenanza, se entiende por Ingresos Familiares anuales, los que se
correspondan con el importe de la base imponible determinada en aplicacién de la Ley del Impuesto
de las Personas Fisicas.

2.- Los ingresos de referencia para calcular los Ingresos Familiares anuales, seran los relativos
al ejercicio fiscal considerado a plazo vencido en el momento de la Convocatoria Anual; sin perjuicio

de que las solicitudes para la cobertura de plazas entre convocatorias anuales, requiera la
justificacion de los ingresos relativos a un nuevo ejercicio fiscal.

ARTICULO 30°.- REDUCCION DE CUOTA

El Acuerdo regulador del precio puablico prevera una reduccién del 20 por ciento en la cuota
en los casos de utilizacién simultdnea del servicio de la EIM por dos hijos y del 30 por ciento en la
utilizacién simultdnea por tres hijos.

TITULO V.- ORGANOS DE PARTICIPACION
CAPITULO I.- DEL CONSEJO ESCOLAR
ARTICULO 31°.- CONSEJO ESCOLAR
Se creara un Consejo Escolar que estara constituido y con las funciones que se le asignan

segln Orden 17/2010, de 12 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se
regulan los Consejos Escolares de las Escuelas Infantiles, Colegios Plblicos de Educacién Infantil y
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Primaria, Colegios Rurales Agrupados y Colegios Piblicos de Educaciéon Especial, en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

ARTICULO 32°.- FUNCIONES Y COMPOSICION

1.- La composicion del Consejo Escolar de las Escuelas Infantiles de primer ciclo serd la
siguiente:

a) EL Director del Centro, que serd su presidente.

b) Un representante del personal educativo, que ejercera de Secretario del Consejo Escolar.
c) Un representante de los padres, madres o tutores legales.

d) Un representante del personal de Administracion y Servicios, si lo hubiere.

e) Un representante del Ayuntamiento del Municipio en el que esté ubicado el centro.

2.- En lo relativo al procedimiento de eleccién, renovacién y constitucién de los Consejos
Escolares de estas Escuelas, se estard a lo que determine la Direccion General competente; asi como
sus funciones.

CAPITULO II.- DE LA COMISION DE VALORACION

De no estar creado el Consejo Escolar, se constituird la Comisién de Valoracién, que tendra la
consideracién de 6rgano colegiado.

ARTICULO 33°.- FUNCIONES

- Ordenar las solicitudes presentadas, de conformidad con la puntuacién obtenida por la aplicacién
del baremo establecido.

- Confeccionar el listado provisional de admitidos y no admitidos, con expresiéon de los puntos
concedido a cada solicitud, y presentarlo para su propuesta por parte de la Concejalia
competente, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se expondran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y del propio Centro.

- Atender las reclamaciones presentadas, confeccionar el listado definitivo y presentarlo para su
propuesta por parte de la Concejalia competente, por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se
expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y del propio Centro.

ARTICULO 34°.- COMPOSICION

- Eldirector del Centro.

- Unrepresentante de la Corporacién Municipal, designado por el propio Ayuntamiento.

- Un representante de los padres o tutores legales, designado por sorteo entre las solicitudes
recibidas.
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TITULO VI.- DERECHOS Y DEBERES
CAPITULO I.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 35¢.- DERECHOS DE LOS USUARIOS

Todos los usuarios, por si o a través de sus representantes legales ostentan los siguientes

derechos en el uso del servicio de la EIM:

Al acceso al centro y recibir la asistencia del mismo, sin discriminacién por razén de sexo, raza,
religién, ideologia o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

A la consideracién en el trato debida a la dignidad de la persona, tanto por parte del personal que
preste sus servicios como de los demds usuarios.

Al sigilo profesional acerca de los datos de su historial educativo, social o sanitario.

A realizar salidas al exterior, siempre y cuando cada menor permanezca acompafado por un
adulto responsable de su entorno familiar, y en todo caso con autorizacién escrita por parte de
quienes ostenten legalmente la patria potestad o la representacion legal.

A una asistencia individualizada acorde con sus necesidades especificas.

A la intimidad personal.

A que se facilite el acceso a todas las necesidades personales que sean precisas para conseguir su
desarrollo integral.

A dejar de utilizar los servicios o abandonar el centro donde se preste el servicio de EIM por
voluntad propia.

A ser informados diariamente por el personal encargado del servicio de los acontecimientos
vividos por el menor.

A asociarse con el objeto de favorecer la participacion de quienes ostenten la patria potestad de
los menores en la programacién y en el desenvolvimiento de las actividades del servicio prestado.

A realizar la visita a las instalaciones y entrevista personal antes de comenzar cada periodo de la
EIM y durante la prestacion del servicio cuando asi lo soliciten siempre que no se interrumpan las
actividades desarrolladas por el centro.

ARTICULO 36°.- DEBERES DE LOS USUARIOS

Todos los usuarios, por si o a través de sus representantes legales tienen en el marco del

presente Ordenanza las siguientes obligaciones:

Cumplir las normas de utilizacién del centro o servicio establecidas por el Ordenanza de régimen
interior.

Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracién, encaminada a
facilitar una mejor convivencia

Participar en la vida del centro, de acuerdo con lo que se disponga en este Ordenanza.

DISPOSICION TRANSITORIA
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Los plazos a los que se refiere esta Ordenanza podran no ser de aplicacién en el curso 2012-
2013, como consecuencia de la implantacion de la nueva Escuela Infantil Municipal “Santos Martires”.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en vigor una vez que haya sido publicado completamente su
texto en el Boletin Oficial de La Rioja y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley de
Bases de Régimen Local y permanecera vigente hasta tanto no se acuerde su modificacién o
derogacion expresas.



